
    fundador        ignora 

            

refiere         aparece 

                 

 

                         años 30´s 

 fabrica.                    Vida de una empresa 

 enfasis.                                                aceleración 

             

                                                              error 

                                                                                        criticada trabajar 

 

                             poca  investigacion  

Modelos de 

Administración y Gestión 

Aplicados a la Educación 

La administración 

científica 

Al hombre como 

empleado individual 
Ser humano, por lo 

tanto, sociable 

Taylor 
Monocrático del 

administrador 
La obediencia a 

las órdenes 

Individualizó a cada 

obrero grupos individual 

Interesados en no 

trabajar más duro 

Interesado en hacer 

un buen trabajo 

Elaborar 

una ciencia 

Para comprobar 

su tesis 

Taylor 

Problemas de 

producción 

Financiero, 

comercial 

El diseño 

de carga 

Henri Fayol 

y Taylor 

Administración 

moderna. 

Planear, 

organizar, 

dirigir, 

coordinar y 

controlar. 

Enfoque 

humanístico 

maquina 

Método de 

trabajo 

Estados 

unidos 

Ciencias 

sociales 

(psicología) 


