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Construccion de los conceptos basicos para la

administracién y gestion educativa

I.I La administracién en el escenario de las

organizaciones sociales

Las organizaciones

La administracion

Las organizaciones son una parte
importante en el desarrollo de la
humanidad, dependiendo de la
fortaleza que estas tengan sera la
firmeza que tenga la sociedad, la
economia y el desarrollo que
tenga el pais.

Clasificacion de las
organizaciones

Concepto

Importancia

Caracteristicas

1) ayudan al progreso del
hombre,

2) permiten la realizacion
personal de sus integrantes,

3) son parte fundamental de la
economia de un pais,

4) son el medio idoneo a través
del cual pueden alcanzarse los
objetivos de un grupo social y

5) disefian y establecen métodos

para realizar actividades

1) privadas, las cuales buscan los
beneficios que otorga el comercio
de los productos,

2) Gubernamentales,
organizaciones dirigidas por el
Estado para cubrir las necesidades
de la sociedad en forma de servicios

3) las de beneficio para la sociedad
como son las asociaciones civiles,
las ONG, etc.

el proceso mediante el cual se
disefia y se mantiene un ambiente
en el que individuos que trabajan en
grupos cumplen metas especificas
de manera eficaz.

1) a través de técnicas y procesos se
logra rapidez, efectividad vy
simplificaciéon del trabajo

2) propicia la obtencién de los
maximos rendimientos y la
permanencia en el mercado.

1) tiene un propdsito,

2) hace que sucedan las cosas,
3), se
esfuerzos de los miembros de un grupo
4) es intangible

5) es un medio para producir un
impacto en la vida humana

logra por y mediante los



1.2 Construccién del concepto de administracién

educativa

1.3 Funcidn social de la administracion educativa

El objeto de estudio de la

La Administracion Educativa
como disciplina cientifica

Administracidon Educativa

La organizacion educativa constituye el objeto de estudio de
la Administracion Educativa

La teoria de esta disciplina se construye a partir de Ia
confluencia de tres ejes disciplinares fundamentales: las
Ciencias de la Educacién, la teoria administrativa general, y
otras disciplinas, como la Economia, la Psicologia, la
Sociologia, las Ciencias Politicas y el Derecho

La Administracion Educativa tiene por objeto de estudio la
organizacién educativa, en sus distintos niveles: primario,
secundario, terciario y no formal.

Los distintos métodos y teorias empleados por los
especialistas en Administraciéon Educativa, permiten explicar
la realidad de la organizacién educativa y actuar sobre ella, a
fin de que pueda cumplir con los objetivos para los cuales fue
creada.

La ciencia de la administracion de la
educacion, radica en la capacidad de
conducir las acciones de los miembros
integrantes en busca del logro de los
objetivos colectivos, por los cuales la

Administracion
de la Educacién
sustentada en la

Teoria de la o . .
- organizacion educativa trabaja.
Complejidad
¢ La planificacién como estrategia de
Este nuevo gestar la incertidumbre;

enfoque de la
administracion de
la educacion

en forma acertada;

fundamentado en
la teoria de la
complejidad,
conlleva al
replanteamiento

complejos, turbulentos e inciertos;

de gestion;

de distintas e El surgimiento de una nueva

variables tales conciencia organizacional;

como:

e Administracion con pensamiento

dialéctico y estratégico.

e Capacidad de interpretar la realidad

¢ Capacidad de gestidon en ambientes

e Superacién de modelos tradicionales



.4 Origen y contextualizacidn de la gestion

educativa

Administracion y
Gestion

Administracion
educativa y
Gestidn educativa

La Administracién tiene fines practicos para lo cual se sirve de
técnicas y estas a su vez, de instrumentos para lograr sus
propdsitos. La técnica se compone de un conjunto de reglas e
instrumentos, los cuales van evolucionando cuando se
desarrolla un mejor procedimiento para hacer las cosas

Se define como el conjunto de acciones integradas para el
logro de un objetivo a cierto plazo; es la accidn principal de la
administracién y es un eslabdon intermedio entre la
planificacién y los objetivos concretos que se pretenden
alcanzar.



