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MODELOS DE ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN APLICADOS A LA 

EDUCACIÓN 

EL CLÁSICO Y EL 

CIENTÍFICO 

 

Se refiere al hombre 

como empleado 

individual e ignora que el 

trabajador es un ser 

humano 

Taylor señala que el 

pionero de la 

administración científica  

Fue un error  

Al basar su sistema  

Taylor se preocupó 

por aumentar el  ritmo 

de trabajo  

Taylor consideró que 

los recursos 

humanos y los 

materiales no eran 

elementos 

recíprocamente 

adaptables 

Apéndice de la 

maquinaria industrial 

AUSENCIA DE 

COMPROBACIÓN 

CIENTÍFICA 

Criticada por el hecho de 

pretender elaborar una 

ciencia 

Taylor utilizó un método 

empírico y concreto 

Evidencia y no por la 

abstracción 

Los aspectos más 

importantes se refieren al 

cómo y no al porqué de la 

acción del obrero 

ENFOQUE 

INCOMPLETO DE LA 

ORGANIZACIÓN 

Ignora la vida social 

interna de los 

participantes de la 

organización 

Se le critica por limitarse a 

los problemas de la 

fábrica e ignorar las 

demás áreas 

LIMITACIÓN DEL CAMPO DE 

APLICACIÓN 

 

Taylor encara el problema 

de la organización racional 

del trabajo  

El diseño de cargos y 

tareas no sólo refleja sus 

concepciones respecto de 

la naturaleza humana 

La estabilidad del producto 

y del proceso sirve como 

restricción al diseño de los 

cargos y tareas 

La administración científica 

fue fundada por Taylor  

La administración 

comenzó con la 

experiencia concreta e 

inmediata 

La administración 

científica fue el primer 

paso en la búsqueda de 

una teoría administrativa 

TEORIA CLASICA DE LA 

ADMINISTRACION 

1916 surgió en Francia la 

llamada teoría clásica de la 

administración 

La administración 

científica se caracterizaba 

por hacer énfasis en la 

tarea que realiza el obrero 

Se difundió con rapidez por 

Europa 

Se distinguía por el 

énfasis en la estructura 

que debe tener una 

organización 

Fayol parte de la concepción 

de que toda empresa puede 

ser dividida en seis grupos 

 Funciones técnicas  

 Funciones comerciales 

 Funciones financiera  

 Funciones de seguridad  

 Funciones contables   

 Funciones administrativas  

 

CONCEPTO DE LA 

ADMINISTRACION 

El acto de administrar 

como planear, organizar, 

dirigir, coordinar y controla 

Funciones administrativas  

 Planear  

 Organizar  

 Dirigir  

 Coordinar  

 Controlar  

 

Constituyen el llamado 

proceso administrativo 

PROPORCIONALIDAD 

DE LAS FUNCIONES 

ADMINISTRATIVAS  

Las funciones administrativas no 

se concentran en la cima de la 

empresa ni son privilegio de los 

directores 
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