
 MODELOS DE 
 ADMINISTRACIÓN Y 

 GESTIÓN 
 APLICADOS A LA 

 EDUCACIÓN 

 ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA 

 se refiere al  HOMBRE  como  EMPLEADO INDIVIDUAL

 pionero  FREDERICK WINSLOW TAYLOR  utilizó  MÉTODO EMPÍRICO Y CONCRETO  EL CONOCIMIENTO  SE ALCANZA POR EVIDENCIA  se refiere al  CÓMO Y NO AL PORQUÉ  de la  ACCIÓN DEL OBRERO

 sólo se limita  ASPECTOS FORMALES DE LA 
 ORGANIZACIÓN  omite  ASPECTOS HUMANOS DE LA 

 ORGANIZACIÓN 

 TEORÍA CLÁSICA DE LA  
 ADMINISTRACIÓN 

 surge  FRANCIA, 1916

 se distingue por la  ESTRUCTURA DE UNA ORGANIZACIÓN  para  LOGRAR EFICIENCIA ORGANIZACIONAL  para

 ÓRGANOS 
 SECCIONES
 DEPARTAMENTOS
 ETC. 

 PERSONAS  OCUPANTES DE CARGOS
 EJECUTORES DE TAREAS

 fundador  HENRY FAYOL  toda  EMPRESA  se divide en

 FUNCIONES TÉCNICAS 

 FUNCIONES COMERCIALES

 FUNCIONES FINANCIERAS 

 FUNCIONES DE SEGURIDAD

 FUNCIONES CONTABLES

 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

 PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

 COMPRA
 VENTA
 INTERCAMBIO 

 BÚSQUEDA Y GERENCIA DE CAPITAL 

 PROTECCIÓN Y PRESERVACIÓN DE BIENES Y 
 PERSONAS 

 INVENTARIOS
 REGISTROS
 BALANCES
 COSTOS
 ESTADÍSTICAS 

 COORDINACIÓN Y SINCRONIZACIÓN DE 
 TODAS LAS FUNCIONES 

 FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

 PLANEAR

 ORGANIZAR

 DIRIGIR

 COORDINAR

 CONTROLAR

 VISUALIZA Y TRAZA EL PROGRAMA DE 
 ACCIÓN 

 CONSTRUYE LAS ESTRUCTURAS 
 MATERIALES Y SOCIALES DE LA EMPRESA

 GUÍA Y ORIENTA AL PERSONAL 

 ENLAZA
 UNE
 ARMONIZA

 ACTOS Y ESFUERZOS COLECTIVOS

 REGLAS ESTABLECIDAS
 ÓRDENES DADAS

 FUNCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

 PLANEACION

 ORGANIZACIÓN 

 DIRECCIÓN 

 COORDINACION

 CONTROL IDENTIFICA DEBILIDADES
 ERRORES para RECTIFICARLOS Y EVITAR SE REPITAN

 SINCRONIZA RECURSOS Y ACTIVIDADES 

 su objetivo es ALCANZAR EL MÁXIMO RENDIMIENTO DE 
 LOS EMPLEADOS 

 PROPORCIONA LOS ELEMENTOS  para el  FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA METRIAL
 SOCIAL

 PLAN DE ACCIÓN 

 TEORÍA DE LAS RELACIONES 
 HUMANAS

 desarrollada por  ELTON MAYO

 surge en  ESTADOS UNIDOS 

 MOVIMIENTO DE REACCIÓN Y OPOSICIÓN  a la 

 denominada ESCUELA HUMANÍSTICA DE LA 
 ADMINISTRACIÓN  surge de  NECESIDAD DE CONTRARRESTAR LA 

 DESHUMANIZACIÓN DEL TRABAJO

 GESTIÓN  PROCESO MULTIDIMENSIONAL COORDINACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
 ACCIONES de

 PARTICIPACIÓN
 CONDUCCIÓN
 DESARROLLO

 para fomentar DESEMPEÑO INSTITUCIONA

 CINTHYA ELENA GARCÍA GÓMEZ
 DOCTORADO EN EDUCACIÓN
 01 DE ABRIL DE 2023


