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PROCESO MULTIDIMENSIONAL

TEORIA DE LAS RELACIONES
HUMANAS

PLANEACION =S === == —m e m e mmmm———— = — T T T TS

FUNCION DE LA ADMINISTRACION

GESTION

ADMINISTRACION CIENTIFICA pionero FREDERICK WINSLOW TAYLOR

TEORIA CLASICA DE LA
ADMINISTRACION

se refiere al HOMBRE

solo se limita

ASPECTOS FORMALES DE LA

como EMPLEADO INDIVIDUAL

utilizé METODO EMPIRICO Y CONCRETO EL CONOCIMIENTO

ASPECTOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION omite ORGANIZACION
surge FRANCIA, 1916
ORGANOS
se distingue por la ESTRUCTURA DE UNA ORGANIZACION para LOGRAR EFICIENCIA ORGANIZACIONAL para
PERSONAS
FUNCIONES TECNICAS PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
COMPRA
FUNCIONES COMERCIALES VENTA
INTERCAMBIO

fundador HENRY FAYOL

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

FUNCIONES FINANCIERAS

BUSQUEDA Y GERENCIA DE CAPITAL

SE ALCANZA POR EVIDENCIA se refiere al

SECCIONES
DEPARTAMENTOS
ETC.

OCUPANTES DE CARGOS
EJECUTORES DE TAREAS

toda EMPRESA se divide en FUNCIONES DE SEGURIDAD PROTECCION ¥ PRESERVACION DE BIENES Y

PERSONAS

INVENTARIOS

REGISTROS
FUNCIONES CONTABLES BALANCES

COSTOS
ESTADISTICAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS TODAS LAS FUNCIONES

VISUALIZA'Y TRAZA EL PROGRAMA DE
PLANEAR ACCION

CONSTRUYE LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZAR MATERIALES Y SOCIALES DE LA EMPRESA

DIRIGIR GUIA Y ORIENTA AL PERSONAL
ENLAZA

COORDINAR UNE
ARMONIZA

ACTOS Y ESFUERZOS COLECTIVOS

REGLAS ESTABLECIDAS
CONTROLAR ORDENES DADAS

COORDINACION Y SINCRONIZACION DE

COMO Y NO AL PORQUE

de la

ACCION DEL OBRERO



