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                                                                                                       Discusión de paradigmas 

 

                                                                                                                Se clasifican en… 

     Para Fayol    

       Para ambos son 

 

 

 

 

 

                                                                             Se utilizará en dos significados 

 

 Según Fayol 

 

                                                                                                                                                                                                                            Los autores clásicos conciben a la organización 

 

Teoría de Teoría de las relaciones humanas… 

Modelos de administración y gestión 

aplicados a la educación 

 

Administración 

Científica… 

Teoría clásica de la 

Administración.  

Se caracterizaba 

por hacer énfasis 

en la tarea que 

realiza el obrero 

Tener organización 

para lograr la 

eficiencia. 

La 

Administración 

Define el acto de 

administrar como 

planear, organizar, 

dirigir, coordinar y 

controlar. 

Las funciones 

universales de la 

administración 

Planeación, 

organización, 

dirección. 

Coordinación y 

control 

Diferencia entre administración y 

organización 

Administración es un todo 

del cual la organización es 

una de las partes. 

La organización es 

estática y limitada 

-Organización como 

identidad social. 

-La organización como como 

función administrativa 

- 

los principios generales de 

la administración son: 

-División del 

trabajo. 

-Autoridad y 

responsabilidad 

-Disciplina.  

-unidad de 

dirección 

-Estabilidad del 

personal. 

 

Evaluación crítica de la teoría clásica 

 

Sólo en términos lógicos, 

formales, rígidos y abstractos, 

sin dar la debida importancia a 

los aspectos psicológico y 

social 

Que la organización sea 

entendida como una 

disposición de las partes Un enfoque humanista humanístico aparece con 

la teoría de las relaciones 

humanas en los Estados 

Unidos, a partir de la 

década de los años 

treinta. 
también denominada escuela 

humanística de la administración), 

Las cuatro principales causas del 

surgimiento de la teoría de las 

relaciones humanas son:  

 
-Necesidad de humanizar y democratizar la 

administración, 

-. El desarrollo de las llamadas ciencias humanas, 

-Las ideas de la filosofía pragmática de John Dewey 

-Las conclusiones del experimento de Hawthorne. 

El experimento de 

Hawthorne 

 

A partir de 1924 la Academia Nacional 

de Ciencias de los Estados Unidos 

inició algunos estudios para verificar 

la correlación entre productividad e 
iluminación en el área de 

trabajo 

Se presenta un modelo para 

la mejora de la eficacia de la 

escuela centrado en tres 

componentes: la cultura para 

la mejora de la escuela, los 

procesos de mejora y los 

resultados de esta mejora 


