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¿QUÉ ES APRENDER Y QUÉ ES ENSEÑAR? 

TEORÍA 

SIGNIFICADO 

una serie de ideas 

que una persona 

tiene respecto de 

algo 

conjunto de ideas no 

comprobables e 

incomprensibles, a 

veces vistas como 

desvinculadas de la 

vida cotidiana 

cualquier clase de 

conceptualización 

(ej. teoría social) 

escuela de 

pensamiento (ej. 

teoría de Freud, de 

Skinner, de Weber), 

y (e) esquema 

conceptual 

CRITERIOS PARA EVALUAR 

(coherencia interna y 

externa, consistencia lógica, 

originalidad, potencia 

heurística, parsimonia, etc.) 

PROCESO DE ENSEÑANZA 

NUEVO ENFOQUE 

Esquema de aprender 

a aprender 

Puede ser Puede ser 
Puede ser 

Puede ser 

Corrientes psicológicas 

y pedagógicas 

resaltar la aparición de 

ciertos procesos 

intelectuales, sociales y 

afectivos que inciden en 

el proceso de 

aprendizaje. 

regular su propio 

proceso de 

aprendizaje 

mediante 

se caracterizan 

por 

se caracterizan 

por 

percepción y 

comprensión 

permite 

Desarrollo cognitivo 

combinar y relacionar 

causas y efectos. 

Desarrollo socio-

afectivo. 

auto concepto 
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La imagen que 

de sí mismo 

construye el 

sujeto. 

autoestima 

in
cl

u
ye

 

aspectos 

valorativos y 

afectivos 

ligados al 

autoconcepto 

PIAGET 

El Aprendizaje 

Es un proceso 

constructivo 

básicamente de carácter 

interno 

su aprendizaje depende 

del nivel de desarrollo 

operatorio que posee. 

SKINNER 

desarrollo del 

concepto de 

condicionamiento 

operante. 

se refiere 

al conjunto de 

principios básicos y 

hallazgos teórico-

experimentales 

producidos por la 

investigación 

skinneriana 

puede definirse 

como 

Proceso en el cual 

la frecuencia con 

que ocurre una 

conducta depende 

de las 

consecuencias que 

tiene esa conducta. 

GAGNÉ 

ha sido organizado en 

términos de cuatro 

partes específicas 

Proceso de 

Aprendizaje. 

Capacidades 

Aprendidas 

- Tipos de 

Aprendizaje. 

- Las Condiciones de 

Aprendizaje 


