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En cuanto a las caracteristicas
— mas importantes de una
teoria estan:

—] Teorizacion

1. Las teorias existen solamente en la mente
de las personas y no poseen ninguna otra
realidad.

2. Se puede decir que las teorias
no son eternas, ni estan acabadas, no son
perfectas, siempre son parciales y
aproximadas, y nunca son totalmente
objetivas, ya que dependen en gran parte
de la lengua, de los valores, de las
creencias, de las normas culturales del
investigador y otros fundamentos.

3. Ademas, todas las teorias, inclusive las
teorias mas aceptadas, como la ley de
gravitacion de Newton, contienen las asi
llamadas ceteris paribus, o clausulas
modificadoras, que se refieren a las
condiciones ideales y “...pueden explicar
solo casos muy sencillos y son irrelevantes
para estudiar los problemas mas
complejos.

4. Por otro lado, todas las teorias son
provisionales: sin importar cuantas veces
los resultados de los experimentos han
concordado con la teoria, nunca se puede
estar seguro de que la proxima vez el
resultado no la contradiga.

5. La evolucidn de las teorias sigue un proceso
complicado; ellas se elaboran, se aprueban
o desaprueban por la comunidad cientifica,
eligen, corroboran, refutan, o reemplazan
por una teoria mejor.

O

|
La palabra teoria, desde el punto de

vista etimolodgico
|

Deriva del griego “observar” y tiene como raiz
theds (dios, divinidad), por lo cual su significado
estd intrinsecamente vinculado con algo divino,
superior, ideal, no cuestionable, digno de ser
venerado y hasta temido. Tal vez, por eso existe
tanto respeto hacia las teorias en general, y
tanto miedo a enfrentarlas o criticarlas.

I
En el grupo de las definiciones cientificas un poco
mas sofisticadas del concepto de teoria, se ubica la que
elabora Kerlinger en su obra Investigacion del

comportamiento:
|

“Una teoria es un conjunto de constructos
(conceptos) interrelacionados, definiciones y
proposiciones que presentan un punto de vista
sistematico de los fendmenos mediante la
especificacion de relaciones entre variables, con
el propésito de explicar y predecir los
fenomenos” (1997: 10).
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Entre las diversas funciones
que desempeiia una teoria,
figuran

Las de explicar, sistematizar, predecir e
incrementar el conocimiento sobre un hecho
real; y de alli se deriva su utilidad, la cual
consiste, precisamente, en describir, explicar,
predecir el fendmeno, organizar el
conocimiento o, simplemente, interpretarlo.

|
Cuando una teoria empieza a servir de
ejemplo para las demas investigaciones,

se convierte en paradigma
|

Un paradigma establecido explica gran parte
o la totalidad de los datos con los que se
cuenta. En la historia de la ciencia, se han
conocido diversos paradigmas, tales como los
de Newton, Einstein, Galileo, Darwin, etc.

[
Los criterios que se usan para evaluar una
teoria son varios y, basicamente, se

repiten a través de diversos autores
|

Coherencia interna y externa, consistencia
légica, originalidad, potencia heuristica,
parsimonia, etc.

Una buena teoria debe satisfacer al menos

dos criterios:
|

(a) Describir con precision una serie de observaciones
sobre
restringido de elementos, y (b) hacer predicciones
definitivas acerca de las observaciones futuras.

la base de un modelo con un numero




El estudiante promedio en nuestras
instituciones de educacion superior tiene
una edad cronolégica entre 18 y 23 afos.
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@ El reconocimiento del perfil del estudiante de las
instituciones de educacion superior,

particularmente sus competencias, enfrenta algunas

dificultades relativas, en primer lugar, a su ubicacion

dentro de las distintas nociones de edad reconocidas:
cronoldgica —psicologicafisiologica- social

Caracteriza al sujeto, desde el punto
de vista cognitivo y socioafectivo

Desde la perspectiva de los procesos cognitivos y
afectivos que caracterizan este periodo, cabe sefalar
|

Algunos de sus rasgos funcionales, particularmente en
lo referente a los procesos cognitivos, en la medida en
que se relacionan con el proceso de aprendizaje y del

En la perspectiva psicopedagogica constructivista,
denominado pensamiento formal

aprender

O

La percepcidon y comprension de la realidad tiene un

sentido nuevo en el periodo de la

adolescencia tardia -inicio de la adultez




El adulto joven

l

\
Desde el punto de vista académico

l

Trabaja intelectualmente no solo con
objetos reales sino con representaciones
proposicionales de los objetos. Cuando
se trata de resolver problemas, el sujeto
no tiene que comprobar
experimentalmente todas las soluciones
posibles, sino que puede reemplazar
muchas de ellas por conclusiones del
razonamiento. Cobra particular interés el
uso del lenguaje, ya que es a través de
este recurso que puede expresar tales
representaciones.

esta capacidad es fundamental ya que le permite combinar
y relacionar causas y efectos. Piaget ha sefalado que esta
habilidad cognitiva es la que define el periodo de las
operaciones formales en términos de la posibilidad de
analisis, comprension y resolucién de problemas.
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En la adolescencia tardia

l

!
Cabe seiialar, en primer lugar, que

l

no todos los estudiantes de las instituciones de educacion
superior proporcionan evidencias que demuestren la
posesion de un pensamiento claramente formal, y este
resultado se advierte también entre adultos.

!

Se observa asimismo que

l

El sujeto logra conformar el pensamiento
abstracto o tedrico que va a reflejarse en
la posibilidad de elaboracién de hipétesis,
es decir, el individuo es capaz de formular
conjuntos de explicaciones posibles
respecto a una situacion o fenémeno para
someterlas posteriormente a
confirmacion empirica, pudiendo hacerse
esto con varias hipotesis
simultaneamente.

!

La nocion de esquema operacional formal
constituye otro elemento de gran interés en
el funcionamiento intelectual en esta etapa

|

Se entiende el esquema como un proceso
interno, organizado y no necesariamente
consciente, que se constituye a partir de
informacion almacenada previamente y
permite representar el conocimiento. Los
esquemas no son fijos, van
modificandose paulatinamente como
resultado de la experiencia e integrando
o asimilando nueva informacion
promovida por la propia actividad
intelectual.

aunque jovenes y adultos posean procesos formales de
pensamiento, éstos se ven influenciados por las tareas que
deben realizar. En ese sentido, debe concederse
importancia al contenido de la tarea sobre la que se
pretende razonar, particularmente en contextos educativos
institucionalizados.

!

Esta etapa esta
caracterizada también

l

!

La evidencia de investigacion ha mostrado que ciertas deficiencias
o insuficiencias que muestran los sujetos al abordar un problema
formal
|

No se deben a que el sujeto sea incapaz, sino a ciertas
variables de la tarea, como la forma en que se presenta, el
contenido de la misma o caracteristicas especificas de ella,
asi como particularidades relacionadas con el género o el
nivel educativo.

Por el caracter proposicional del
pensamiento, es decir, por el hecho de
que los sujetos utilizan sobre todo
proposiciones verbales como hipétesis y
razonamientos. Las proposiciones son
afirmaciones sobre “lo que puede ser
posible” (Inhelder), tienen un caracter
basicamente abstracto e hipotético,
independiente de la realidad concreta.

X

Las formaciones universitarias implican
|

!

Es importante sefalar que

Si las tareas que se le proponen al sujeto pertenecen a su
dominio de interés o a cierta especialidad que ha logrado,
es mas probable que su pensamiento exprese un nivel de
desempeio operacional formal mas alto.

La necesidad de que los estudiantes
logren adquirir formas de razonamiento
cientifico




Se considera, en general, que el aprendizaje
significativo de las estrategias de aprendizaje y
su transferencia a otras situaciones se relaciona en
gran medida con la motivacion de los estudiantes

El contexto educativo (clima institucional,
relaciones con los pares y los profesores, el
apoyo familiar, la diversificacion de
experiencias educativas) juega un papel
definitivo en la adquisicion de estas
caracteristicas de la personalidad

En ciertos casos, la transicion a la educacion
superior

O

Las concepciones actuales del aprendizaje enfatizan la
intervencion, no solamente de las variables cognitivas
del sujeto

El autoconcepto, entendido como

La autoestima
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En el ambito académico

la evaluaciéon académica
debe tomar en consideracion




Estos elementos (autoconcepto, autoestima,
autoeficacia) son

Para organizar y planificar su propio estudio
integrando todos estos factores, es necesario que los
estudiantes reciban una preparacién generada por
los profesores y que logre desarrollar competencias
en los dambitos siguientes:

Aprender a aprender constituye

La metacognicion es uno de los procesos que se relaciona

directamente con la eficacia de las estrategias de aprendizaje.

Entre los procedimientos para enseiiar a pensary a
aprender estan

Entre las capacidades que debe lograr adquirir el estudiante
del nivel superior se encuentran las siguientes:

e o 00
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El principio metodolégico de la
funcionalidad del aprendizaje

Las técnicas de trabajo intelectual incluyen




Cualquier programa que tenga como
objetivo formar en el uso estratégico
de los procedimientos de aprendizaje
debe cumplir al menos, con tres
requerimientos basicos:

Los procesos metacognitivos que debe alcanzar son:

Lo anterior nos lleva a concluir que

((
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ias pueden ser expresadas en los
siguientes aspectos generales:

Existe consenso entre los expertos respecto al perfil
profesional que deben tener los docentes en la
sociedad de las proximas décadas:

La nueva funcion del docente se relaciona con

Las competencias pedagogico-didacticas se orientan a

Respecto a las competencias Institucionales

Las competencias productivas tienen que ver con

La competencia especificadora
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Se plantea la necesidad de proponer el
perfil del profesor en el nivel
de educacién superior como

De acuerdo con la autora, para lograr la
profesionalizacién de su funcion, los nuevos
docentes deben saber:

El perfil profesional que deben tener los docentes
en la sociedad de las proximas décadas:
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Principios generales que subyacen a los postulados iniciales de los autores de la Escuela de Ginebra sobre el
aprendizaje (genético/cognitivo/constructivista piagetiano):

Sus principios tedricos han dado lugar a
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Tanto Thorndike como Skinner han desempefiado roles fundamentales en el desarrollo del conocimiento que ahora tenemos del condicionamiento operante.
|

Recordemos el conexionismo y la ley del Efecto de Thorndike, donde establecia que, cualquier acto que produzca un efecto satisfactorio en una
determinada situacion tendera a ser repetido en esa situacion.

De este modo Thorndike establecié la base para el condicionamiento operante, pero se debe a B.F. Skinner la responsabilidad del desarrollo del concepto de condicionamiento

operante
|

Concretamente en 1938, publica su primer gran libro “La conducta de los organismos”, en donde se exponen por primera vez de manera sistematica los
principios del condicionamiento operante acompanados de los primeros experimentos clasicos sobre el tema. Puede decirse que el "Condicionamiento

Operante" se refiere al conjunto de principios basicos y hallazgos tedrico-experimentales producidos por la investigacion skinneriana y que puede
definirse como un proceso en el cual la frecuencia con que ocurre una conducta depende de las consecuencias que tiene esa conducta. La conducta que
tiene consecuencias agradables para el sujeto se ve fortalecida y tiende a repetirse, y la conducta que tiene consecuencias negativas para el sujeto se
debilita y tiende a desaparecer. La probabilidad de aparicion de una conducta es, pues, una funcion de las consecuencias que esa conducta tiene para el

riiiaba A AdifavAanaia dala candiicda vAacrrmaAandliawea ftnirac macihildadac da canmavialiln fhla danmAandan da la rmvacanmaia dal Acdlmaiidla lncandiaiamada

Facilmente se puede observar la instrumentalidad del condicionamiento operante al proponer un aprendizaje basado en las respuestas del sujeto que

anrende. bien para conseguir situaciones gratificantes o bien para evitar las desagradables
|

Para tal fin, se dedicé a estudiar y manipular los Refuerzos en situaciones de aprendizaje, mostrando un gran interés por las cuestiones aplicables, como
en la educaciodn. El principio fundamental es considerar que las respuestas operantes son una funcién de las contingencias de estimulos reforzantes.
Aunque las respuestas no sélo dependen de estas contingencias, sino también de la presencia de los estimulos discriminativos.

De ahi que habla que el operante se encuentra bajo el control del estimulo
|

El control del estimulo se produce cuando hay una elevada probabilidad de que una respuesta aparezca en presencia de un estimulo antecedente. Para
desarrollar el control del estimulo se utiliza el esfuerzo diferencial reforzando la respuesta siempre que ocurra en presencia del estimulo discriminativo y
dejando de reforzar la respuesta cuando se dé en presencia de otros estimulos. (Si un estudiante habla cuando se lo indica el profesor, su conducta sera

aprobada o reforzada, pero si habla sin que se le pregunte, su conducta no sera aprobada). Las sugerencias del profesor, las instrucciones académicas y
lnc textns cnn ceriec de actimiilng diccriminativoc.

Uno de los aspectos mas importantes en el condicionamiento operante, como vemos, es el de los refuerzos, en donde Skinner distingue:
|

Refuerzos positivos y negativos. El refuerzo positivo es el que busca el sujeto y, una vez encontrado, trata de mantener (incrementan la frecuencia de
respuestas apetitivas). El refuerzo negativo es aquel que el sujeto rechaza (genera respuestas de huida o evitacion). Los refuerzos negativos pueden ser
usados como castigo, pero Skinner advierte de inconvenientes que se pueden dar, como es el hecho de que el efecto temporal es breve, produce conductas
emocionales indeseables v aue el castigador puede auedar convertido en un refuerzo secundario negativo.
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El enfoque de Gagné ha sido organizado en términos de cuatro partes especificas:
\
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1. Proceso de Aprendizaje.

Para Gagné el aprendizaje es el cambio de una capacidad o disposicion humana que persiste durante cierto tiempo y no puede ser explicado a través de
los procesos de maduracidn. Este tipo de cambio sucede en la conducta diferenciandose de que el resultado se logra solamente a través del aprendizaje,
las actitudes, el interés, el valor y también en el cambio de conductas. Los procesos de aprendizaje segin Gagné se expresan en el modelo de
procesamientos de la informacion. Este modelo explica lo que sucede internamente dentro del proceso de aprendizaje.

\
MODELO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
\

A través de los receptores (6rganos sensoriales) la informacion pasa al registro sensorial donde las percepciones de los objetos y eventos son codificadas.
Luego la informacion pasa a la memoria de corto alcance donde es nuevamente codificada esta vez en forma conceptual. Si Hay un estimulo adecuado,
la informacion se repetira internamente un cierto nimero de veces, lo que Ayudara a que pase a la memoria de largo alcance, aqui es posible que la
informacién esté relacionada con otra ya existente, en tal caso puede ser inmediatamente codificada, una vez que la informacion ha sido registrada puede
ser retirada o recuperada a través de un estimulo externo y pasara al generador de respuestas, el cual tiene la funcion de transformar la informacion en
accion, luego la informacién pasa a través de los efectores hacia el ambiente. El control ejecutivo y expectativas son elementos de motivacion tanto
intrinseca como extrinseca que preparan o estimulan a la persona para que pueda codificar y decodificar la informacion.

FASES DEL ACTO DE APRENDER
\

2.- Capacidades Aprendidas

Existen cinco clases de capacidades que pueden ser aprendidas y que difieren unas de otras.

1. Las destrezas motoras, la enseilanza se da a través de practicas reforzadas a las respuestas motoras. Ejemplo, aprendizaje del idioma.

2. La informacidn verbal, la ensefianza debe darse a través de un amplio contexto significativo. Ejemplo, el estudiante aprende gran cantidad de
informacion de nombres, hechos, generalizaciones y otras informaciones verbales.

3. Destrezas o habilidades intelectuales, en los procesos educativos se aprende gran cantidad de destrezas intelectuales, la habilidad basica con
discriminaciones, conceptos, reglas matematicas, lenguaje, etc. El aprendizaje de este tipo de habilidades depende del aprendizaje anterior.

4. Las actitudes, se debe fomentar actitudes de honestidad, habilidad, ayuda mutua, las que deben ser adquiridas y reforzadas, también es necesario
fomentar actitudes como promover agrado por las matematicas, literatura, musica, deportes, etc.

5. Estrategias cognoscitivas, constituyen formas con las que el estudiante cuenta para controlar los procesos de aprendizaje, son muy importantes para
gobernar el propio proceso de atender, aprender y pensar. Esta idea plantea no solamente el aprendizaje de contenidos sino también de procesos.
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Gagné presenta ocho tipos de aprendizaje haciendo énfasis en la interpretacion de los cinco dominios sefialados anteriormente. , D s °
®

Estos dominios son representaciones de los resultados del aprendizaje, mientras que los tipos son parte del proceso de
aprendizaje. Universidad

Gagné presta mucha atencion al arreglo de las condiciones externas para el aprendizaje
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