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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril
de 1970.

En el articulo primero se estipula que |la Ley Federal de Trabajo es valida en toda la
Republica y hace referencias a las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123,
Apartado A, de la Constitucion.

En el articulo segundo se hace referencia a que estas normas buscan hallar un equilibrio
entre factores de produccion y justicia social, incitando al trabajo digno y decente en las
relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquel en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminacion por origen etnico o nacional, genero, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador,; se recibe capacitacion continua para el incremento de |a
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo, asi incluye el respeto estricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, como |a libertad de asociacion, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se utiliza la igualdad sustantiva frente al padron; es la que se logra eliminando la
discriminacion contra las mujeres que anula el reconocimiento de sus derechos humanos y
las libertades fundamentales en el ambito laboral, busca el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres.

Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio. No
podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por
motivo de origen etnico o nacional, genero, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. No se
consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten
en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interes social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion para y
en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, asi como otros beneficios que
estas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en |la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la
profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

El ejercicio de estos derechos solo podra prohibir por resolucion de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de |la sociedad:

|. Se atacan los derechos de tercero en |0s casos previstos en las leyes y en los siguientes:
a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que reclame la
reinstalacion en su empleo sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya
estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, 0 con
permiso, al presentarse nuevamente a sus labores;

y ll. Se ofenden los derechos de |a sociedad en |los casos previstos en las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los terminos que establece esta Ley, se trate de
substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempenfan, sin haberse
resuelto el conflicto motivo de la huelga.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoria de |os
trabajadores de una empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de |los derechos, a menos:

|. Trabajos para menores de quince anos;

Il. Una jornada mayor que |la permitida por esta Ley.

Ill. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.

V. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho anos.

V. Un salario inferior al minimo.

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de |la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo.

VIII. Un lugar de recreo, siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos.
IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado.
X. La facultad del patron de retener el salario por concepto de multa.
Xl. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa por trabajo
de igual eficiencia.
Xll. Trabajo nocturno industrial o el trabajo despues de las veintidos horas, para menores de
dieciseis anos.

Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

Articulo 60.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en |os terminos
del articulo 133 de la Constitucion seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo
gue beneficien al trabajador, a partir de |la fecha de |a vigencia.

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear un noventa por
ciento de trabajadores mexicanos, por |0 menos.

En las categorias de técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos,
salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patron podra
emplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion que no exceda del
diez por ciento de los de |la especialidad.
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El patron y los trabajadores extranjeros tendran |a obligacion solidaria de capacitar a
trabajadores mexicanos en |a especialidad de que se trate. Los medicos al servicio de las
empresas deberan ser mexicanos.

Articulo 8o.- Trabajador es |la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion tecnica requerido por cada profesion u oficio.

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefadas y no de la designacion que se de al puesto. Son funciones de
confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 10.- Patron es |la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Si el trabajador, conforme a |o pactado o a la costumbre, utiliza los servicios
de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos.

Articulo 11.- Los directores y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administracion en la empresa, seran considerados representantes del patron.

Articulo 12.- Intermediario es |la persona que interviene en la contratacion de otra u otras
para que presten servicios a un patron.

Articulo 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarios con elementos propios suficientes para
cumplir |as obligaciones. En caso contrario seran solidariamente responsables con |0s
beneficiarios directos de las obras o servicios.

Articulo 14 .- Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
seran responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

|. Prestaran sus servicios en |las mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos
derechos.

Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o comision con cargo a los
salarios de los trabajadores.

Articulo 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal
para otra, se observaran las normas siguientes: |. La empresa beneficiaria sera
solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los
trabajadores empleados en la ejecucion de |las obras o servicios tendran derecho a disfrutar
de condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecuten
trabajos similares en la empresa beneficiaria.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar |a totalidad de |las actividades en su totalidad, que se desarrollen en el
centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de |los
trabajadores al servicio del contratante.
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Articulo 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
economica de produccion o distribucion de bienes o0 servicios y por establecimiento |a
unidad técnica que como sucursal.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion, se tomaran en consideracion
sus disposiciones que regulen casos semejantes.

Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefaladas en los articulos 20. y 30.

Articulo 19.- Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las
normas de trabajo no causaran impuesto alguno.

TITULO SEGUNDO Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Articulo 21.- Se presumen |la existencia del contrato y de |a relacion de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que |o recibe.

Articulo 22. Los mayores de quince anos pueden prestar libremente sus servicios con las
limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de quince y menores de dieciseis
necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan. Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus salarios.

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de quince
afnos fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores. Queda
prohibido el trabajo de menores de dieciocho afos dentro del circulo familiar en cualquier
tipo de actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad.

Articulo 24 - Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener: |.
Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron, ademas de otras
especificaciones que se requieran.

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se
imputara el patron |a falta de esa formalidad.

Articulo 27 .- Si no se hubiese determinado el servicio o0 servicios que deban prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempefar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicion.

Articulo 28.- En |a prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de Ia
Republica, las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de
las estipulaciones del articulo 25 de esta Ley.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacion de menores de dieciocho afos para |a prestacion
de servicios fuera de |a Republica, salvo que se trate de tecnicos, profesionales, artistas,
deportistas y, en general, de trabajadores especializados.
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Articulo 30.- La prestacion de servicios dentro de la Republica, pero en lugar diverso de la
residencia habitual del trabajador y a distancia mayor de cien kilometros, se regira por las
disposiciones contenidas en el articulo 28, fraccion |, en lo que sean aplicables.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactadoy a
las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a labuenafey ala
equidad.

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por o que respecta al trabajador
soOlo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion
sobre su persona.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de |los salarios devengados, de
las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de |los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le de.

Articulo 34.- En los convenios celebrados entre |os sindicatos y los patrones que puedan
afectar derechos de |os trabajadores, se observaran las normas siguientes:

|. Regiran unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las prestaciones ya
devengadas; Il. No podran referirse a trabajadores individualmente determinados; vy |ll.
Cuando se trate de reduccion de los trabajos, el reajuste se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO Il Duracion de las relaciones de trabajo

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a
capacitacion inicial.

Articulo 36.- El sefialamiento de un obra determinada puede unicamente estipularse cuando
lo exija su naturaleza.

Articulo 37.- El senalamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en
los caso siguientes: |. Cuando o exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; |l.
Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajado

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas.

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de
ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias.

Articulo 40.- Los trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar sus servicios por
mas de un ano.

Articulo 41 .- La sustitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento.

CAPITULO Il Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo

Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

|. La enfermedad contagiosa del trabajador. La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo, el arresto del trabajador,;
entre otras.

Articulo 43. La suspension a que se refiere el articulo 42 surtira efectos: |I. En los casos de
las fracciones | y Il del articulo anterior, desde |la fecha en que el patron tenga conocimiento
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de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 44 .- Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con |lo dispuesto en el articulo 31, se tomara en consideracion
para determinar su antigliedad.

Articulo 45.- El trabajador debera regresar a su trabajo: Al dia siguiente de |la fecha en que
termine la causa de la suspension o dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de
la causa de la suspension.

CAPITULO IV Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 46 .- El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron: |. Engafnarlo el trabajador, incurrir el trabajador, comprometer el trabajador, revelar el
trabajador, desobedecer el trabajador, etc.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la fecha en que se realice
el pago.

Articulo 49.- El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:
|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un ano. En los
casos de trabajadores de confianza. En el servicio doméstico; y cuando se trate de
trabajadores eventuales.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran: Si la
relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ano. Si |a relacion de trabajo
fuere por tiempo indeterminado. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de los salarios
vencidos e intereses.

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador: Engafnarlo el patron, reducir el patron el salario del trabajador, no recibir el
salario correspondiente en |la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Articulo 52 .- El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y
tendra derecho a que el patron lo indemnice en los terminos del articulo 50.

CAPITULO V Terminacion de las relaciones de trabajo

Articulo 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo: |. El mutuo
consentimiento de las partes; |l. La muerte del trabajador; Ill. La terminacion de la obra.
Articulo 54 .- En el caso de la fraccion |V del articulo anterior, si la incapacidad proviene de
un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y
doce dias por cada afno de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162.
Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron las causas de |a
terminacion, tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO Condiciones de Trabajo
CAPITULO | Disposiciones generales
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Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan
ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad.
Articulo 57 .- El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la
modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea
excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias economicas que la justifiquen.

CAPITULO Il Jornada de trabajo

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
del patron para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales.

Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada
nocturna es la comprendida entre las veinte y |las seis horas. Jornada mixta es |la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media.

Articulo 61.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar |a jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo 50.
Articulo 63.- Durante |a jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso
de media hora, por |0 menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado
como tiempo efectivo de |la jornada de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, |la jornada de trabajo podra prolongarse.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de |las horas de la jornada. Las horas de
trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido de este capitulo.

CAPITULO lll Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
por |0 menos, con goce de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patron
fijaran de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de
descanso semanal.

Articulo 71.- En |los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal
sea el domingo.

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a
varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los
dias de descanso.
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Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador un salario doble
por el servicio prestado.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

|. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo:

V. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre,

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIl. El 10. de diciembre de cada seis afnos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal,

VIIIl. El 25 de diciembre, y IX. El que determinen |as leyes federales y locales electorales.
Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones determinaran
el numero de trabajadores que deban prestar sus servicios.

CAPITULO IV Vacaciones

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas. Despues del cuarto ano, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones,
por |0 menos.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre |os salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

CAPITULO V Salario

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.
Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision,
a precio alzado o de cualquier otra manera. El trabajador y el patréon podran convenir €l
monto, siempre que se trate de un salario remunerador, asi como el pago por cada hora de
prestacion de servicio. El ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en
ningun caso sera inferior al que corresponda a una jornada diaria.

Articulo 84 .- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Articulo 87 .- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los
que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo.
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Articulo 88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana
para las personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores.

Articulo 89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion, incluyendo en €l la cuota diaria y |la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el articulo 84.

CAPITULO VI Salario minimo Articulo

90.- Salario minimo es |a cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo, debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia.

Articulo 91.- Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas
de aplicacion, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales.
Articulo 92 .- Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores del area o
areas geograficas de aplicacion que se determinen.

Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales regiran para todos |os trabajadores de las
ramas de actividad economica, profesiones, oficios o0 trabajos especiales que se determinen
dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.

Articulo 94 .- Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por
representantes de |los trabajadores, de |los patrones y del gobierno.

Articulo 95.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se
integraran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo Trece
de esta Ley. Articulo

96.- La Comision Nacional determinara la division de |la Republica en areas geograficas, |las
que estaran constituidas por uno 0 mas municipios en los que deba regir un mismo salario
minimo general.

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion, descuento o
reduccion, salvo en |los casos siguientes:

|. Pensiones alimenticias.

Il. Pago de rentas. Este descuento no podra exceder del diez por ciento del salario.

Ill. Pago de abonos para cubrir prestamos.

V. Pago de abonos para cubrir creditos.

CAPITULO VII Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier disposicion
0 medida que desvirtue este derecho sera nula.

Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.

Articulo 100.- El salario se pagara directamente al trabajador.

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo .

Articulo 102.- Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se
pague en efectivo.
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Articulo 103.- Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articulos
para el hogar, podran crearse por convenio entre |os trabajadores y los patrones, de una o
varias empresas.

Articulo 104.- Es nula |la cesion de |los salarios en favor del patron o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacion o forma que se le de.

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacion alguna.
Articulo 106.- La obligacion del patron de pagar el salario no se suspende, salvo en |os
casos y con |los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107.- Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera que sea
Su causa o concepto.

Articulo 108.- El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten
Sus servicios.

Articulo 109.- El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el
trabajador y el patréon, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su
terminacion.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en
los casos y con |os requisitos siguientes:

|. Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios. La cantidad exigible en
ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes |l. Pago de |la renta que
no podra exceder del quince por ciento del salario. Ill. Pago de abonos para cubrir
préestamos.

Articulo 111.- Las deudas contraidas por |os trabajadores con sus patrones en ningun caso
devengaran intereses.

Articulo 112.- Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente.

Articulo 113.- Los salarios devengados en el ultimo afo y las indemnizaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspension de
pagos o sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje procedera al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar
los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 116.- Queda prohibido en los centros de trabajo el establecimiento de expendios de
bebidas embriagantes y de casas de juego de azar y de asignacion.

Articulo 117.- Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que determine |la Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Articulo 118.- Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios.

Articulo 119.- La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese fijado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes.

Articulo 120.- El Porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion que
correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que
presente el patron a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, se ajustara a las normas
siguientes:
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|. El patron, dentro de un termino de diez dias contado a partir de |la fecha de |a
presentacion de su declaracion anual. |l. Dentro de los treinta dias siguientes. lll. La
resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recurrida por |0s
trabajadores; y IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por |la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico, el patron dara cumplimiento a la misma
independientemente de que la impugne.

Articulo 122.- El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando este
en tramite objecion de los trabajadores.

Articulo 123.- La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la primera se repartira
por igual entre todos los trabajadores. La segunda se repartira en proporcion al monto de
los salarios devengados por el trabajo prestado durante el ano.

Articulo 124 .- Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que
perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria.

Articulo 125.- Para determinar |a participacion de cada trabajador se observaran las normas
siguientes: |. Una comision integrada por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patron formulara un proyecto, que determine |la participacion de cada
trabajador y lo fijara en lugar visible del establecimiento. |l. Si los representantes de |0s
trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo, decidira el Inspector del Trabajo; Ill. Los
trabajadores podran hacer las observaciones. y IV. Si se formulan objeciones, seran
resueltas por la misma comision a que se refiere |a fraccion |.

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades: |. Las empresas
de nueva creacion, durante el primer ano de funcionamiento; Il. Las empresas de nueva
creacion, dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo. |ll. Las empresas de industria
extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de exploracion.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se
ajustara a las normas siguientes |. Los directores, administradores y gerentes generales de
las empresas no participaran en las utilidades.

Articulo 128.- No se haran compensaciones de |os afnos de pérdida con los de ganancia.
Articulo 129.- La participacion en las utilidades a que se refiere este capitulo no se
computara como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores.

Articulo 130.- Las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de
utilidades quedan protegidas por las normas contenidas en los articulos 98 y siguientes.
Articulo 131.- El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en |la direccion o administracion de las empresas.

TITULO CUARTO Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO | Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: |.- Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes: |. Negarse a aceptar
trabajadores por razon de origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio; |l.- Exigir que los
trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado.
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CAPITULO Il Obligaciones de los trabajadores

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables; |I. Observar
las disposiciones contenidas en el reglamento.

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

|. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, |la de sus
companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como |a de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempene; Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin
permiso del patron; lll. Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia
prima o elaborada;

CAPITULO Il Habitaciones para los trabajadores

Articulo 136.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
esta obligada a proporcionar a |los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas.
Articulo 137.- El Fondo Nacional de |a Vivienda tendra por objeto crear sistemas de
financiamiento que permitan a los trabajadores obtener credito barato y suficiente para
adquirir en propiedad habitaciones, para la construccion, reparacion de sus casas
habitacion y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo 138.- Los recursos del Fondo Nacional de |a Vivienda seran administrados por un
organismo integrado en forma tripartita por representantes del Gobierno Federal, de |os
trabajadores y de |los patrones.

Articulo 139.- La ley que crea dicho organismo regulara los procedimientos y formas
conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones y obtener
los creditos.

Articulo 140.- El organismo a que se refieren los articulos 138 y 139, tendra a su cargo la
coordinacion y el financiamiento de los programas de construccion de casas.

Articulo 141.- Las aportaciones al Fondo Nacional de |la Vivienda son gastos de prevision
social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir depositos en favor de los
trabajadores.

Articulo 142.- Cuando una empresa se componga de varios establecimientos, |a obligacion
a que se refiere el Articulo 136 de esta ley se extiende a cada uno de ellos y a |la empresa
en su conjunto.

Articulo 143.- Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.
Articulo 144.- Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones el
equivalente a diez veces el salario minimo general del area geografica de aplicacion que
corresponda.

Articulo 145.- Los creditos que se otorguen por el organismo que administre el Fondo
Nacional de la Vivienda, estaran cubiertos por un seguro, para los casos de incapacidad
total permanente o de muerte, que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las
obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio a favor del citado organismo, derivadas
de esos creditos.

Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se refiere
el Articulo 136.

Articulo 148.- El Ejecutivo Federal podra establecer modalidades para facilitar la aportacion
de las empresas que tengan un capital o un ingreso inferior a los minimos que el propio
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Ejecutivo determine. Estas resoluciones podran revisarse total o parcialmente cuando a su
juicio existan circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 149.- El organismo que se cree para administrar los recursos del Fondo Nacional de
la Vivienda, determinara las sumas que se asignaran al financiamiento de programas de
casas habitacion destinadas a ser adquiridas en propiedad por |los trabajadores y l0s que se
aplicaran para la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de dichas casas.

Articulo 150.- Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.

Articulo 151.- Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los trabajadores, |la renta
no podra exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de la finca.

Articulo 152.- Los trabajadores tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje las acciones individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este capitulo.

Articulo 153.- Las empresas tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, las acciones que les correspondan en contra de los trabajadores por
incumplimiento de las obligaciones que les impone este capitulo.

Capitulo Ill BIS De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores

Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir,
la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas formulados.

La capacitacion tendra por objeto preparar a los trabajadores de nueva contratacion y a los
demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion. Podra formar parte
de los programas de capacitacion el apoyo que el patron preste a los trabajadores para
Iniciar, continuar o completar ciclos escolares de l0s niveles basicos, medio 0 superior.

CAPITULO IV Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no |o sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
economico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion basica
obligatoria.

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en |os casos del articulo anterior y que
aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar una solicitud a la
empresa o establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una
familia y quienes dependen economicamente de ellos.

Articulo 156.- De no existir contrato colectivo o no contener el celebrado |a clausula de
admision, seran aplicables |las disposiciones contenidas en el primer parrafo del articulo
154, a los trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de planta.
Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156 da
derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion,
que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses
de salario.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen
derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigliedad.
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Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de treinta dias y
los puestos de nueva creacion, seran cubiertos por el trabajador que tenga |la categoria o
rango inmediato inferior.

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se estara a lo dispuesto
en el parrafo primero del articulo anterior.

Articulo 161.- Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte
anos, el patréon solo podra rescindirla por alguna de las causas sefaladas en el articulo 47,
gue sea particularmente grave o que haga imposible su continuacion.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad. La
prima de antiglledad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada ano de
Servicios.

CAPITULO V Invenciones de los trabajadores

Articulo 163.- La atribucion de los derechos al nombre y a |a propiedad y explotacion de |las
invenciones realizadas en la empresa. El inventor tendra derecho a que su nombre figure
como autor de la invencion.

TITULO QUINTO Trabajo de las Mujeres

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres.

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como proposito
fundamental, |a proteccion de la maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son |labores peligrosas o insalubres las que,
por |la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biologicas del medio en
que se presta, o por la composicion de la materia prima que se utilice

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo
de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia.

Articulo 169.- (Se deroga).

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran derechos durante el periodo del embarazo,
no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar 0 empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actuen o puedan alterar su
estado psiquico y nervioso.

Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto Mexicano del
Seqguro Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe mantener un
numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

TITULO QUINTO BIS Trabajo de los Menores
Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de
las autoridades del trabajo tanto federales como |locales.
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Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho afnos, deberan obtener un
certificado medico que acredite su aptitud para el trabajo.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho anos.
En establecimientos no industriales despues de las diez de la noche.

Articulo 176.- Para los efectos del articulo 175, ademas de |o que dispongan las Leyes,
reglamentos y normas aplicables, se consideraran, como labores peligrosas o insalubres,
las que impliquen: Exposicion a ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes
infrarrojas o ultravioletas, condiciones termicas elevadas o abatidas o presiones
ambientales anormales.

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores de dieciseis ainos no podra exceder de
seis horas diarias y deberan dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los distintos
periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por |0 menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios,
en horas extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de
violacion de esta prohibicién, |las horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por
ciento mas del salario.

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.

Articulo 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciocho afnos, estan
obligados a exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos
para el trabajo.

TITULO SEXTO Trabajos Especiales

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 181.- Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las
generales de esta Ley en cuanto no las contrarien.

CAPITULO Il Trabajadores de confianza

Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran
proporcionadas a la naturaleza e importancia de |os servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.
Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los
demas trabajadores, ni seran tomados en consideracion en |los recuentos que se efectiuen
para determinar la mayoria en los casos de huelga.

Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en Ia
empresa o establecimiento se extenderan a |os trabajadores de confianza, salvo disposicion
en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Articulo 185.- El patron podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable
de perdida de |a confianza.

Articulo 186.- En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el trabajador de confianza
hubiese sido promovido en un puesto de planta, volvera a el, salvo que exista causa
justificada para su separacion.

CAPITULO Ill Trabajadores de los buques

Articulo 187.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a |los trabajadores de |os
buques, comprendiendo dentro de esta denominacion cualquier clase de barco o
embarcacion que ostente bandera mexicana.
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Articulo 188.- Estan sujetos a las disposiciones de este capitulo, los capitanes y oficiales de
cubierta y maquinas, |os sobrecargos y contadores, |los radiotelegrafistas, contramaestres,
dragadores, marineros y personal de camara y cocina.

Articulo 189.- Los trabajadores de |os buques deberan tener |a calidad de mexicanos por
nacimiento que no adquieran otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

Articulo 190.- Los capitanes, entendiendose como tales a quienes ejercen el mando directo
de un buque, tienen con respecto a los demas trabajadores |la calidad de representantes del
patron.

Articulo 191. Queda prohibido el trabajo a que se refiere este capitulo a los menores de
dieciséis anos y el de los menores de dieciocho en calidad de pafoleros o fogoneros.
Articulo 192.- No se considera relacion de trabajo el convenio que celebre a bordo el capitan
de un buque con personas que se hayan introducido a €l y que tengan por objeto devengar,
con servicios personales, el importe del pasaje.

Articulo 193.- Las personas que presten sus servicios a bordo exclusivamente por el tiempo
en que el buque se encuentre en puerto, quedan sujetas a las disposiciones del presente
capitulo en lo que sean aplicables.

Articulo 194.- Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito. Un ejemplar quedara
en poder de cada parte, otro se remitira a la Capitania del Puerto o al Consul mexicano mas
cercano.

Articulo 195.- El escrito a que se refiere el articulo anterior contendra lugar y fecha de su
celebracion; Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y domicilio del trabajador y del
patron.

Articulo 196.- La relacion de trabajo por viaje comprendera el término contado desde el
embarque del trabajador hasta concluir la descarga del buque o el desembarque de
pasajeros en el puerto que se convenga.

Articulo 197 .- Para la prestacion de servicios de trabajadores mexicanos en buques
extranjeros se observara |lo dispuesto en el articulo 28.

Articulo 198.- Cuando el buque se encuentre en el mar y la naturaleza del trabajo no
permita el descanso semanal, se aplicara lo dispuesto en el articulo 73.

Articulo 199.- Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de doce dias laborables
de vacaciones anuales pagadas, que se aumentara en dos dias |aborables, hasta llegar a
veinticuatro, por cada afio subsecuente de servicios.

Articulo 200.- No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si se presta en buques de diversas categorias.

Articulo 201.- A eleccion de los trabajadores, |0s salarios podran pagarse en el equivalente
en moneda extranjera, al tipo oficial de cambio que rija en |la fecha en que se cobren,
cuando el buque se encuentre en puerto extranjero.

Articulo 202.- Los trabajadores por viaje tienen derecho a un aumento proporcional de
salarios en caso de prolongacion o retardo del mismo. Los salarios no podran reducirse si
se abrevia el viaje, cualquiera que sea la causa.

Articulo 203.- Los salarios y las indemnizaciones de |los trabajadores disfrutan de |a
preferencia consignada en el articulo 113, sobre el buque, sus maquinas, aparejos,
pertrechos y fletes.

Articulo 204 .- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: |. Proporcionar
abordo alojamientos comodos e higiénicos; |l. Proporcionar alimentacion sana, abundante y
nutritiva a los trabajadores de buques dedicados al servicio de altura.
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Articulo 205.- Los trabajadores estan especialmente obligados a respetar y realizar las
instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos del mar.

Articulo 206.- Queda prohibido en los expendios de a bordo proporcionar, sin permiso del
capitan, bebidas embriagantes a los trabajadores, asi como que estos introduzcan a los
buques tales efectos. Queda igualmente prohibido a los trabajadores introducir drogas y
enervantes, salvo |lo dispuesto en el articulo 208.

Articulo 207 .- El amarre temporal de un buque que, autorizado por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, no da por terminadas |as relaciones de trabajo, sélo suspende sus efectos hasta
que el bugue vuelva al servicio.

Articulo 208.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo: La falta de
asistencia del trabajador a bordo a la hora convenida para la salida o que presentandose,
desembarque y no haga el viaje. Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en
horas de servicio mientras el buque este en puerto, al salir el buque o durante |a
navegacion.

Articulo 209.- La terminacion de las relaciones de trabajo de los trabajadores se sujetara a
las normas siguientes: Cuando falten diez dias o0 menos para su vencimiento y se pretenda
hacer un nuevo viaje que exceda en duracion a este termino. Las relaciones de trabajo no
pueden darse por terminadas cuando el buque este en el mar o cuando estando en puerto
se intente |la terminacion dentro de las veinticuatro horas.

Articulo 210.- En los casos de la fraccion V del articulo anterior, si los trabajadores
convienen en efectuar trabajos encaminados a la recuperacion de |los restos del buque o de
la carga, se les pagaran sus salarios por |los dias que trabajen.

Articulo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo, depositado en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, debera registrarse en la Capitania de Puerto. Las violaciones al reglamento se
denunciaran al Inspector del Trabajo.

Articulo 212.- Corresponde a |a Inspeccion del Trabajo vigilar el cumplimiento de las leyes y
demas normas de trabajo, atendiendo a las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por
agua, cuando los buques esten en puerto.

Articulo 213.- En el trafico interior o fluvial regiran las disposiciones de este capitulo, con las
modalidades siguientes, Si la descarga dura mas de veinticuatro horas en el punto en que
termina la relacion de trabajo, la alimentacion de los trabajadores por cuenta de los patrones
es obligatoria.

Articulo 214.- El Ejecutivo Federal determinara la forma de sostener y mejorar |0s servicios
de la Casa del Marino y fijara las aportaciones de |los patrones.

CAPITULO IV Trabajo de las tripulaciones aeronauticas

Articulo 215.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de las tripulaciones de
las aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana.

Articulo 216.- Los tripulantes deben tener la calidad de mexicanos por nacimiento que no
adquieran otra nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Articulo 217.- Las relaciones de trabajo a que se refiere este capitulo se regiran por las
leyes mexicanas, independientemente del lugar en donde vayan a prestarse |os servicios.
Articulo 218.- Deberan considerarse miembros de |as tripulaciones aeronauticas, de
acuerdo con las disposiciones legales y tecnicas correspondientes.

Articulo 219.- Seran considerados representantes del patron, por la naturaleza de las
funciones que desempenan, |0s gerentes de operacion o superintendentes de vuelos, jefes
de adiestramiento, jefes de pilotos, pilotos instructores o asesores.
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Articulo 220.- El piloto al mando de una aeronave es responsable de |la conduccion y
seguridad de la misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a su cargo |la direccion, el
cuidado, el orden y |la seguridad de |a tripulacién, de los pasajeros, del equipaje y de la
carga y correo que aquella transporte.

Articulo 221.- Para la determinacion de |as jornadas de trabajo, se consideraran |las tablas
de salida y puesta del sol, con relacion al lugar mas cercano al en que se encuentre la
aeronave en vuelo.

Articulo 222 .- Por tiempo efectivo de vuelo se entiende el comprendido desde que una
aeronave comienza a moverse por su propio impulso, o es remolcada para tomar posicion
de despegue, hasta que se detiene al terminar el vuelo.

Articulo 223.- El tiempo total de servicios que deben prestar |os tripulantes, considerado el
equipo que se utilice, se fijara en el contrato de trabajo y comprendera solamente el tiempo
efectivo de vuelo, el de ruta y el de servicios de reserva, sin que pueda exceder de ciento
ochenta horas mensuales.

Articulo 224 - El tiempo efectivo de vuelo que mensualmente podran trabajar los tripulantes
se fijara en los contratos de trabajo, tomando en consideracion las caracteristicas del equipo
qgue se utilice, sin que pueda exceder de noventa horas.

Articulo 225.- El tiempo efectivo de vuelo de los tripulantes no excedera de ocho horas en |a
jornada diurna, de siete en la nocturna y de siete y media en la mixta, salvo que se les
conceda un periodo de descanso horizontal, antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas,
igual al tiempo volado.

Articulo 227 .- Cuando |las necesidades del servicio o |as caracteristicas de las rutas en
operacion lo requieran, el tiempo total de servicios de los tripulantes sera repartido en forma
convencional durante |la jornada correspondiente.

Articulo 228.- Los tripulantes no podran interrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto,
por vencimiento de |la jornada de trabajo. En caso de que alcancen el limite de su jornada
durante el vuelo 0 en un aeropuerto que no sea el de destino final, tendran |la obligacion de
terminarlo si no requiere mas de tres horas.

Articulo 229.- Cuando se use equipo a reaccion podra reducirse la duracion del tiempo total
de servicios seialado en este capitulo.

Articulo 230.- Cuando por necesidades del servicio |os tripulantes excedan su tiempo total
de servicios, percibiran por cada hora extra un ciento por ciento mas del salario
correspondiente. El tiempo excedente, calculado y pagado en los téerminos de este articulo,
no sera objeto de nuevo pago.

Articulo 231.- Las tripulaciones estan obligadas a prolongar su jornada de trabajo en los
vuelos de auxilio, busqueda o salvamento.

Articulo 232.- Los Tripulantes que presten servicios en |os dias de descanso obligatorio
tendran derecho a |a retribucion consignada en el articulo 75. Se exceptuan los casos de
terminacion de un servicio que no exceda de la primera hora y media de dichos dias.
Articulo 233.- Los tripulantes tienen derecho a un periodo anual de vacaciones de treinta
dias de calendario, no acumulables.

Articulo 234.- No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si este se presta en aeronaves de diversa categoria o
en diferentes rutas, y la que establezca primas de antigliedad.

Articulo 235.- El salario de los tripulantes se pagara, incluyendo las asignaciones
adicionales correspondientes, |os dias quince y ultimo de cada mes.
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Articulo 236.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: Proporcionar
alimentacion, alojamiento y transportacion a los tripulantes por todo el tiempo que
permanezcan fuera de su base por razones del servicio.

Articulo 237 .- Los tripulantes, en la medida que les corresponda, tienen las obligaciones
especiales siguientes: cuidar que en las aeronaves a su cargo no se transporte pasajeros o
efectos ajenos a los intereses del patron sin el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, ni articulos prohibidos por la ley, a menos que se cuente con el permiso
de las autoridades correspondientes.

Articulo 238.- Cuando por cualquier causa un miembro de |a tripulacion tecnica hubiese
dejado de volar durante 21 dias 0 mas, el tripulante debera someterse al adiestramiento
correspondiente a la categoria que tenia en el momento de la suspension y comprobar que
posee |a capacidad tecnica y practica requerida para el desempeno.

Articulo 239.- El escalafdon de las tripulaciones aeronauticas tomara en consideracion, la
capacidad tecnica, fisica y mental del interesado, referida al equipo que corresponda al
puesto de ascenso.

Articulo 240.- El tripulante interesado en una promocion de su especialidad, debera
sustentar y aprobar el programa de adiestramiento respectivo, y obtener la licencia
requerida para cada especialidad por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Articulo 241.- En el caso de operacion de equipo con caracteristicas técnicas distintas del
gue se venia utilizando, el tripulante y el patrén fijaran las condiciones de trabajo. Articulo
242 .- Queda prohibido a los tripulantes: ingerir bebidas alcohdlicas durante |a prestacion del
servicio y en las veinticuatro horas anteriores a la iniciacion de los vuelos que tengan
asignados;

Articulo 243.- Es causa especial de suspension de |las relaciones de trabajo, sin
responsabilidad para el patron, la suspension transitoria de las licencias respectivas, de los
pasaportes, visas y demas documentos exigidos por las leyes nacionales y extranjeras
cuando sea imputable al tripulante.

Articulo 244 .- Son causas especiales de terminacion o rescision de las relaciones de
trabajo: La cancelacion o revocacion definitiva de los documentos especificados en el
articulo anterior.

Articulo 245.- La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, previamente a la aprobacion del
reglamento interior de trabajo, recabara la opinion de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes a fin de que en el mismo se observen las disposiciones de |la Ley de Vias
Generales de Comunicaciones y sus reglamentos.

CAPITULO V Trabajo ferrocarrilero

Articulo 246.- Los trabajadores ferrocarrileros deberan ser mexicanos. Articulo 247.- En |los
contratos colectivos se podra determinar el personal de confianza, tomando en
consideracion lo dispuesto en el articulo 90.

Articulo 248.- En los contratos colectivos se podra estipular que los trabajadores trenistas
presten sus servicios sobre |a base de viajes en una sola o en dos direcciones.

Articulo 249.- Cuando algun trabajador este proximo a cumplir los términos de jubilacion
determinados en los contratos colectivos, |a relacion de trabajo solo podra rescindirse por
causas particularmente graves que hagan imposible su continuacion, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los contratos colectivos.

Articulo 250.- No es causa de rescision de las relaciones de trabajo ni de perdida de los
derechos, la circunstancia de que los trabajadores, por fuerza mayor, queden aislados de
sus jefes, si continuan en sus puestos.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

20

Articulo 251.- Los trabajadores que hayan sido separados por reduccion de personal o de
puestos, aun cuando reciban las indemnizaciones que en derecho procedan, seguiran
conservando |os derechos que hayan adquirido antes de su separacion, para regresar a sus
puestos.

Articulo 252.- Las jornadas de los trabajadores se ajustaran a las necesidades del servicio y
podran iniciar a cualquier hora del dia o de la noche.

Articulo 253.- No es violatorio del principio de igualdad de salario |a fijacion de salarios
distintos para trabajo igual, si este se presta en lineas o ramales de diversa importancia.
Articulo 254.- Queda prohibido a los trabajadores: El consumo de bebidas embriagantes, y
su trafico durante el desemperio de sus |labores, por cuenta ajena a la empresa.

Articulo 255.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo: La
recepcion de carga o pasaje fuera de los lugares sefalados por la empresa para estos fines
y la negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcion, sin causa justificada.

CAPITULO VI Trabajo de autotransportes

Articulo 256.- Las relaciones entre los choferes, conductores, operadores, cobradores y
demas trabajadores que prestan servicios a bordo de autotransportes de servicio publico, de
pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o urbanos, tales como autobuses, camiones,
camionetas o automoviles, y los propietarios o permisionarios de los vehiculos.

Articulo 257 .- El salario se fijara por dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o
kilometros recorridos y consistira en una cantidad fija, 0 en una prima sobre los ingresos o la
cantidad que exceda a un ingreso determinado, o en dos 0 mas de estas modalidades, sin
que en ningun caso pueda ser

inferior al salario minimo.

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias de descanso se aumentara el que
perciban por el trabajo realizado en la semana, con un dieciseis sesenta y seis por ciento.
Articulo 259.- Para determinar el monto del salario de los dias de vacaciones y de las
Indemnizaciones, se estara a |lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 89.

Articulo 260.- El propietario del vehiculo y el concesionario 0 permisionario son
solidariamente responsables de |as obligaciones derivadas de |as relaciones de trabajo y de
la ley.

Articulo 261.- Queda prohibido a los trabajadores: El uso de bebidas alcohdlicas durante la
prestacion del servicio y en las doce horas anteriores a su iniciacion, usar narcoticos o
drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 262.- Los trabajadores tienen |las obligaciones especiales siguientes: Tratar al
pasaje con cortesia y esmero y a la carga con precaucion; someterse a |os examenes
medicos periodicos que prevengan las leyes y demas normas de trabajo.

Articulo 263.- Los patrones tienen las obligaciones especiales: En |os transportes foraneos
pagar los gastos de hospedaje y alimentacion de los trabajadores, cuando se prolongue o
retarde el viaje por causa que no sea imputable a estos.

Articulo 264.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de trabajo: La negativa
a efectuar el viaje contratado o su interrupcion sin causa justificada.
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CAPITULO VIl Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal

Articulo 265.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de maniobras de servicio
publico de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, amarre, acarreo,
almacenaje y transbordo de carga y equipaje.,

Articulo 266.- En los contratos colectivos se determinaran las maniobras objeto de los mismos.
distinguiendose de las que correspondan a otros trabajadores.

Articulo 267. No podra utilizarse el trabajo de los menores de dieciocho afos.

Articulo 268.- Son patrones las empresas navieras y las de maniobras, |os armadores y fletadores,
los consignatarios, los agentes aduanales, y demas personas que ordenen |os trabajos.

Articulo 269.- Las personas a que se refiere el articulo anterior, que en forma conjunta ordenen los
trabajos comprendidos en este capitulo, son solidariamente responsables por los salarios e
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, por los trabajos realizados

Articulo 272 .- Los trabajadores tienen derecho a que el salario diario se aumente en un dieciseis
sesenta y seis por ciento como salario del dia de descanso.

Articulo 273.- En la determinacion de |a antigliedad de los trabajadores, y del orden en que deben
ser utilizados sus servicios, se observaran las normas siguientes: sobre |os salarios, a fin de que
se constituya un fondo de pensiones de jubilacion o de invalidez que no sea consecuencia de un
riesgo de trabajo.

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra estipularse la constitucion de un fondo afecto al
pago de responsabilidades por concepto de péerdidas o averias. La cantidad correspondiente se
entregara a la institucion bancaria nacional que se sefale en el contrato colectivo.

CAPITULO VilI
Trabajadores del campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es aquel que, sin ser permanente ni estacional,
desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo establecido en |a presente Ley.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario, si este no dispone de elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de |as relaciones con sus trabajadores.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito, observandose |o dispue
articulo 25 y demas relativos de esta Ley.

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

CAPITULO IX

Agentes de comercio y otros semejantes
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Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa o empresas a las que
presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente
el trabajo o que unicamente intervengan en operaciones aisladas

Articulo 286.- El salario a comision puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos, o dos o |las tres de dichas
primas.

Articulo 287 .- Para determinar el momento en que nace el derecho de |os trabajadores a percibir
las primas, se observaran las normas siguientes: Si se fija una prima unica, en el momento en que
se perfeccione la operacion que le sirva de base y si se fijan las primas sobre |0s pagos
periodicos, en el momento en que estos se hagan.

Articulo 291.- Es causa especial de rescision de |as relaciones de trabajo la disminucion
importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concurran circunstancias
justificativas.

CAPITULO X
Deportistas profesionales

Articulo 292.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los deportistas profesionales, tales
como jugadores de futbol, baseball, fronton, box, luchadores y otros semejantes.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas o para la celebracion de uno o varios eventos o
funciones.

Articulo 294 - El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para uno o varios eventos de
funciones, o para una o varias temporadas.

Articulo 295 .- Los deportistas profesionales no podran ser transferidos a otra empresa o club, sin
su consentimiento.

Articulo 296.- La prima por transferencia de jugadores se sujetara a las normas siguientes: La
empresa o club dara a conocer a |os deportistas profesionales el reglamento o clausulas.

Articulo 297.- No es violatoria del principio de igualdad de salarios |a disposicion que estipule salar
distintos para trabajos iguales, por razon de la categoria de los eventos o funciones, de la de los
equipos o de la de los jugadores.

Articulo 298.- Los deportistas profesionales tienen |las obligaciones especiales siguientes

Concurrir a las practicas de preparacion empresa o club y concentrarse para los eventos 67 de
236 y adiestramiento en el lugar y a la hora senalados.

CAPITULO XI

Trabajadores actores y musicos

Articulo 304.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores actores y a l0os
musicos que actuen en teatros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos, radio y
television, salas de doblaje y grabacion, o en cualquier otro local donde se transmita o fotografie la
imagen del actor o del musico.
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Articulo 305.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o para la celebracion de una o varias funciones,
representaciones o actuaciones.

Articulo 306.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para una o varias temporadas o
para una o varias funciones, representaciones o actuaciones.

Articulo 307.- No es violatoria de! principio de igualdad de salario, la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por razon de la categoria de las funciones,
representaciones o actuaciones, o de la de los trabajadores actores y musicos.

Articulo 308.- Para |la prestacion de servicios de |los trabajadores actores o musicos fuera de la
Republica, se observaran, ademas de las normas contenidas en el articulo 28.

CAPITULO Xll Trabajo a domicilio

Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmente para un patron, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por €l, sin vigilancia ni direccion inmediata
de quien proporciona el trabajo.

Articulo 312.- El convenio por virtud del cual el patron venda materias primas u objetos a un
trabajador para que este los transforme a confeccione en su domicilio y posteriormente los venda
al mismo patron, y cualquier otro convenio u operacion semejante, constituye trabajo a domicilio.
Articulo 313.- Trabajador a domicilio es |la persona que trabaja personalmente o con la ayuda de
miembros de su familia para un patron.

Articulo 316.- Queda prohibida la utilizacion de intermediarios. En el caso de la empresa
aproveche o venda los productos del trabajo a domicilio, regira lo dispuesto en el articulo 13
Articulo 318.- Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito. Cada una de las partes
conservara un ejemplar y el otro sera entregado a la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 320.- Los patrones estan obligados a llevar un Libro de registro de trabajadores a
domicilio, autorizado por la Inspeccion del Trabajo, en el que constaran los datos siguientes:
Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del trabajador y domicilio o local donde se ejecute
el trabajo.

Articulo 322.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de |os diferentes trabajos a domicilio, debiendo tomar en consideracion, entre otras,
las circunstancias.

Articulo 323.- Los salarios de |los trabajadores a domicilio no podran ser menores de |0s que se
paguen por trabajos semejantes en la empresa o establecimiento para el que se realice el trabajo.
Articulo 324 .- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

Fijar |as tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen o reciban el trabajo,
Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas y horas convenidos;

Articulo 323.- Los salarios de los trabajadores a domicilio no podran ser menores de |0s que se
paguen por trabajos semejantes en la empresa o establecimiento para el que se realice el trabajo.
Articulo 324.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

|. Fijar |as tarifas de salarios en lugar visible de |os locales donde proporcionen o reciban el
trabajo,

IL Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas y horas convenidos.

CAPITULO XIII
Trabajadores domesticos

Articulo 331.- Trabajadores domesticos son los que prestan los servicios de aseo, asistencia y
demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia. generales o particulares de esta
Ley.
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Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores.

Articulo 336. Los trabajadores domeésticos tienen derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.

Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, en los enfermedad
que no sea de trabajo, el patron debera: Pagar al trabajador domestico el salario que le
corresponda hasta por un mes; Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia medica
entre tanto se logra su curacion o se hace cargo del trabajador algun servicio asistencial.

Articulo 339.- En caso de muerte, el patron sufragara los gastos del sepelio.

Articulo 340 .- Los trabajadores domesticos tienen las obligaciones especiales siguientes:
Guardar al patron, a su familia y a las personas que concurran al hogar donde prestan sus servicio
consideracion y respeto.

Capitulo Xiii Bis De Los Trabajadores en Minas

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas de carbdn de
la Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras.
Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y con un responsable de su funcionamiento, designado por el patron, en los terminos
que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente Ley u otras disposiciones
normativas le impongan.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a prestar sus servicios, siempre y cuando la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

|. No cuenten con la debida capacitacion y adiestramiento que les permita identificar los riesgos.
ll. El patron no les entregue el equipo de proteccion personal 0 no los capacite para su correcta
utilizacion.

CAPITULO XIV
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos

Articulo 344 .- Las disposiciones de este capitulo se aplican a |los trabajadores en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos analogos.

Articulo 345.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales que deberan pagar a estos trabajadores.

Articulo 346 .- Las propinas son parte del salario de |los trabajadores a que se refiere este capitulo
en los términos del articulo 347.

Articulo 347.- Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones,
las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base para el pago de cualquier
indemnizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores.

CAPITULO XV Industria familiar

Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente trabajan los cony
ascendientes, descendientes y pupilos.

Articulo 352.- No se aplican a los talleres familiares las disposiciones de esta Ley, con excepc las
normas relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353.- La Inspeccion del Trabajo vigilara el cumplimiento de las normas a que se refiere el
articulo anterior.

CAPITULO XVI
Trabajos de medicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad
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Articulo 353-A.- Para los efectos de este Capitulo, se entiende por:

Medico Residente: El profesional de |la medicina con Titulo legalmente expedido y registrado ante
las autoridades competentes, que ingrese a una Unidad Medica Receptora de Residentes, para
cumplir con una residencia.

Trabajo en las universidades e instituciones de educacion superior autonomas por ley Articulo
363.

TITULO SEPTIMO Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO | Coaliciones

Articulo 354 .- La Ley reconoce |a libertad de coalicion de trabajadores y patrones.
Articulo 355.- Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes.

CAPITULO II
Sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos.

Articulo 357 .- Los trabajadores necesitan autorizacion previa.

Articulo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de &l.
Articulo 362. Pueden formar parte de los sindicatos, |os trabajadores mayores de quince anos.
Articulo 363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, |os trabajadores de
confianza.

Articulo 364 .- Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o con
tres patrones, por lo menos.

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de
competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado.

CAPITULO II
Objetivos y procedimientos de huelga

Articulo 450.- La huelga debera tener por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.
Articulo 451.- Para suspender |os trabajos se requiere:

Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que senala el articulo anterior, que la
suspension se realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o establecimiento.
Articulo 458 .- (Se deroga).

Articulo 459 .- La huelga es legalmente inexistente si la suspension del trabajo se realiza por un
numero de trabajadores menor al fijado en el articulo.

Articulo 460.- (Se deroga).

Articulo 466 .- Los trabajadores huelguistas deberan continuar prestando los siguientes servicios.

TITULO NOVENO Riesgos de Trabajo

Articulo 472.- Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo,
incluidos los trabajos especiales, con la limitacion consignada en el articulo 352.

Articulo 473.- Riesgos de trabajo son |los accidentes y enfermedades a que estan expuestos |0s
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
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Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o0 con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean €l lugar y el tiempo en que se preste.

Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de |la accion continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las que determine esta
Ley y, en su caso, la actualizacion que realice la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de |os riesgos de trabajo se tomaran en
consideracion para determinar el grado de incapacidad.

Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se
pagaran directamente al trabajador.

Articulo 494 - El patron no estara obligado a pagar una cantidad mayor de |a que corresponda a la
incapacidad permanente total aunque se reunan mas de dos incapacidades.

Articulo 495 .- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente total, la
indemnizacion consistira en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de
salario.

Articulo 496.- Las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los casos de incapacidad
permanente parcial o total, le seran pagadas integras, sin que se haga deduccion de |los salarios
que percibid durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 497 .- Dentro de los dos anos siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
incapacidad, podra el trabajador o el patron solicitar |la revision del grado, si se comprueba una
agravacion o una atenuacion posterior.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracion de polvos y
de origen animal, vegetal o mineral humos

1. Afecciones debidas a |a inhalacion de polvos de lana.

2. Afecciones debidas a inhalaciéon de polvos de pluma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

3. Afecciones debidas a |la inhalacion de polvos de madera.

4. Tabacosis: Afecciones debidas a |a inhalacion de polvos de tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas a la inhalacion de polvos de bagazo, como en la
industria azucarera.

6. Suberosis: afecciones debidas a |la inhalacion de polvos de corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cereales, harinas, heno, paja, yute, ixtle y

henequen.

8. Bisinosis. Trabajadores de hilados y tejidos de algodon y demas manipuladores de este

producto.

9. Canabiosis: afecciones producidas por inhalacion de polvos de canamo.

10. Linosis: afecciones producidas por |la inhalacion del polvo de lino.

11. Asma de los impresores (por la goma arabiga).

12. Antracosis. Mineros (de las minas de carbon).

13. Siderosis. Mineros (de las minas de hierro)

14. Calcicosis. Trabajadores que manejan sales calcicas, como el carbonato y sulfato de

calcio y en la industria del yeso.

15. Baritosis. Trabajadores que manejan compuestos de bario, pintores, de |la industria

papelera y laboratorios.

16. Estanosis. Trabajadores de las minas de estafo, hornos y fundiciones del metal, o del

oxido.

17. Silicatosis. Trabajadores expuestos a |a aspiracion de silicatos pulverulentos (tierra de

batan, arcillas, caolin).
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18. Afecciones debidas a |la inhalacion de abrasivos sintéticos: Esmeril, carborundo,
aloxita, utilizados en |la preparacion de muelas.

19. Silicosis. Mineros, canteros, areneros, alfareros, trabajadores de la piedra y roca,
tuneles, carreteras y presas.

20. Asbetosis 0 amiantosis. Mineros (de minas de asbesto), canteros, en |a industria textil.
21. Beriliosis o gluciniosis. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de berilio 0 glucinio.
Mineros (de las minas de berilio), trabajadores que fabrican y manipulan aleaciones para
aparatos de rayos X.

22. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cadmio. Mineros, trabajadores de
fundiciones.

23. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de vanadio. Mineros, petroleros.

24. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de uranio. Mineros.

25. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de manganeso (neumonia manganesica).
Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores de la fabricacion de
acero-manganeso.

26. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cobalto.

27. Talcosis o esteatosis. Trabajadores de |a industria quimica y de cosmeéticos.

28. Aluminosis o pulmén de aluminio. Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio,
pintores y pirotecnicos.

29. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de mica. Fabricacion de vidrio refractario.
30. Afecciones debidas a inhalacion de tierra, de diatomeas (tierra de infusorios, diatomita,
tripoli, kieselgur).

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS POR INHALACION DE
GASES Y VAPORES

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas u organicas que determinan
accion asfixiante simple, o irritante de |las vias respiratorias superiores, o irritante de los
pulmones.

31. Asfixia por el azeo o nitrogeno. Obreros que trabajan en procesos de oxidacion en
medios confinados.

32. Por el anhidrido carbonico o bioxido de carbono. Trabajadores expuestos durante la
combustion.

33. Por el metano, etano, propano y butano.

Trabajadores de la industria del petréleo, yacimientos de carbon.

34. Por el acetileno. Trabajadores dedicados a su produccion y purificacion.

35. Accion irritante de las vias respiratorias superiores por el amoniaco.

36. Por el anhidrido sulfuroso.

37. Por el formaldehido y formol.

38. Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural.

39. Accion irritante sobre los pulmones, por el cloro.

40. Por el fosgeno o cloruro de carbonilo.

41. Por los 0xidos de azoe o vapores nitrosos.

42. Por el anhidrido sulfurico.

43. Por el ozono. Trabajadores que utilizan este agente en |la produccion de peréxido y en
la afinacion de aceites.

44 Por el bromo.

45. Por el fluor y sus compuestos.

46. Por el sulfato de metilo.

47. Asma bronquial por |los alcaloides y éter dietilico diclorado.

Dermatosis
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Enfermedades de |a piel (excluyendo las debidas a radiaciones ionizantes), provocadas
por agentes mecanicos, fisicos, quimicos inorganicos u organicos. eritematosa,
edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa

48. Dermatosis por accion del calor.

49. Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas

50. Dermatosis por accion de la luz solar y rayos ultravioleta.

51. Dermatosis producidas por acidos clorhidrico, sulfurico.

52. Dermatosis por accion de sosa caustica, potasa caustica y carbonato de sodio.

53. Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacion del tabique nasal por accion de
cromatos y bicromatos.

54. Dermatosis y queratosis arsenical, perforacion del tabique nasal.

55. Dermatosis por accion del niquel y oxicloruro de selenio.

56. Dermatosis por accion de |a cal, u 6xido de calcio.

57. Dermatosis por accion de sustancias organicas: acido acetico, acido oxalico.

58. Dermatosis por benzol y demas solventes organicos.

59. Dermatosis por accion de aceites de engrase, de corte (boton de aceite o
elaioconiosis), petréleo crudo.

60. Dermatosis por accion de derivados de hidrocarburos: hexametileno-tetramina,
formaldehido, cianamida calcica, anilinas, parafenileno-diamina, dinitroclorobenceno, etc.

61. Callosidades, fisuras y grietas por accion mecanica.

62. Dermatosis por agentes biologicos.

63. Otras dermatosis. Dermatosis de contacto.

64. Lesiones ungueales y peringueales.

Oftalmopatias profesionales

(Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros agentes fisicos, quimicos y
biologicos)

66. Blefaroconiosis (Polvos minerales, vegetales o animales).

67. Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral. (Polvos, gases y vapores de
diversos origenes).

68. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis: (por agentes fisicos (calor); quimicos o
alergizantes.

69. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos actinicos, infrarrojos, de
onda corta y rayos X).

70. Pterigion. Por irritacion conjuntival permanente por factores mecanicos, (polvos); fisicos
(rayos infra-rojos, caloricos).

71. Queratoconiosis: Incrustacion en la cornea de particulas duras.

72. Argirosis ocular. (Sales de plata).

Infecciones parasitosis, micosis y virosis

Enfermedades generalizadas o |localizadas provocadas por accion de bacterias, parasitos,
hongos y virus.

Enfermedades producidas por el contacto con productos biolégicos

Hormonas sintéticas; enfermedades producidas por hormonas sinteticas de actividad
especifica, estrogénica, androgenica, etc.

Enfermedades producidas por la exposicion a antibioticos
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Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones de los elementos
naturales del medio de trabajo

Bursitis e higromas, osteoartrosis y trastornos angioneuroticos (dedo muerto), retraccion de
la aponeurosis palmar o de los tendones de los dedos de las manos, deformaciones, rinitis
atrofica, faringitis atrofica, laringitis atrofica y alergias por elevadas temperaturas,
congeladuras, enfermedades por descompresion brusca, intoxicacion por oxigeno y
aeroembolismo traumatico.

Enfermedades producidas por |las radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto el
cancer)

Trabajadores de |a industria atbmica, minas de uranio y otros metales radioactivos
(arsenico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto, berilio, radium), tratamiento y metalurgia,
reactores nucleares, utilizacion de radio-elementos (gamagrafia, gama y betaterapia,
iIsotopos), utilizacion de generadores de radiaciones (trabajadores y técnicos de rayos X),
radio, sonar, rayos laser, masser, etc.

Cancer

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accion de cancerigenos, industriales de
origen fisico, o quimico inorganico u organico, o por radiaciones, de localizacion diversa.

Cancer de |a piel, cancer bronco-pulmonar, cancer de etmoides, de |las cavidades nasales,
canceres diversos como: Carcinomas (y papilomatosis) de |a vejiga en los trabajadores de las
aminas aromaticas; leucemias y osteosarcomas por exposicion a las radiaciones; leucosis
bencenica.

TITULO DECIMO
Prescripcion

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos
siguientes.

Articulo 517.- Prescriben en un mes:

|. Las acciones de |los patrones para despedir a |os trabajadores, para disciplinar sus faltas
y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo

Articulo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de |os trabajadores que sean separados del
trabajo. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de |la separacion.

Articulo 519.- Prescriben en dos afnos:

|. Las acciones de |os trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por riesgo
de trabajo;

Il. Las acciones de |los beneficiarios en |os casos de muerte por riesgos de trabajo; y

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de |las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas

Articulo 520.- La prescripcion no puede comenzar ni Correr:

|. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la
ley; y Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.
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Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:

|. Por |la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion ante la Junta de
Conciliacion y

Arbitraje, independientemente de la fecha de la notificacion. No es obstaculo para la
interrupcion que la Junta sea incompetente; y

Il. Si la persona a cuyo favor corre |la prescripcion reconoce el derecho de aquella contra
quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.

Articulo 522 .- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por €l numero de dias
que les corresponda. El primer dia se contara completo, aun cuando no o sea, pero el ultimo debe
ser completo y cuando sea feriado, no se tendra por completa |la prescripcion sino cumplido el
primero util siguiente.

TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 523.- La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:
|. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Il. A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica;

Ill. A las autoridades de |las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o Departamentos
de Trabajo;

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

V. Al Servicio Nacional de Empleo

CAPITULO Il
Competencia constitucional de las autoridades del trabajo

Articulo 527 .- La aplicacion de |las normas de trabajo corresponde a las autoridades federales,

cuando se trate de:
|. Ramas industriales y de servicios:

Textil:

Eléctrica;

Cinematografica;

Hulera;

Azucarera;

Minera;

Calera;

Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o electricas;
. Quimica, incluyendo la quimica farmaceutica y medicamentos;
10. De celulosa y papel;

11. De aceites y grasas vegetales;

12. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de tabaco; y
13. Servicios de banca y credito.
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CAPITULO Ili
Procuraduria de |la defensa del trabajo
Articulo 530.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las funciones siguientes:

|. Representar o asesorar a |los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que o soliciten,
ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la aplicacion de las

normas de trabajo;

Capitulo IV
Del Servicio Nacional de Empleo
Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra los siguientes objetivos:

|. Estudiar y promover |a operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos;

Il. Promover y disenar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
trabajadores;

Ill. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y programas dirigidos a la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

IV. Registrar las constancias de habilidades |aborales;

Articulo 539-C.- Las autoridades |laborales estatales auxiliaran a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
Inspeccion del trabajo

Articulo 540.- La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguientes:
|. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

Il. Facilitar informacion tecnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre |a
manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo

Articulo 544 - Queda prohibido a los Inspectores de Trabajo:

|. Tener interes directo o indirecto en las empresas o establecimientos sujetos a su
vigilancia;

Il. Revelar los secretos industriales o comerciales y los procedimientos de fabricacion y
explotacion de que se enteren en el ejercicio de sus funciones; y

Ill. Representar o patrocinar a los trabajadores o a l0s patrones en los conflictos de trabajo.
Articulo 548.- Las sanciones que pueden imponerse a |los Inspectores del Trabajo,

independientemente de lo que dispongan las leyes penales, son:

|. Amonestacion;

ll. Suspension hasta por tres meses; y

Ill. Destitucion

CAPITULO VI

Comision nacional de los salarios minimos
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Articulo 551.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos funcionara con un Presidente, un
Consejo de Representantes y una Direccién Técnica

Articulo 552 .- El presidente de la Comision sera nombrado por el presidente de la Republica y
debera satisfacer los requisitos siguientes:

|. Ser mexicano, mayor de treinta y cinco anos de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho 0 en economia,;
lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y econdmicos;
Articulo 557.- El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:
|. Determinar, en |la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones
I|. Aprobar anualmente el plan de trabajo de Ia Direccion Técnica;

lll. Conocer el dictamen formulado por |la Direccion Tecnica y dictar resolucion en la que se
determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La
resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue conveniente
y solicitar de |la Direccion Técnica que efectue investigaciones y estudios complementarios;

CAPITULO VI
Comisiones consultivas de la comision nacional de los salarios minimos

Articulo 564 .- El Presidente de |la Comision Nacional determinara, en cada caso, |las bases de
organizacion y funcionamiento de las Comisiones Consultivas.

Articulo 565.- Las Comisiones Consultivas se integraran de conformidad con |las disposiciones
siguientes:

|. Con un presidente;

II. Con un numero igual de representantes de los trabajadores y de los patrones, no menor
de tres ni mayor de cinco, designados de acuerdo a o dispuesto en el Capitulo |l del Titulo
Trece de esta Ley;

CAPITULO VI
Procedimiento ante |la comision nacional de los salarios minimos

Articulo 570.- Los salarios minimos se fijaran cada ano y comenzaran a regir el primero de enero
del afo siguiente:

Los salarios minimos podran revisarse en cualquier momento en el curso de su vigencia siempre
que existan circunstancias econémicas que lo justifiquen.

CAPITULO IX
Comision nacional para |a participacion de los trabajadores en las utilidades de las
Empresas

Articulo 575.- La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas se integrara y funcionara para determinar el porcentaje correspondiente y para
proceder a su revision, de conformidad con |o dispuesto en este capitulo.

Articulo 576.- La Comision funcionara con un Presidente, un Consejo de Representantes y una
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Direccion Tecnica.
Articulo 577 .- El Presidente de la Comision sera nombrado por el Presidente de la Republica y

debera satisfacer los requisitos sefialados en el articulo 552.

CAPITULO XIlI
Juntas locales de conciliacion y arbitraje

Articulo 621.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada una de las
Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolucion de |os conflictos de trabajo
que no sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 622. El Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, cuando Io
requieran |las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer una o mas Juntas de
Conciliacion y Arbitraje fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

TITULO DOCE
Personal Juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Articulo 625. El personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se compondra de actuarios,
secretarios, funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios auxiliares, secretarios generales y
Presidentes de Junta Especial.

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacion se prestara a traves de servidores publicos
especializados en la funcion conciliatoria, denominados funcionarios conciliadores; |os integrantes
de las Juntas o por su personal juridico.

Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, las Juntas
tendran la obligacion de promover que las partes resuelvan |los conflictos mediante |a conciliacion.
Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados y aprobados por aquellas, produciran
los efectos juridicos inherentes a los laudos ejecutoriados.

TITULO TRECE

Representantes de |los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Representantes de |os trabajadores y de los patrones en las juntas federal y locales de
conciliacion y arbitraje y en las juntas de conciliacion permanentes

Articulo 648. Los representantes de |os trabajadores y de los patrones en las Juntas seran
elegidos en convenciones, que se organizaran y funcionaran cada seis anos de conformidad con
|as disposiciones de este Capitulo.

Capitulo I
De |la Capacidad, Personalidad y Legitimacion
Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas o0 morales que acrediten su

interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.
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CAPITULO I
De las competencias

Articulo 698.- Sera competencia de las Juntas Locales de Conciliacion y de Conciliacion y
Arbitraje de |las Entidades Federativas, conocer de los conflictos que se susciten dentro de su
jurisdiccion, que no sean de la competencia de las Juntas Federales.

TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Esta Ley entrara en vigor el dia 10. de mayo de 1970, con excepcion de |os
articulos 71 y 87 que entraran en vigor el dia 10. de julio de 1970, y el articulo 80 que
entrara en vigor el dia 10. de septiembre de 1970.

Articulo 2°.- Se abroga |la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931, con las
modalidades a

que se refiere el articulo anterior.

Articulo 3°.- Los contratos de trabajo individuales o colectivos que establezcan derechos,
beneficios o prerrogativas en favor de |los trabajadores, inferiores a los que les concede
esta Ley, no produciran en lo sucesivo efecto legal, entendiendose substituidas las
clausulas respectivas por las que establece esta Ley.

Articulo 12.- Los juicios pendientes ante las _Juntas de Conciliacion y Arbitraje continuaran
tramitandose de conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo del 18 de
agosto de 1931, entre tanto se efectua la reorganizacion a que se refiere el articulo 90.
Transitorio. Efectuada |la reorganizacion, los juicios se tramitaran de conformidad con las
disposiciones de esta Ley; |la Junta hara saber a las partes el momento en que Ia
tramitacion quedara sometida a los procedimientos establecidos en esta Ley.

Articulo 13.- Se faculta a las Comisiones Regionales y a la Comision Nacional de los
Salarios Minimos para que establezcan el incremento de los salarios minimos generales,
del campo y profesionales vigentes.
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