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Cuando empezamos hablar de la ley federal del trabajo, nos hablan los primeros 2 articulo, 

que el trato que debe de recibir el trabajador es digno no se debe de juzgar por su aspecto, 

etnia, su vestimenta, color de piel, su región y por su preferencia social, y que cada cierto 

tiempo debe de recibir lo que son algunas capacitaciones para que este pues si pueda 

desempeñar bien su trabajo y hacer un mayor aporte. 

La igualdad sustantiva debe de ser pareja tanto para los hombres como para las mujeres 

ya que no debe de haber preferencias, también para que Allan lo que son competencias 

entre ellos se ponen algunos retos para que cada vez ellos tengan ese motivo para poder 

echarle ganas a su trabajo y que  consigan algún beneficio por parte de su patrón. 

El hostigamiento y el acoso sexual muchas veces suele presentarse más en el sexo 

femenino ya que muchas veces el alto mando suele ser hombre, y como se sienten con 

derecho empiezan a gritarle, a decir palabras que son malas verbalmente, lastimando pues 

al trabajador. 

Cuando hablamos de los derechos de los terceros hay que saber que cuando una persona 

es remplazada de su puesto por algún tiempo esta al regresar ya sea porque se le alla 

terminado su discapacidad es muy importante ponerlo en su mismo puesto, o cuando 

alguien quiere ascender a un puesto más importante se debe de saber, cuantos años y bien 

como ha desarrollado su trabajo para que pues pueda ascenderé y si hay alguien igual 

deseando ese puesto pues el que tenga mejor conocimiento debe de quedárselo, cuando 

una empresa o cualquier tienda que sea  grande empieza a despedir a los trabajadores sin 

ninguna información se debe de pelear ya que le deben de dar su liquidación que le 

corresponde con solo el simple hecho de que estuvo trabajando. 

Para que las personas que trabajen más de lo establecido que son las 8 horas se les debe 

de pagar el resto de las horas que se queda trabajando ya que pues son como horas extras, 

se debe de tomar en cuenta la edad de cada una de las personas, a veces toman la 

nacionalidad, o bien las cosas que sabe hacer y checar donde  es que se acomodan mas 

para que desempeñen un mayor trabajo, se debe de tomar en cuenta que es muy necesario 

leer las cláusulas que cada una de las empresas ponen de acuerdo a lo que ellos piden y 

pues lo que están pidiendo al trabajador, porque cada empresa tiene su junta de arbitraje. 

Un noventa por ciento deben de ser trabajadores  mexicanos y un diez por ciento deben de 

ser extranjeros pero estos solo deben de trabajar por jornadas o bien temporadas, si ellos 

saben un poco más que el trabajador mexicano este debe de enseñarle mejor a manejar la 

situación la maquinaria o bien de lo que se trate, después de eso el patrón siempre debe 

de tener a una persona de confianza la cual se le conoce como la mano derecha del patrón 

esto se debe a que se ha ganado la confianza del patrón ya sea en la forma en al que 

trabaja o bien cómo es que desempeña su trabajo , por lo cual pues tiene un poco mas de 

presencia antes que todos y es como el segundo jefe queda las ordenes a los demás para 

que puedan desempeñar con una buena claridad su trabajo. 

 Es muy importante recalcar que solo el dueño es el que debe de hacer los contratos y que 

no debe de existir un intermediario ya que pues no debe de ganar comisión con recibir a las 

personas también se debe de tomar en cuenta que los trabajadores deben de tener 

beneficios ya que pues deben de cubrirlos por una parte toda la empresa, pero también 

debe de saberse que deben de cumplir con lo que les pide su área de trabajo. 



Cuando hablamos del régimen de la subcontratación es aquella perdona que se le conoce 

como contratista el papel de este es darle a un número de personas trabajo pero se toma 

en cuenta que no hace lo mismo que los demás trabajadores y que pues la responsabilidad 

es del contratista y solo hacen lo que el les dice, por otra parte cuando este lo pone hacer 

más cosas como los demás ya se le ve como un patrón y ya no como el contratista. Para 

poder llevar acabo el contrato entre el trabajador y el contratista la empresa deberá de saber 

que se está llevando a cabo esta ceremonia para que sea justo, y se revisen que cuidados 

en caso de alguna desgracia ampara al trabajar también se debe de tomar en cuanta que 

es por escrito este contrato y con la firma de ambos para que tenga una validación y una 

responsabilidad ante toda la empresa. 

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad económica 

de producción o distribución de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica 

que, como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la 

realización de los fines de la empresa. 

Artículo 1o.- La presente Ley es de observancia general en toda la República y rige las 

relaciones de trabajo comprendidas en el artículo 123, Apartado A, de la Constitución. 

 Artículo 2o.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de 

la producción y la justicia social, así como propiciar el trabajo digno o decente en todas las 

relaciones laborales. Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta 

plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por origen étnico o 

nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, 

condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la 

seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitación continua para 

el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 

óptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. El trabajo digno o decente 

también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales 

como la libertad de asociación, autonomía, el derecho de huelga y de contratación colectiva. 

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrón. 

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminación contra las mujeres 

que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las 

libertades fundamentales en el ámbito laboral. Supone el acceso a las mismas 

oportunidades, considerando las diferencias biológicas, sociales y culturales de mujeres y 

hombres. 

 Artículo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artículo de comercio. 

No podrán establecerse condiciones que impliquen discriminación entre los trabajadores 

por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, 

condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales, 

estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. No se considerarán 

discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las 

calificaciones particulares que exija una labor determinada. Es de interés social promover 

y vigilar la capacitación, el adiestramiento, la formación para y en el trabajo, la certificación 

de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad 

ambiental, así como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como 

a los patrones.  



Artículo 3o. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por: a) Hostigamiento, el ejercicio 

del poder en una relación de subordinación real de la víctima frente al agresor en el ámbito 

laboral, que se expresa en conductas verbales, físicas o ambas; y b) Acoso sexual, una 

forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinación, hay un ejercicio abusivo del 

poder que conlleva a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima, 

independientemente de que se realice en uno o varios eventos. 

 Artículo 4o.- No se podrá impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la 

profesión, industria o comercio que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de estos 

derechos sólo podrá vedarse por resolución de la autoridad competente cuando se ataquen 

los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad: 

: I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los siguientes: 

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que reclame 

la reinstalación en su empleo sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliación y 

Arbitraje. b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que 

haya estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con 

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y II. Se ofenden los derechos de la 

sociedad en los casos previstos en las leyes y en los siguientes: a) Cuando declarada una 

huelga en los términos que establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya a los 

huelguistas en el trabajo que desempeñan, sin haberse resuelto el conflicto motivo de la 

huelga, salvo lo que dispone el artículo 468. b) Cuando declarada una huelga en iguales 

términos de licitud por la mayoría de los trabajadores de una empresa, la minoría pretenda 

reanudar sus labores o siga trabajando.  

Artículo 5o.- Las disposiciones de esta Ley son de orden público por lo que no producirá 

efecto legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la 

estipulación que establezca: I. Trabajos para menores de quince años; 

III. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la índole del trabajo, a juicio 

de la Junta de Conciliación y Arbitraje; IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores 

de dieciocho años; V. Un salario inferior al mínimo; 

 VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje; VII. 

Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los 

trabajadores del campo; 

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los 

salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos; IX. La 

obligación directa o indirecta para obtener artículos de consumo en tienda o lugar 

determinado; X. La facultad del patrón de retener el salario por concepto de multa; XI. Un 

salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento 

por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por 

consideración de edad, sexo o nacionalidad; XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo 

después de las veintidós horas, para menores de dieciséis años; y XIII. Renuncia por parte 

del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de 

trabajo. En todos estos casos se entenderá que rigen la Ley o las normas supletorias en 

lugar de las cláusulas nulas. Artículo 6o.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados 

y aprobados en los términos del artículo 133 de la Constitución serán aplicables a las 



relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la 

vigencia. 

Artículo 6o.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos 

del artículo 133 de la Constitución serán aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo 

que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia. 

 Artículo 7o.- En toda empresa o establecimiento, el patrón deberá emplear un noventa por 

ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorías de técnicos y 

profesionales, los trabajadores deberán ser mexicanos, salvo que no los haya en una 

especialidad determinada, en cuyo caso el patrón podrá emplear temporalmente a 

trabajadores extranjeros, en una proporción que no exceda del diez por ciento de los de la 

especialidad. El patrón y los trabajadores extranjeros tendrán la obligación solidaria de 

capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate. Los médicos al 

servicio de las empresas deberán ser mexicanos. No es aplicable lo dispuesto en este 

artículo a los directores, administradores y gerentes generales 

. Artículo 8o.- Trabajador es la persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo 

personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda 

actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación 

técnica requerido por cada profesión u oficio. 

Artículo 9o.- La categoría de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las 

funciones desempeñadas y no de la designación que se dé al puesto. Son funciones de 

confianza las de dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, cuando tengan carácter 

general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o 

establecimiento. Artículo 10.- Patrón es la persona física o moral que utiliza los servicios de 

uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza 

los servicios de otros trabajadores, el patrón de aquél, lo será también de éstos. Artículo 

11.- Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de 

dirección o administración en la empresa o establecimiento, serán considerados 

representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los 

trabajadores. Artículo 12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en la 

contratación de otra u otras para que presten servicios a un patrón. Artículo 13.- No serán 

considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten 

trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones 

que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario serán solidariamente 

responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones 

contraídas con los trabajadores Artículo 14.- Las personas que utilicen intermediarios para 

la contratación de trabajadores serán responsables de las obligaciones que deriven de esta 

Ley y de los servicios prestados. Los trabajadores tendrán los derechos siguientes: I. 

Prestarán sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendrán los mismos 

derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la 

empresa o establecimiento; y II. Los intermediarios no podrán recibir ninguna retribución o 

comisión con cargo a los salarios de los trabajadores. 

 Artículo 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal 

para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo 

dispuesto en el Artículo 13, se observarán las normas siguientes: I. La empresa beneficiaria 



será solidariamente responsable de las obligaciones contraídas con los trabajadores; y II. 

Los trabajadores empleados en la ejecución de las obras o servicios tendrán derecho a 

disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que 

ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporción, se 

tomarán en consideración las diferencias que existan en los salarios mínimos que rijan en 

el área geográfica de aplicación en que se encuentren instaladas las empresas y las demás 

circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo. 

 

Jornada de trabajo Artículo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador 

está a disposición del patrón para prestar su trabajo. Artículo 59.- El trabajador y el patrón 

fijarán la duración de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los máximos legales. Los 

trabajadores y el patrón podrán repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros 

el reposo del sábado en la tarde o cualquier modalidad equivalente. Artículo 60.- Jornada 

diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la 

comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que comprende períodos 

de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el período nocturno sea menor 

de tres horas y media, pues si comprende tres y media o más, se reputará jornada nocturna. 

Artículo 61.- La duración máxima de la jornada será: ocho horas la diurna, siete la nocturna 

y siete horas y media la mixta. Artículo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observará lo 

dispuesto en el artículo 5o., fracción III. Artículo 63.- Durante la jornada continua de trabajo 

se concederá al trabajador un descanso de media hora, por lo menos. Artículo 64.- Cuando 

el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo 

o de comidas, el tiempo correspondiente le será computado como tiempo efectivo de la 

jornada de trabajo. Artículo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre 

la vida del trabajador, de sus compañeros o del patrón, o la existencia misma de la empresa, 

la jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para 

evitar esos males. Artículo 66.- Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por 

circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en 

una semana. Artículo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el artículo 65, se retribuirán 

con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada. Las 

horas de trabajo extraordinario se pagarán con un ciento por ciento más del salario que 

corresponda a las horas de la jornada. Artículo 68.- Los trabajadores no están obligados a 

prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido de este capítulo. La prolongación 

del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrón a pagar 

al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento más del salario que 

corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta 

Ley. 

 

 

Días de descanso Artículo 69.- Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un 

día de descanso, por lo menos, con goce de salario íntegro. Artículo 70.- En los trabajos 

que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrón fijarán de común acuerdo los 

días en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal. Artículo 71.- En 

los reglamentos de esta Ley se procurará que el día de descanso semanal sea el domingo. 



Los trabajadores que presten servicio en día domingo tendrán derecho a una prima 

adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los días ordinarios 

de trabajo. Artículo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los días 

de trabajo de la semana, o cuando en el mismo día o en la misma semana preste sus 

servicios a varios patrones, tendrá derecho a que se le pague la parte proporcional del 

salario de los días de descanso, calculada sobre el salario de los días en que hubiese 

trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patrón. Artículo 73.- Los trabajadores 

no están obligados a prestar servicios en sus días de descanso. Si se quebranta esta 

disposición, el patrón pagará al trabajador, independientemente del salario que le 

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestadoArtículo 74. Son días 

de descanso obligatorio: I. El 1o. de enero; II. El primer lunes de febrero en conmemoración 

del 5 de febrero; III. El tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo; IV. El 1o. 

de mayo; V. El 16 de septiembre; VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoración del 

20 de noviembre; VII. El 1o. de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la 

transmisión del Poder Ejecutivo Federal; VIII. El 25 de diciembre, y IX. El que determinen 

las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar 

la jornada electoral. Artículo 75.- En los casos del artículo anterior los trabajadores y los 

patrones determinarán el número de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se 

llega a un convenio, resolverá la Junta de Conciliación Permanente o en su defecto la de 

Conciliación y Arbitraje. Los trabajadores quedarán obligados a prestar los servicios y 

tendrán derecho a que se les pague, independientemente del salario que les corresponda 

por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado. 

 

 CAPITULO VII Normas protectoras y privilegios del salario  

Artículo 98.- Los trabajadores dispondrán libremente de sus salarios. Cualquier disposición 

o medida que desvirtúe este derecho será nula. Artículo 99.- El derecho a percibir el salario 

es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados. Artículo 

100.- El salario se pagará directamente al trabajador. Sólo en los casos en que esté 

imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hará a la persona que 

designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. El pago hecho en 

contravención a lo dispuesto en el párrafo anterior no libera de responsabilidad al patrón. 

Artículo 101.- El salario en efectivo deberá pagarse precisamente en moneda de curso 

legal, no siendo permitido hacerlo en mercancías, vales, fichas o cualquier otro signo 

representativo con que se pretenda substituir la moneda. Previo consentimiento del 

trabajador, el pago del salario podrá efectuarse por medio de depósito en cuenta bancaria, 

tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrónico. Los gastos o costos que 

originen estos medios alternativos de pago serán cubiertos por el patrón. Artículo 102.- Las 

prestaciones en especie deberán ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su 

familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo. 

Artículo 103.- Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y artículos 

para el hogar, podrán crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una o 

varias empresas, de conformidad con las normas siguientes: I. La adquisición de las 

mercancías será libre sin que pueda ejercerse coacción sobre los trabajadores; II. Los 

precios de venta de los productos se fijarán por convenio entre los trabajadores y los 

patrones, y nunca podrán ser superiores a los precios oficiales y en su defecto a los 



corrientes en el mercado; III. Las modificaciones en los precios se sujetarán a lo dispuesto 

en la fracción anterior; y IV. En el convenio se determinará la participación que corresponda 

a los trabajadores en la administración y vigilancia del almacén o tienda. 

 


