EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Alumno:
William Vazquez Saucedo

Docente:
Mira. Gladis Adilene Hernandez Lopez

Actividad:

Cuadro Sinptico-Infroduccion al
Emprendedurismo

Materia:
Taller del Emprendedor
Grado:
7° “A”

Comitan de Dominguez a 19 de Marzo del 2023




Emprendedurismo
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* Entonces existen diversas formas de definir y entender el término emprendedor; sin embargo,
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. los mas variados autores coinciden en que tal vocablo se deriva de la palabra entrepreneur, que
Emprender es un término que tiene a su vez se origina del verbo francés entreprendre, que significa encargarse del|, tal como lo |
X multiples acepciones, segun el contexto sefiala Jennings (1994) en su libro Multiple perspectives of entrepreneurship. .
Espiritu del | en que se le emplee serd la connotacion .. . . L . . . . . .
emprendedor ) gue se le adjudique. En el ambito de los
negocios el emprendedor es un ST 0 . ammm e o e ¢ O S o s T ., e ., e O T 0 T
I empresario, es el propietario de una Joseph Schumpeter (1934) —citado por Jennings (1994)— afirma que la innovacién se genera a
\ " empresa comercial con fines de lucro. , partir de la capacidad para emprender; es decir, no es propia de los capitalistas, administradores
e s = - . 0 inventores, ya que los emprendedores son personas capaces de combinar los factores de |
° produccidn existentes y obtener los mejores resultados, es decir, innovar con ellos. .
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Es complicado definir el termino emprender ya que no se trata solo de una serie de atributos, °
° sino también la forma de utilizarlos para sacarles el maximo provecho. _
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I -Compromiso total, determinacién y perseverancia. = -Altos niveles de energia.
' . L]
" -Capacidad para alcanzar metas. . I -Busca de realimentacién. |
I | .
. -Orientacién a las metas y oportunidades. | -Control interno alto I
Caracteristicas del | - |—
Emprendedor ) -Iniciativa y responsabilidad. | -Toma de riesgos calculados. |
I -Persistencia en la solucién de problemas. I l -Baja necesidad de estatus y poder .
\ I -Realismo y autoconfianza. I " _Integridad y confiabilidad .
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J El emprendedor posee caracteristicas que le facilitan no solo emprender, sino también hacerlo °

con éxito.
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Emprendedurismo

/‘ El emprendedor administrativo: Hcae uso de la investigacion y del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas .
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/‘ Emprendedor oportunista: Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que se rodean. .
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Tipos de - Emprendedor adquisitivo: Se mantiene en continua innovacion, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace. .
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* Emprendedor Incubador: En su afan de crecer y buscar nuevas oportunidades y por preferir la autonomia, crea unidades independientes ,

) que al fin se convierte en negocios nuevos, incluso apartir de alguno ya existente. [
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- Emprendedor Imitador: Genera sus procesos de innovacion, a partir de elementos ya existentes, mediante la mejora de ellos. .
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Si la puntuacién que obtuvo en cada una de las caracteristicas evaluadas suma de cero a ocho puntos .\
* acumulados, su nivel es bajo y posee un drea de oportunidad para desarrollar. Si acumula entre nueve -

< ) y 15 puntos, su nivel es medio y posee un area fuerte, aunque susceptible de ser mejorada. Y si los °
puntos acumulados son 16 o mas, su nivel es elevado y posee una fortaleza que deberd aprovechar para I

el desarrollo de su actividad emprendedora. .
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Evaluacion de la
capacidad de emprender
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* Un buen equipo de trabajo debera ser | ’ . ) Ce =Tt - — 7 — I
. . . -Incentiva el trabajo cooperativo para conseguir objetivos en comun. .
’ conformado por profesionales con habilidadesy - :
., conocimientos  diferentes que  puedan I ' -Aumentar el compromiso de los trabajadores con sus propias labores.
I I | . . .
I Equino de Trabaio . contribuir y complementar el trabajo de otros. . ,
quip 'ra JO Y Dentro de un equipo de trabajo siempre habra ° . -Amplia la perspectiva de las problematicas para llegar a solucion de forma facil. |
. Caracteristicas o . .
Jun objetivo en comun por lo que los empleados I , -Mejora el ambiente laboral gracias a la constante interaccion con los empleados.
. deberan reunir fuerzas, destrezas y esfuerzos |
\ individuales y grupales para conseguirlo. . * -Genera una atmosfera de auto-gestion del conocimiento
"\—--——.-\_"——..\_ °
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