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« Administrativo: uso de la investigacion y del desarrollo

* Creatividad e para generar .

B [ innovacion. . : .
» Oportunista. Busca oportunidades y se mantiene alerta.
Emprendgdor s unl * Confianza en él mismo Adauisiti e i . i5n. | ¥ it
empresario, es e . : - . uisitivo. En continua innovacion, la cual le permite
Espirit presa Caracteristicas del y sus capacidades. Tipos de - d b
piritu - propietario de una — emprendedor - crecer
emprendedor empresa comercial con * Perseverancia. Emprendedor . . .
fines de lucro * Incubador. Prefiere la autonomia, crea unidades
» Capacidad para independientes que al final se convierten en negocios
L L | manejar problemas. - nuevos,
: sov Un emprendedor? * Aceptacion del riesgo. * Imitador. Innovacion a partir de elementos basicos ya
(4 ! .
| ’ .F.) : T — existentes
1 ot sl 71 gAY L s 53 et
s siguientes categorias:
5 Defintivamente si .
e _ —  Creatividad :
| D Interpretacion
Do contstar con b moprscdad oo e 3su 1ty poda bt oo ikt r consiste en la capacidad para dar existencia a algo
e - e 40 puntos, su perfil o nuevo, diferente, Gnico y origina
e v bajo El test no es predictivo,
2. Cometo ervores y me equivaco, pero sé que puedo hacer L5 Cosas bien, ° mayor que 401 pero aunque Si Ofrece una J Emprendedor

(Cuanda quiero algo, Inststo hasta que lo consigo. - -

menor que 80, es un
plazo fijo.

. No me resulta difict encontrar vartas soluciones 2 un mismo problema. perfll medlo

[P ————— e 80 puntos nivel
Veo posibilidades creattvas (de novackia) en cada cosa que hago. elevado L

vision general algunas
caracteristicas como:

oo et e, sk 0 40 it o e st et Debe ver un problema, tener una idea, hacer algo
con ella, analizar los resultados y aplicar posibles

mejoras

& Creo con femeza en que tendré &xto en todo lo que me proponga hacer.

Evaluaciéon de la
capacidad de
emprender

(Croo con firmeza que st & primora vez mo bo logro, debo Intentaro una y otra vez.

10, Cuando plenso en emprender un negocio, no me asusta la idea de lo desconocido. |

(Cuando enfrento un problema, me gusta encontrar Muevas maneras para resolverio.

Me considero wa persona ingentosa, en especial cuando se presentan situaciones dificles.

13, Disfruto buscando nuevas formas do ver |as cosas, en hagar de guiamee por B Keas ya conockdas.
4. No me desaliento s encuentro obsticulos paca dcanzar mis melas.

EMPRENDURISMO - e e Liderazgo participativo

T ———————————— ¢ Responsabilidad

Srobebeloonsdbombodum dnd compartida

Estoy sequro de mis proplas ideas y posibilidades. i
comunidad de

Aunque no akance mis objetivos en poco tempo, no plerdo ofIterds o Una
i maa il v propésito
Croo que on |2 vida hay que tomar riesgos para ganar mds o Acanzar metas mds altas.
2 Con s st sochms g  aoce s prblems. e buena comunicacion
e e e e miraen el futuro, tanto en
la meta final como en el
proceso
e Concentracion tareas
e Respuesta rapida vy
proactiva

24. Considero que b perseveranca es importante para llegar J dxita
25 Me skento seguro, inchiso cuando alguien critica lo que he hecho.

¢Por qué fracasan los equipos

Equipo de trabajo

Es un grupo de personas
gue trabajan juntas con una
perspectiva organizada y
clara sobre sus metas; que

entorno de trabajo
agradable

integracion personal
interés por las

de trabajo?

No tener metas vy
objetivos
Falta de coordinacion

B _ y trabaja de manera Caracteristicas inquietudes personales o b
Es una interaccion humana, interdependiente, donde de los equipos Capacitacién e ausencia e un. U?n
donde se ponen en juego las todos los miembros efectivos de continuidad a las proceso de comunicacion

personalidades de los
involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades.

participan de forma activa y
coordinada, que aportan sus
cualidades y buscan el mejor
desempefio posible para el
bien del proyecto y el
cumplimiento de sus metas
comunes.

trabajo y el
ambiente

acciones que el equipo
Encomiar los logros y
otorgar incentivos
autocontrol
(responsabilidad y
medicién de indicadores
calidez humana en el
trato

| liderazgo rigido
Desinterés

Ausencia de esquemas
de seguimiento y control



EMPRENDURISMO

Plan de negocios

Es la concrecién de las
ideas de un emprendedor,
ya que marca las etapas
de desarrollo de un plan de
empresa

Engloba :

Biografia : Antologia de la materia denominada Taller del emprendedor.

Naturaleza del proyecto (descripcion de la
empresa).

El mercado del producto o servicio
(situacion del mercado, precio, sistema de
distribucion,

esquema de promocion y publicidad, plan
de introduccion y ventas, etcétera).
Sistema de produccion (el producto y su
proceso de elaboracion y/o prestacion de
servicios).

La organizacion (sistema administrativo) y
el recurso humano en el proyecto.

El aspecto legal en que el proyecto esta
inmerso.

Las finanzas del proyecto.

El proceso de planeacion para el arranque,
desarrollo y consolidacion del proyecto.

Caracteristicas
del documento

Dinamico

Cambiante

Adaptable

forzosamente, se renueva
con el tiempo

Claro.

Congciso.

Informativo.



