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Introducción al 
emprendurismo

• Espíritu emprendedor 

• Características del emprendedor

• Tipos de emprendedores 

• Creatividad y términos afines 

• Equipo de trabajo 

• Características de los equipos efectivos 
de trabajo 

Herramienta que permite al emprendedor 
realizar un proceso de planeación que le 
coadyuve a seleccionar el camino adecuado 
para el logro de sus metas y objetivos.

Plan de negocios 

Emprender 
Conjunto de características que hacen actuar a 
una persona de una manera determinada y le 
permiten mostrar ciertas competencias para 
visualizar, definir y alcanzar objetivos.

• Compromiso total, determinación y perseverancia. 
• Capacidad para alcanzar metas.
• Orientación a las metas y oportunidades.
• Iniciativa y responsabilidad.
• Persistencia en la solución de problemas.
• Realismo.
• Autoconfianza. 
• Altos niveles de energía. 
• Busca de realimentación.
• Control interno alto. 
• Toma de riesgos calculados. 
• Baja necesidad de estatus y poder. 
• Integridad y confiabilidad. 
• Tolerancia al cambio. 

• El emprendedor administrativo.

• El emprendedor oportunista.

• El emprendedor adquisitivo.

• El emprendedor incubador.

• El emprendedor imitador. 

Es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para 
procesar la información y manifestarse mediante la producción de 
situaciones, ideas u objetivos innovadores que puedan, de alguna 
manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 
2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa 

manera, propiciar un compromiso voluntario.
3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón para pertenecer a ese equipo y, 

también, cuál es su función dentro de él. 
4. La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación. 
5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los propósitos y no perder de vista 

su capacidad para mejorar con el tiempo.
6. Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de planeación, seguimiento y 

evaluación. 
7. Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las oportunidades.

Hace uso de la investigación y del desarrollo para 
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las 
posibilidades que le rodean. 

Se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y mejorar lo 
que hace. 

En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomía, crea unidades 
independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya 
existente. 

Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos ya existentes, mediante la 
mejora de ellos. 

1. Factores motivacionales 

2. Características personales

3. Características físicas 

4. Características intelectuales

5. Competencias generales 

• Necesidad de logro 
• Necesidad de reconocimiento
• Necesidad de desarrollo personal 
• Percepción de beneficio económico 
• Baja necesidad de poder y estatus 
• Necesidad de independencia
• Necesidad de afiliación o ayuda a los demás
• Necesidad de escape, refugio o subsistencia 

• Iniciativa personal 
• Capacidad de decisión
• Aceptación de riesgos moderados 
• Orientación hacia la oportunidad
• Estabilidad emocional/autocontrol
• Orientación hacia metas especificas
• Locus de control interno 
• Tolerancia a la ambigüedad 
• Es receptivo en sus relaciones sociales 
• Posee sentido de urgencia
• Honestidad/integridad y confianza 
• Perseverancia/constancia 
• Responsabilidad personal 
• Individualista
• Optimista 

• Energía 
• Trabaja con ahínco  

Versatilidad/flexibilidad, creatividad, búsqueda de la verdad e información, planificación y seguimiento de resultados; reflexión, 
visón comprensiva de los problemas, capacidad para solucionar los problemas, planificar con limites de tiempo 

Liderazgo, orientación al cliente, capacidad para conseguir recursos, gerente de recursos, exige eficacia y calidad, , comunicación y 
red de contacto 

Un equipo es un número reducido de individuos con capacidades 
complementarias, comprometidas con un propósito, un objetivo de 
trabajo y un plan comunes; además de compartir las responsabilidades. 

• El trabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, 
donde poco a poco se ha vuelto una necesidad debido a las exigencias 
de calidad, eficacia y competitividad que la sociedad espera del sector 
empresarial.

• El mundo moderno demanda el mayor aprovechamiento y ahorro de 
recursos, así como calidad de trabajo, eficiencia e innovación.

• Las nuevas estructuras de las organizaciones precisan una mayor 
interacción entre las personas, lo que sólo puede lograrse con una 
actitud cooperativa 
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