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Nombre del alumno: Dara Pamela Munoz Martinez

Materia: Taller del emprendedor

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez

| Opez

Grado: Séptimo semestre

Comitan de

Dominguez Chiapas a 18 de marzo del 2023



— Herramienta que permite al emprendedor
realizar un proceso de planeacion que le
Plan de negocios coadyuve a seleccionar el camino adecuado
para el logro de sus metas y objetivos. «  Necesidad de logro
* Necesidad de reconocimiento
* Necesidad de desarrollo personal
* Percepcion de beneficio econdmico
* Baja necesidad de poder y estatus
~ * Necesidad de independencia
R * Necesidad de afiliaciéon o ayuda a los demas
1. Factores motivacionales . . . .
1 * Necesidad de escape, refugio o subsistencia
* Espiritu emprendedor — P
— * Iniciativa personal
Conjunto de caracteristicas que hacen actuar a « Capacidad de decisién
Emprender una persona de una manera determinada y le * Aceptacién de riesgos moderados
permiten mostrar ciertas competencias para * Orientacidn hacia la oportunidad
visualizar, definir y alcanzar objetivos. * Estabilidad emocional/autocontrol
e Orientacién hacia metas especificas
— * Locus de control interno
2. Caracteristicas personales «  Tolerancia a la ambigiiedad
* Esreceptivo en sus relaciones sociales
* Posee sentido de urgencia
* Honestidad/integridad y confianza
¢ Perseverancia/constancia
* Responsabilidad personal
L L+ Individualista
¢ Optimista
* Compromiso total, determinacién y perseverancia. — )
» Capacidad para alcanzar metas. * Energia
+  Orientacién a las metas y oportunidades. 3. Caracteristicas fisicas * Trabaja con ahinco
* Iniciativa y responsabilidad.
* Persistencia en la solucion de problemas.
* Realismo.
* Caracteristicas del emprendedor — * Autoconfianza.
* Altos niveles de energia. . . Versatilidad/flexibilidad, creatividad, busqueda de la verdad e informacidn, planificacién y seguimiento de resultados; reflexion,
* Busca de realimentacion. 4. Caracteristicas intelectuales visén comprensiva de los problemas, capacidad para solucionar los problemas, planificar con limites de tiempo
* Control interno alto.
* Toma de riesgos calculados.
* Baja necesidad de estatus y poder.
* Integridad y confiabilidad.
« Tolerancia al cambio. Liderazgo, orientacion al cliente, capacidad para conseguir recursos, gerente de recursos, exige eficacia y calidad, , comunicaciény
— | 5.Competencias generales red de contacto
/' L . { Hace uso de la investigacién y del desarrollo para
* Elemprendedor administrativo. .
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.
« El emprendedor oportunista. { Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las
* Tipos de emprendedores posibilidades que le rodean.
- { Se mantiene en continua innovacion, la cual le permite crecer y mejorar lo
* El emprendedor adquisitivo.
— que hace.
) En su afan por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomia, crea unidades
* Elemprendedor incubador. { independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya
Introduccién al existente.
emprendurismo o { Genera sus procesos de innovacion a partir de elementos basicos ya existentes, mediante la
— * Elemprendedor imitador. .
mejora de ellos.
~—

Es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para

* Creatividad y términos afines procesar la informacion y manifestarse mediante la produccidn de
situaciones, ideas u objetivos innovadores que puedan, de alguna
manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo

* Eltrabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas,
donde poco a poco se ha vuelto una necesidad debido a las exigencias
de calidad, eficacia y competitividad que la sociedad espera del sector
empresarial.

— * El mundo moderno demanda el mayor aprovechamiento y ahorro de
recursos, asi como calidad de trabajo, eficiencia e innovacidn.

* Las nuevas estructuras de las organizaciones precisan una mayor
interaccidn entre las personas, lo que sdlo puede lograrse con una
actitud cooperativa

+ Equipo de trabajo Un equipo es un numero reducido de individuos con capacidades
complementarias, comprometidas con un propdsito, un objetivo de
trabajo y un plan comunes; ademds de compartir las responsabilidades.

—
1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.
2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa
manera, propiciar un compromiso voluntario.
3. Unacomunidad de propdsito; es decir, los integrantes conocen cual es su razdn para pertenecer a ese equipoy,
* Caracteristicas de los equipos efectivos _ también, cudl es 'su f'ulnaon dentrc'> de €. . ) L,
de trabajo 4. Lla bgena comunicacion que permite ur.1 ambiente de confianza y aceptacion. N '
5. Lamira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los propédsitos y no perder de vista
su capacidad para mejorar con el tiempo.
6. Concentracidn en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de planeacién, seguimiento y
evaluacion.
- 7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las oportunidades.
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