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[ PASION POR EDUCAR

Alumno: Francisco Javier Pérez Lopez

DRA. Gladis Adilene Hernandez Lopez

“Condiciones laborales”

Marteria: Taller del emprendedor

Grado: 7% semestre  Grupo: A

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 30 de Mayo de2023
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