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La interculturalidad

Son las relaciones comunitarias entre los grupos culturales en la atencion de la salud en las
diferentes etnias la interculturalidad da una atencién igualitaria a todas las diferentes
culturas esto rompe las barreras entre la sociedad para un trato digno no importante su
cultura da una atencion igualitaria respetando sus valores esta busca la formacion de los
recursos humanos la intercultural busca actuar de una manera respetuosa y construir
relaciones de solidaridad y equitativas en las personas, comunidades y las culturas en las
diferentes etnias, también buscan en comprender las culturas , comprende lo propio con lo
ajeno la interculturalidad mas que todo hace que nos pongamos en los zapatos de ellos
para asi entender sus culturas y costumbres y a través de eso ayudarlos. La
interculturalidad habla de las fronteras de la medina y la relevancia en la medicina la
interculturalidad nos cuestiona de si tiene relevancia en el area de medicina, y si es de gran
relevancia porque tiene relaciones en las comunidades culturales para tratar de manera
igualitaria con una atencién conforme su etnia esta construye una sociedad democratica en
los diferentes valores de una manera igualitaria dandole su lugar a su cultura , la
interculturalidad tiene como principio darle su lugar a la comunidad en sus diferentes
culturas dandole una buena compresion y respeto manteniendo diversas disciplinas con un
desarrollo cientifico para aplicarlos en el area de salud y enfermedad , la interculturalidad
forma un caracter los cuales comprometen a no solo actuar de manera profesional sino
también como seres humanos que vinculen con nuestras culturas y creencias para asi
entender a cada paciente tenemos que saber como actuar en el area de salud para resolver
los problemas que surgen en las diferentes sociedades culturales también tienes como
conceptos étnicos vy filoséficos en el desarrollo de las culturas de una manera evolutiva
aplicando la interculturalidad este tema debe ejercer en la profesion en las comunidades
indigenas o en las diferente comunidades culturales para asi entender al individuo en su
formacion de los recursos humanos en el area de salud. La interculturalidad vy
empoderamiento menciona sobre el enfoque en analizar las interacciones de igualdad entre
los diferentes grupos culturales e identificar en los diversos grupos multicultural e
interculturales en su propuesta politica. Cada comunidad tienes diferentes estrategias
educativas para lograr lo esencial en el ambiente de interculturalidad en este hay diferentes
modelos en la relacion comunitaria en la cual encontramos tres el tipo A, B, C en los cuales
representan diferentes modelos educativos las cuales se implican en la formacion de la vida
en la praxis cotidiana también implica mono l6gico en los métodos de ensefianza y

aprendizaje en el tipo C constituye un modelo educativo, la interculturalidad y el



interculturalismo tienes diferentes modelos en las comunidades con una base diferente en
cada interculturalidad en base de modelos educativos y ensefianzas de la comunidad esto

para satisfacer las diferentes necesidades de ensefianza de la comunidad.

Desigualdad, diferencia y diversidad estos también se consideran modelos educativos que
van con un enfoque intercultural los cuales no se entienden de manera descriptiva sino de
como herramientas analiticas que contribuyen al debato de pertinencia cultural y linguistica
para evitar imponer los modelos de presuntos interculturales y bilinglies de algunos
contextos clasicos indigenas como en los contextos urbanos y migratorios de las culturas
en cada acto los cuales identifique los procesos de interculturalizacion de bases graficas en
formular en algo negociable en una comunidad en lo cual comprendan lo propio y ajeno en
la intercultural. Las diversidades culturales en la salud son los procesos de salud y
enfermedad en los factores sociales todos estos en el reconocimiento de las diversas
diferencias y culturas en los usuarios y proveedor para asi comprender los niveles de
caracter en una perspectiva en los procesos de salud y enfermedad en la interaccion de
medico paciente. Esta se define en el conjunto de creencias, conocimientos y valores y las
conductas de las personas a través del lenguaje y su vida social en las diferentes
dimensiones de salud de la cultura, en esta se observan los grupos sociales y culturales los
cuales se reflejan en el caracter dinamico en las culturas siempre respetando la culturas y
costumbres de la sociedad. En este sistema de médico en un sistema cultural da la
motivacién de conservar la salud en las personas para que todos los grupos sociales y
culturales gocen de una buena salud como médicos nuestros deber es prevenir las
diferentes enfermedades atreves de los sistemas de salud que implementan en la
interculturalidad para cuidar las diferentes culturas o etnias del ser humano en diferentes
procesos y métodos en los cuales puedan ser de ayuda a la sociedad de forma general
todos los procesos de la sociedad y cultural se involucran en la existencia de diferentes
antogonicos de los sistemas de creencias las cuales estan sujetas en las ficciones de cada
cultura cada médico emerge diferentes modelos los cuales se denominan en modelos
sociales de la salud, la cultura biomédica se expresa a través de un sistema de modelos
capaz de resolver cualquier conflicto de salud en las comunidades para satisfacer la
necesidad de cada individuo siempre en los contextos sociales y culturales en los
desarrollos de enfermedad, en los proyectos de salud buscando llegar cada vez mas en las
comunidades con modelos de salud que procuren equidad no discriminacion y el acceso

de manera igualitaria en todas las comunidades con una buena relacion médico pacientes.
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