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 Administración 



 Que es la administración:  

Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el empleo de los recursos 
para conseguir determinados objetivos  
 
 
También podría ser el proceso de diseñar y mantener un entorno en el que, 
trabajando en grupos, los individuos cumplan eficientemente objetivos 
específicos 
 
Esto se resume en que es un proceso de planear, organizar, dirigir, controlar, 
diseñar y mantener un entorno de trabajo para mantener un eficientemente los 
objetivos.. 



 Características de la administración: 

La administración posee ciertas características que la hacen diferente al resto de las 
disciplinas, ciencias o artes, como las  que se detallan a continuación: 
 
 
 

Universalidad: La administración es universal, porque donde quiera que 
exista un grupo humano organizado, es necesaria para que dicha 
organización funcione. 
Especificidad:  Esta puede aplicarse a fenómenos distintos de la 
administraciones decir, es factible aplicarla en forma específica. Así por 
ejemplo, si se aplica la administración a enfermería (que es un fenómeno 
totalmente distinto). A la inversa no es posible, es decir, no existe la 
posibilidad de aplicar la enfermería a la administración y obtener 
"Enfermería de la administración". 
Unidad  jerárquica: Podría pensarse que la unidad jerárquica es un 
principio de la administración, ya que se pretende que las decisiones o 
niveles de autoridad formen una sola jerarquía. 
Unidad temporal: los modelos de calidad se aplica la administración a 
través de procesos gerenciales; sin embargo tanto el proceso 
administrativos como los procesos gerenciales se aplican en todas sus 
etapas "Al mismo tiempo". 
 
 
  



Administración en enfermería: 

 Es la ejecución de las acciones encargadas de hacer más eficientes y comprometidas 
a un grupo de enfermeras, capaces de desarrollar un trabajo individual o colectivo en 
beneficio de los pacientes, basándose en el proceso administrativo, aplicando 
principios y técnicas. 
La Enfermera administradora debe usar los principios y técnicas del proceso 
administrativo para dirigir el trabajo individual y colectivo. 
 La administración y la gerencia podrán coincidir en los mismos pasos pero no juegan 
o planean de la misma manera, ya que la gerencia es la estrategia y la administración 
es la ejecución.  
 



 Importancia de la administración en enfermería: 

La importancia de la administración en la enfermería se basa  en: 
• Planificación.. Usan la lógica y los métodos para analizar metas y acciones. 
• Organización.. Ordenan y asignan el trabajo, la autoridad y los recursos para 

alcanzar las metas organizaciones. 
• Dirección…Dirigen, influyen y motivan a los empleados para que realicen las tareas 

esenciales. 
• Control… Se aseguran de que la organización se dirige hacia los objetivos 

institucionales. 


