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ADMINISTRACIÒN 



Antecedentes de la administración 

• Es un orden, organización y distribución donde se podrá brindar un servicio de 
calidad 

La administración en México nos ayuda para gestionar el talento humano, para 
facilitar los empleos, gracias a eso hay un analices llamado FODA para facilitar una 
buena administración 



ANALISIS FODA 

• F: Fortaleza ( hacen referencia a las iniciativas internas que funcionan bien)

• O: Oportunidades (son resultado de las fortalezas y debilidades con el fin de mejorar)

• D: Debilidades (hacen referencia a las iniciativas que no funcionan bien)

• A: Amenazas ( son las áreas o situaciones que tienen potencial a causar problemas)

El análisis FODA es importante porque nos hace identificar áreas que podrían mejorar, 
identificar áreas de oportunidades e identificar áreas de riesgo 



CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACIÒN 

Como características de la ciencia administrativa cabe mencionar 4 características.

• UNIVERSALIDAD: Las organizaciones se les conoce como administración universal porque 
donde quiera que exista un grupo humano organizado es necesario para que la 
organización funcione 

• ESPECIFICIDAD: Se aplica a fenómenos distintos de la administración, aplicarla de forma 
especifica 

• UNIDAD JERARQUIA: Es un principio de la administración, ya que pretende decisiones o 
niveles de autoridad formen una sola jerarquía

• UNIDAD TEMPORAL: Procesos (a mismo tiempo) de forma teorica se pueden investigar y 
analizar de forma independiente 



IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACIÒN

Nos ayuda para:

• Poder emplear los niveles de organización jerárquico de una empresa

• Nos permite emplear la disciplina para el logro de objetivos

• Nos permite llevar un orden y control

• Nos permite mejorar

• Para evaluar  



Administración DE ENFERMERIA 

El sistema de salud en México tiene importantes modificaciones que definen un perfil de 
enfermería mas acorde con la tendencia de calidad en las instituciones 

• Poseer condiciones físicas saludables para enfrentar el esfuerzo que significa administrar

• Contar con experiencia personal a diferentes niveles de responsabilidad que permitan 
conocer las funciones de todo su personal 

• Ser creativo y ejercer un liderazgo

• Mostrar espíritu de solidaridad gremial y establecer vínculos de coordinación con sus 
subordínales 

• Ser profesionales y moral en la toma de decisiones 


