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                   SUPER NOTA   
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La administración surge en la época primitiva 

 cuando el hombre en la prehistoria realizaba 

 actividades que requerían de una planeación  

 sencilla, pero que eran tareas arduas 

 como el cazar, recolectar sus alimentos, 

 reproducirse, etc. 

 

 

En la antigüedad, los egipcios y los griegos 

 organizaban los asuntos públicos por cargos,  

 y se consideraba que los principales funcionarios 

 eran los responsables de administrar justicia 

mantener la ley y el orden, y proporcionar abundancia. 

 

 

La administración moderna es el proceso de aplicar 

 mejores prácticas basadas en nuevas prácticas y enfoques 

 que permitan una mejor adaptación a los cambios que 

 se van produciendo en el entorno social y  

económico de las organizaciones. 

  

 

La administración contemporánea es la etapa posterior a 

 1980, es una etapa que se caracteriza por las dificultades, 

 los retos, las amenazas y lo complejo del trabajo y desarrollo  

 que las empresas tienen hoy en día debido a la competitividad  

y desarrollo que existe dentro del medio. 
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La Administración es un proceso distintivo que 

 consiste en la planeación, organización, ejecución   

y control, ejecutados para determinar y lograr los 

 objetivos, mediante el uso de gente y recursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El conocimiento empírico consiste en todo lo que se  

sabe sin poseer un conocimiento científico, 

 por ejemplo, se sabe que el fuego quema  

 porque ya se vivió esa experiencia.  
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La teoría clásica de la administración hace énfasis 

 en las funciones básicas que debe tener una organización 

 para conseguir su eficiencia. En su libro que salió  

 en 1916 expone un enfoque sintético y universal 

 de la empresa, tratando temas como la concepción 

 anatómica y estructural de una organización. 

 

 

 

 

 

 

La teoría científica de Frederick Taylor se define como  

una metodología que tiene su base en métodos y leyes 

 científicas que permiten aprovechar, de una mejor 

 forma, la jornada laboral evitando pérdidas de tiempo 

 y dinero en el proceso de producción. Su objetivo 

 fundamental es alcanzar los niveles máximos de 

 productividad y  por lo tanto, de prosperidad. 


