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El paradigma centrado en el aprend

caracteristicas del sujeto que aprende

Establece un papel protagonico al
alumno, dandole prioridad a sus
necesidades para favorecer los
conocimientos a lo largo de la vida.

Definen al docente, como un
mediador o facilitador del
aprendizaje y asume una funcion de
acompaiamiento con el alumnado,
a través de la implementacion de
metodologias activas
para que el estudiante se apropie
del conocimiento.

Modelo
centrado
en la
ensefanza

Definen al docente, como un
mediador o facilitador del
aprendizaje y asume una funcion de
acompaiamiento con el alumnado,
a través de la implementacion de
metodologias activas
para que el estudiante se apropie
del conocimiento.

Se trata de pasar de un paradigma
centrado en la ensefianza y la
transmision de conocimientos a
otro, centrado en el aprendizaje y al
desarrollo de competencias
transferibles a contextos diferentes

en el tiempo y en el espacio.

Modelo
centrado en
el
aprendizaje

Se reducen las horas de clases
magistrales y se fomentan otros
formatos mas participativos como
seminarios, grupos mas reducidos,
debates o exposiciones orales, asi
como el trabajo de estudio
auténomo, responsabilidad
de cada estudiante.

I. Profesor transmisor de
conocimientos

2. Enseiia contenidos.

3. Desarrolla conocimientos
especificos.
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4. El alumno aprende escuchando. Los apuntes son la
unica fuente.

5. La clase magistral es la forma de ensenar. La
educacion se centra en la enseianza. El esfuerzo de los
alumnos dentro del aula es individual.

6. El profesor se enfrenta al reto de enseiiar; dirige a los
alumnos; perpetua su practica a través de la
repeticion. piensa solo en la materia, de la cual tiene
un conocimiento disciplinar; domina los contenidos del
curriculo.

7. La evaluacion es siempre sumativa; se evalia la
adquisicion de los contenidos

8. Ir a clase es, a menudo, es ir a copiar apuntes.

9. El alumno es un espectador en la clase y, a veces,
estudia.

I. El Profesor es generador de aprendizajes. Ensefia a
aprender. Desarrolla habilidades, capacidades y
competencias. Orienta y facilita el aprendizaje
de los alumnos. piensa en como aprenden
los alumnos. Innova continuamente su practica
docente a través de la investigacion y la reflexion.
Tiene un conocimiento disciplinar y pedagégico de la
materia. Domina los contenidos del curriculo y
posee herramientas favorecedoras

2. El alumno aprende haciendo. Los apuntes son su guia
orientadora. Se enfrenta al reto de aprender
activamente. participa en clase, trabaja de
manera guiada, trabaja en equipo, trabaja
autonomamente y estudia. Su esfuerzo dentro y
fuera del aula es cooperativo

3. La generacion del conocimiento es la
forma de enseiiar.

4. La educacion se centra en el aprendizaje.

5. La evaluacion es formativa.

6. Ir a clase es participar en tareas para aprender mas.















Los APRENDIZAJES PREVIOS y el
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El concepto de SABERES PREVIOS
nos conduce a otro, mas abarcativo:
el de APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO. La idea esencial
para promover un aprendizaje
significativo es tener en cuenta los
conocimientos factuales y
conceptuales (también los
actitudinales y procedimentales) y
coOmo éstos van a interactuar con la
nueva informacion que recibiran los
alumnos mediante los materiales de
aprendizaje o por las explicaciones
del docente.

Los prerrequisitos para que un
aprendizaje sea significativo para el
alumno son:

Para Ausubel, la clave del
aprendizaje significativo esta en la
relacion que se pueda establecer
entre el nuevo material y las ideas
ya existentes en la estructura
cognitiva del sujeto. Por lo
expuesto, la eficacia de este tipo de
aprendizaje radica en su
significatividad y no en técnicas
memoristicas.

En el caso de que las ideas previas
no sean cientificamente correctas,
la tarea del docente consistira en
ayudar a cambiarlas. Por ejemplo:
v Enfrentando a los alumnos con
sus propias ideas o saberes;
v Presentando el nuevo
conocimiento en situaciones y
contextos préoximos a la

realidad de los alumnos.

v Que el material le permita establecer una relacién

sustantiva con los conocimientos e ideas ya existentes. A ¥ o
esta condiciéon del material se la denomina significatividad E U DS °
l6gica. Un material es potencialmente significativo Mi Universidad
cuando permite la conexion de manera no arbitraria con

la estructura cognitiva del sujeto, es decir, el nuevo

material (que puede ser un texto o la informacion verbal

del docente) debe dar lugar a la construccion de

significados. Ello depende, en gran medida, de la

organizacion interna del material o, eventualmente, de la

organizacion con que se presenta dicho contenido al

alumno.

Disposicion, interés y posibilidad de darle sentido a lo que aprende. Es
decir, que el aprendizaje promueva una significatividad psicologica. Ello
hace referencia al hecho de que el aprendizaje pueda significar algo para el
alumno y lo ayude a establecer una conexioén no arbitraria con sus propios

conocimientos.

Ambos prerrequisitos
conducen al concepto
de saberes previos,
esto es, las ideas o
conocimientos

Concepciones espontdneas: Se construyen en

el intento de dar explicacion y significacion a
las actividades cotidianas. En el ambito de
las ciencias naturales -especialmente en el
mundo fisico- se aplican reglas de inferencia
causal a los datos recogidos mediante
procesos sensoriales y perceptivos.

previos que los chicos 2. Concepciones transmitidas socialmente: Se
e s a walsre construyen por creencias compartidas en el
determinados temas, ambito familiar y/o cultural. Estas ideas son
topicos o conceptos. inducidas en los alumnos especialmente en
El ORIGEN DE LOS lo que se refiere a hechos o fenémenos del
CONOCIMIENTOS campo de las ciencias sociales.

PREVIOS es diverso, 3. Concepciones analégicas: A veces, por

pero, basicamente,
pueden agruparse en

TRES CATEGORIAS:

carecer de ideas especificas socialmente
construidas o por construccion espontanea,
se activan otras ideas por analogia que
permiten dar significado a determinadas
areas del conocimiento. Las analogias se
basan en conocimientos ya existentes.
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Modelos de la American Psychologycal Association (APA)
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PRINCIPIOS BASICOS DEL APRENDIZA]E

{Coémo
piensan y
aprenden
los
estudiantes?

iQué
motiva a los
estudiantes?

\

PRINCIPIO |. Las creencias o percepciones que los estudiantes tengan sobre su

inteligencia y capacidad ¥ o
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PRINCIPIO 2. Lo que los alumnos ya saben afecta a su aprendizaje.

PRINCIPIO 3. El desarrollo cognitivo de los estudiantes y su aprendizaje no esta limitado por los
estadios generales del desarrollo.

PRINCIPIO 4. El aprendizaje esta basado en el contexto, por lo que la generalizacion del mismo a
nuevos contextos no se realiza de manera espontanea, sino que debe facilitarse.

PRINCIPIO 5. La adquisicion de conocimientos y habilidades a largo plazo depende en gran medida
de la practica.

PRINCIPIO 6. Un feedback a los estudiantes claro, explicativo y a tiempo, es importante para el
aprendizaje.

PRINCIPIO 7. La autorregulacion de los estudiantes ayuda al aprendizaje, y las habilidades de
autorregulacion se pueden enseiiar.

PRINCIPIO 8. La creatividad del estudiante puede fomentarse.

PRINCIPIO 9. Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores resultados
cuando su motivacion es mas intrinseca que extrinseca.

PRINCIPIO 10. Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafios y procesan la
informacion con mayor profundidad cuando adoptan metas de dominio en lugar de metas de
rendimiento.

PRINCIPIO | 1. Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a las oportunidades
de éstos para aprender, a su motivacion y a los resultados de su aprendizaje.

PRINCIPIO 12. Los objetivos a corto plazo (proximales), especificos y que planteen desafios
moderados, motivan mas que los objetivos a largo plazo (distales), generales y que planteen desafios
muy exigentes.



{Por qué
son
importantes
el contexto
social, las
relaciones
interperson
alesy

el bienestar
emocional
para el
aprendizaje
del alumno?

{Coémo
gestionar el
aula

optimamente?

{Coémo
evaluar el
progreso del

estudiante?

-~

PRINCIPIO 13. El aprendizaje se encuentra situado dentro de miiltiples contextos \\_\:U DS o
H L
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PRINCIPIO 4. Las relaciones interpersonales y la comunicacion son fundamentales tanto para el
proceso de enseifianza-aprendizaje como para el desarrollo social y emocional de los estudiantes.

PRINCIPIO 15. El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el
desarrollo.

PRINCIPIO 16. Los estudiantes pueden aprender cuales son las expectativas de interaccion social
y de conducta en el aula a través de una formacion eficaz y principios conductuales demostrados.

PRINCIPIO 17. La gestion eficaz del aula se basa en (a) fijar y transmitir grandes expectativas, (b)
fomentar de manera consistente relaciones positivas y (c) proporcionar un alto nivel de apoyo a
los estudiantes.

(

)

PRINCIPIO 18. Tanto la evaluacion formativa como la sumativa son importantes y utiles, pero
hay que aplicarlas e interpretarlas de distinto modo.

PRINCIPIO 19. La mejor manera de evaluar las habilidades, conocimientos y capacidades de los
estudiantes es mediante procedimientos fundamentados en la psicologia y estandares bien
definidos de calidad e imparcialidad.

PRINCIPIO 20. Para valorar correctamente los datos de evaluacion es necesario interpretarlos de
manera clara, adecuada e imparcial.




Pueden hacer referencia a DOS CONTEXTOS:
I. Al ambito institucional (universidad, instituto,
colegio...),
2. Al aula.
En ambos casos, las comunidades de aprendizaje deben
ser las dinamizadoras de un trabajo conjunto, que
implique ir mas alla de la simple distribucion de tareas y

responsabilidades.
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Las Comunidades de Aprendizaje son
grupos, que estan vinculados por un
tema comun. Les permite a los
estudiantes, con objetivos comunes,
trabajar de manera colaborativa, en un
entorno de aprendizaje dinamico y
participativo. En este nuevo estilo para
aprender se relacionan y contextualizan
contenidos, permitiendo practicas de
aprendizaje efectivas a estudiantes y
profesores, a través de estrategias, que
ponen en relacion el dominio
conceptual, emocional, corporal y

Plantean la educacion y la convivencia, como parte de la transformacion
social y cultural de un centro y de su entorno, basado en el aprendizaje
dialégico. Esto supone estructurar todo, desde el aula hasta la
organizacion del propio centro y su relacion con la comunidad, basandose
en el dialogo y la diversidad de interacciones, para conseguir que todas las

MODELO DE BROWN Y CAMPIONE (1996)

PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE

comunicativo.

Los alumnos relacionan materias de
cursos distintos, encuentran secuencias
entre distintos contenidos, mejoran su
observacion, escucha y capacidad de
reflexion, incrementan su rendimiento,
amplian sus intereses, mejoran sus
competencias comunicativas y ven
facilitada la convivencia.

Para que exista un aprendizaje eficaz,
para mejorar la ensefianza y para
aprender a convivir juntos, es
indispensable que todos aunemos
capacidades y esfuerzos, tanto en la
toma de decisiones, como en los

procesos de aprendizaje.

personas adquieran los conocimientos y las habilidades necesarias para

disminuir las diferencias sociales, para fomentar la participacion critica y

para potenciar una relacion igualitaria entre los individuos y entre las
distintas culturas, que coexisten en una sociedad.

La caracterizacion de las universidades como comunidades de
aprendizaje comporta una serie de rasgos entre los que cabe destacar los
siguientes:
¢ Planteamiento de objetivos y valores compartidos entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.
++ Existencia de un liderazgo compartido.
¢ Trabajo en equipo y colaborativo del profesorado (lo que implica,
entre otros aspectos, el refuerzo de las estructuras de coordinacion,
el establecimiento de estrategias y procedimientos compartidos de
evaluacion, la puesta en marcha de actividades de enseianza-
aprendizaje, que implica la participaciéon de profesores de diferentes
materias y asignaturas).
% Apoyo mutuo entre los miembros de la universidad. nuevas formas
de organizacion del alumnado.
¢ Un nuevo sistema de organizacion del curriculo (planteamientos
globalizadores o interdisciplinares).
¢ Elaboracion de un curriculo orientado a la insercion del egresado, en
el mundo laboral y profesional, con practicas en empresas y en
diversos tipos de organizaciones.
¢ Nuevas metodologias de enseiianza (por ejemplo, introduccién de
métodos de aprendizaje cooperativo, seminarios reducidos,
enseianza basada en el analisis de casos, en la realizacion de
proyectos, en la resolucion de problemas, etc.).
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EL PARADIGMA DE LA CALIDAD

Las instituciones educativas se enfrentan hoy al desafio de o0 00
Lo trascendental de una educacion con administrar el conocimiento que generar, por encima de G °
calidad, no es la idealizacion de impartir el que ya existe. La inclusion de las E U DS °
estandares o métodos transpuestos a organizaciones en la “era del conocimiento” arremete con Mi Universidad
realidades muy disimiles entre si, sino ™ los parametros que se intentan establecer para medir la °

su puesta en practica, en la medida que
sea posible para cada contexto social en

calidad de ese conocimiento.

particular. La gestion educativa en el contexto internacional se dirige en busqueda de
la calidad con el propdsito de mejorar las bases estructurales y académicas
La Escuela tiene que ser la institucién de los sistemas educativos, tendiendo a que esto repercuta en mejorar de
social que genere un lugar de esperanza forma integral los sistemas de vida de los diversos grupos humanos en
individual y social por medio de la cualquier institucion que a su vez mejore las satisfacciones de la sociedad, la
recuperacion de la cultura del esfuerzo profesionalizacion de los servicios, es decir el desarrollo 6ptimo en el

y la solidaridad. mercado liberal.

\

Los procesos de gestion
educativa se caracterizan
por su flexibilidad y
dinamismo, por la
necesidad de adaptarse a

—  una realidad cambiante en
el entorno. Es por ello que
también se plantean nuevos

Para hallar una nueva vision de la
Escuela en los tiempos actuales, cabria
esperar un afianzamiento de la
educacion, revalorizada desde la
familia, desde otras entidades sociales
y desde el propio esquema de la
institucion “escuela’”. Sin embargo, ;es
esto cierto? Con el propésito de

convalidar las “certeza” por sobre las desafios relacionados con la
“verdades parciales”, la Escuela calidad en la gjsltlon, : La calidad es un elemento
necesita replantear los modelos de e multidimensional y la

orden econémico y politico

: - naturaleza de su concepto es
internacional.

altamente compleja. Asi de

gestion escolar que la sustentan.

=

L delos d lidad i acuerdo a la clasificacién de

os modelos de calidad sirven para : ;
evaluar el nivel de calidad de uIr:a Pueden variar entre cada bty e (B0 by
institucion educativa, de una LA I G, G 2002) pueden sefialarse que las

y b . .
i Ao g ; e e e diferentes concepciones de
organizacion o de algun tipo de entidad, reconocer que cada centro — lidad q !
: calidad responden a cinco

que decide homologarse y presentar a ) educativo puede elaborar su P
la sociedad sus logros. Surgen desde los propio modelo incluyendo enfoques:
ambitos empresariales, basados en la criterios cientificos y I. Calidad como excepcion,
competitividad dentro de un mundo sistematicos para adaptarlo 2. Como perfeccion,
globalizado, por lo que su utilizacién en a las caracteristicas propias 3. Como aptitud para un propésito
la educacion requiere de una de su realidad socio- prefijado,

adecuacion contextual y pedagégica e 4. Como valor agregado o
comunitaria.

antes de ser aplicada. 5. Como accion transformadora.




PRINCIPIOS Y DIMENSIONES DEL AULA

INTELIGENTE

Las aulas inteligentes surgen producto
de la aplicacién de las nuevas
tendencias educativas y su vinculacién
con las tecnologias.

El objetivo de las aulas inteligentes,
término mas abarcador que las
identifica, es la creacion de un ambiente
colaborativo, que propicia la
introduccion de tecnologias como
medios, parte de la didactica y forma de
enriquecimiento del contenido
académico de la figura docente de que
se trate y permite a profesores y
educandos establecer una profunda
comunicacion, cuya interactividad en el
intercambio de ideas e informacion,
formas de colaboracion, motivara la
participacion y profundizacion en

los temas objeto de estudio.

Se desarrollan en un nuevo entorno de
aprendizaje, donde el estudiante podra
manejar un conjunto organizado de
conocimientos que le permita ser

capaz de analizar el mundo que le rodea
y tomar decisiones. En un "aula
inteligente", los contenidos son
diferentes de los procesos.

La incorporacion de las Tecnologias de
la Informatica y las Comunicaciones
(TIC) al sistema educativo constituye un
desafio, en cuyo enfrentamiento deben
vencerse numerosas barreras, que van
desde el desconocimiento sobre ellas o
la baja introducciéon de estas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, su

uso intensivo y explotacion adecuada.

El término "aulas inteligentes"” ha sido conceptualizado GU DS
por diferentes autores, sin embargo, la DEFINICION de NS

Felipe Segovia Olmo como una: Mi Universidad

"Comunidad de aprendizaje, cuyo objetivo principal es el
desarrollo de la inteligencia y de los valores de los
alumnos, que planifican, realizan y regulan su propio
trabajo, bajo la mediacion de los profesores, por medio
de métodos didacticos diversificados y tareas auténticas,
evaluados por alumnos y profesores, en un espacio
multiuso abierto, tecnolégicamente equipado y
organizado segun los principios de la calidad total en la

gestion".

La composicion de estas aulas se disefia sobre la base de los modelos
educativo y didactico que se pretende aplicar y se debe tener en cuenta,
ademas de los aspectos arquitectonicos, ambientales, de acabado o
MOBILIARIO, como elemento fundamental el EQUIPAMIENTO Fisicoy
LOGICO BASICO, considerandose como tal las PC o computadoras, el
SOFTWARE COMPATIBLE Y CONECTIVIDAD ADECUADA que garantice
desde la integracion del equipamiento, hasta las aplicaciones para el
desarrollo colaborativo de los contenidos e intercambios como son los
entornos virtuales de ensefanza-aprendizaje, multimedias educativas,
teleconferencias o intercambios en trabajos grupales en foros, wiki, blogs,
etc. Otros equipamientos son el pizarrén interactivo, amplificadores de
audio, reproductores de DVD, el proyector conectado a la PC y al
reproductor de DVD, asi como la conectividad a internet, por via

inalambrica o conmutada.

El objetivo del aula digital o inteligente es establecer una comunicacion
interactiva, que promueva permanentemente el interés de los
estudiantes hacia el estudio a partir de la construccion de su propio
aprendizaje o de una incorporacién mas personalizada de los
contenidos, con practicas docentes dinamizadoras. El profesor es un
factor decisivo en el éxito o fracaso de estos proyectos, dado el cambio
que se manifiesta en su propia preparacion, sus métodos, su modo de
actualizacion y la integracion tecnolégica a todo su quehacer.
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