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Estrategias de 
aprendizaje 

estrategia de 
aprendizaje

Concepto

Procedimientos que un
aprendiz emplea en forma
consciente, controlada e
intencional

como instrumentos flexibles
para aprender
significativamente y solucionar
problemas,

(Díaz-Barriga y Hernández,
2002).

Técnicas: actividades
específicas que llevan a cabo
los alumnos cuando
aprenden.:repetición, subrayar,
esquemas, realizar preguntas,
deducir, inducir, etc. pueden
ser utilizadas de forma
mecánica

Estrategia: se considera una
guía de las acciones que hay
seguir. por tanto, son siempre
conscientes e intencionales,
dirigidas a un objetivo
relacionado con el
aprendizaje

El aprendizaje 
psicopedagógico. 

Organización de su 
enseñanza

programas 
paralelos a las 

disciplinas

“mejora de la inteligencia” entre
otros, incluye diferentes
programas, “mejora de la
inteligencia” entre otros, incluye
diferentes programas,

tutoriales o no, que han
demostrado mayor o menor éxito
en el alcance de sus objetivos.

La enseñanza
dentro de cada una
de las disciplinas y
asignaturas

Primer nivel: 
proyecto 
curricular 

El asesor psicopedagógico trabaja en
funciones de apoyo a la formación
de profesores,en la actualización
sobre temas educativos y toma de
decisiones con respecto

segundo nivel: 
plan de acción 

tutorial 

se refiere alos departamentos 
de orientación que existen en 

toda 

-Asesoramiento/ tutoría a
profesores:cuela .

-Tutoría individua

tercer nivel

-Rol del maestro

Concepto 



 

 

 

 

 

 

Aprendizaje y 
procesamiento de 

informacion

Teoría del procesamiento de la 
información

Es una teoría que surge hacia los años 60. 
procede como una explicación psicológica 

del aprendizaje. es de corte científico-
cognitiva, y tiene influencia de la 

informática y las teorías de la comunicación.

Algunas ventajas de la teoría:

-Recupera la noción de mente;

- Reintegra la información 
subjetiva como un dato útil a 

la investigación; 

limitaciones 

- “Paralelismo entre la máquina 
y el hombre”

No se perciben como teorías 
explicativas del aprendizaje humano, 
sino radica en el almacenamiento de 

informacion.

-“La laguna afectiva”

No considera los aspectos positivos y 
motivacionales que intervienen en el 

proceso aprendizaje

“Posee una orientación cognitiva e 
ignora la dimensión del 

comportamiento del desarrollo 
humano

Disociación entre conocimiento y 
conducta originada por las 
emociones, tendencias y 

expectativas individuales y sociales.

utiliza elementos conceptuales de los 
estímulos ambientales, propios del 

conductismo, no hace mayor 
referencia a las situaciones 

posteriores al procesamiento de la 
información como las actitudes.



 

Estrategias de 
aprendizaje

Aprendizaje y 
motivación

fuerzas, determinantes o factores que
incitan al alumnado a escuchar las
explicaciones del/la profesor/a, tener
interés en preguntar y aclarar las dudas que
se le presenten en el proceso escolar.

participar de forma activa en la dinámica de la
clase, realizar las actividades propuestas, estudiar
con las técnicas adecuadas, investigar,
experimentar, y aprender por descubrimiento, así
como de manera constructiva y significativa

factores

Interno

se le denominan intrínsecas y responden a las
necesidades del alumno y alumna para su
supervivencia, con el fin de cubrir sus necesidades
básicas (confianza, afecto, cariño, cuidado,
seguridad, identidad, autoestima y autonomía,
entre otras).

Externo

segundo caso se le conocen con el nombre
de extrínsecas, las cuales atañen a las
estrategias utilizadas por el profesorado
para el crecimiento, desarrollo y
maduración de su alumnado, cuyo culmen y
máxima motivación es la formación de su
personalidad y su autorrealización como
alumno y alumna.

contenidos (conceptuales,
procedimentales y
actitudinales), metodología
y actividades propuestas
para cada nivel, ciclo o
etapa del sistema educativo.

Aprendizaje y 
capacidades humanas

La educacion debera
transmitir, masiva y
eficazmente, un
volumen cada vez
mayor de
conocimientos teóricos
y

técnicos evolutivos,
adaptados a la
civilización cognoscitiva,
porque son las bases de
las competencias del
futuro

estructura del 
aprendizaje

-aprender a conocer

- aprender a hacer

-aprender a convivir
juntos, para participar y
cooperar

-aprender a ser

Aprendizaje por 
descubrimiento y por 

recepción.

Involucra que el alumno debe
reordenar la información, integrarla
con la estructura cognitiva y
reorganizar o transformar la
combinación integrada de manera que
se produzca el aprendizaje deseado

En el aprendizaje por
recepción, el contenido o
motivo de aprendizaje se
presenta al alumno en su
forma final, sólo se le exige
que internalice o incorpore
el material (leyes, un
poema, un teorema de
geometría, etc.),

Aprendizaje por recepción
surge solamente cuando el
niño alcanza un nivel de
madurez cognitiva tal, que
le permita comprender
conceptos y proposiciones
presentados verbalmente
sin que sea necesario el
soporte empírico concreto.

Ejemplos como: 



 

Estrategias de 
aprendizaje

Teorías 
estratégicas de 

aprendizajes entre 
los procesos 

cognitivos

intentan explicar el proceso de
aprendizaje, plantean que la
mente es capaz de captar los
elementos de su entorno
como un todo

El modelo de enseñanza 
ausubeliano (cuatro momentos)

1.interacción intensa entre 
el maestro y los 

estudiantes

2.Luego de la presentación 
inicial se piden ideas y 

respuestas de los 
estudiantes, con énfasis en 

la ejemplificación.

3.Seguidamente se observa 
una exposición deductiva, 
los conceptos generales

Finalmente, se debe respetar la
secuencia. en definitiva, destaca que lo
más importante que influye en el
aprendizaje significativo es el estado de
la estructura cognoscitiva de la persona
en el momento del aprendizaje.

Modelos de 
aprendizaje 

cognitivo y las 
teorías de la 
inteligencia. 

definen como las maneras
preferidas de estudiar y
aprender, tales como utilizar
imágenes en vez de texto,
trabajar solo o con otras
personas

factores 
implicados 

(categorias)

Preferencias 
relativas al modo 
de instrucción y 

factores 
ambientales

Preferencias 
ambientales 
considerando 
sonido, luz, 
temperatura

Preferencias de 
interacción 

social

Independiente
dependiente del
campo
Colaborativo/comp
etitivo
Participativo/no
participativo

Preferencia del 
procesamiento de la 
información, relativo 
a cómo el estudiante 

asimila la 
información.

Hemisferio derecho 
/ izquierdo Cortical / 
limbico Concreto / 
abstracto Activo / 
pensativo Visual / 
verbal Inductivo / 

deductivo 
Secuencial / global

dimensiones de 
personalidad

Extrovertidos / 
introvertidos. 
Sensoriales / 

intuitivos 
Racionales/ 

emotivos

Modelos referidos al 
modo de instrucción y 
factores ambientales

Condiciones para aprender,
compañeros de clase: trabaja
en equipo.; relaciones buenas
con otros estudiantes; tiene
amigos en clase

Cultura del cambio 
y del aprendizaje. 

Impulsar y sostener
procesos de cambio
en las escuelas
requiere entusiasmo,
voluntad,
compromiso y ganas
de aprender a hacer
mejor las cosas

Aprender sobre el
proceso del cambio
escolar implica
comprender su
complejidad, conocer
las etapas que lo
componen y saber
anticiparse a las
resistencias que
genera.

Primero hay que 
decir que el cambio 
es un proceso y no 

una acción (Coronel, 
1996; Bolívar,2002; 

Fullan, 2002).}


