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- El aprendizaje Jean Piaget Procesos de asimilacién y Los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las
io experiencias.
COMO unh proceso acomodacién P
constructivo David Aprendizaje significativo Ocurre cuando nueva informacidn se conecta con un concepto
Ausubel

relevante ore existente en la mente del ser humano.

Lev Vigotsk: Zona de desarrollo . L. , L .
& ¥ { L. {Deflne la zona donde la accién del profesor, guia o tutor es de especial incidencia.
préximo

- o . . Se agrupan en tres categorias que son: concepciones
-Los aprendizaje Aprendizajes Son construcciones personales que los sujetos han A . -
. . L . espontaneas, concepciones transmitidas socialmente y
previos y el previos elaborado en interaccién con el mundo cotidiano . L
concepciones analdgicas.
aprendizaje
significativo

iai Relacién que se pueda establecer entre el nuevo material y las
Aprendizaje ’ a ’ P . ) ¥ Saberes previos
significativo ideas ya existentes en la estructura cognitiva del sujeto

. No tiene en cuenta al sujeto que aprende si no a las )
-Conductismo condiciones externas que favorece el aprendizaje Respuesta y reforzamiento
-Tendencias, enfoque y posiciones q P )

en torno al aprendizaje en
diferentes contextos educativos

L Lo fundamental es el aprendiz con todo su campo vital, su estructura
-Cognocitivismo L R
cognoscitiva y sus expectativas.

-principios -Mentalidad de desarrollo, conocimiento previo, interacciones entre alumnos, llevar la teoria a la practica, creatividad, practica, autorregulacion,
basicos del feedback, motivacion intrinseca, aprender como objetivo, expectativa de los profesores, establecimiento de objetivos, contextos sociales,

aorendizaie relaciones interpersonales, bienestar, conducta en el aula, expectativas y apoyo, evaluacién formativa y sumativa, evaluacién continua y
P ! evaluacion de la evaluacién

R L Son un proyecto educativo, que puede emplear tanto en el contexto
-Comunidad de aprendizaje L

institucional como en el aula.
-Naturaleza activa 'y

estratégica del aprendizaje

-Competencias comunicativas
- Modelo de Brown y _< P

Campione 1996 -Zonas multiples de desarrollo
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-Legitimacion de diferencias

-Aprendizaje contextualizado

\ysituado -reconocer la realidad de la escuela,
P | | ) | Iaf i6n de La escuela debe hallar las formas y los procedimientos —< planificar, cambios personales,
. . -Para alcanzar los mejores logros en la formacion de las : N i5
-El paradigma de la calidad - ! g que permitan una nueva valorizacién de aquellos gestion escolar
generaciones futuras

-Calidad como excepcidn, como perfeccion, como aptitud para un propésito prefijado, como valor agregado o como accién transformadora

Computadoras, el software, multimedias
educativas, teleconferencia, pizarrén
interactivo. etc.

-Principios y dimensiones del Una solucién educativa contemporanea para el

Aplicacidn de las nuevas tendencias educativas
aula inteligente método de ensefianza-aprendizaje

y su vinculacién con la tecnologia
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