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El aprendizaje
psicopedagogico.

oprendizaj

Estratégios de

Sl’stemc_:s conscientes de
decision mediadas por
instrumentos simbdlicos

Técnicas de

estudio

Procedimientos que se aplican
de modo controlado con el fin
de conseguir una meta fijada

Asesor

psicopedagagico

Destaca los procedimientos

interdisciplinaresyla
necesidod de la colaboracion
entre los profesores y tutores

Proyecto
curricular

Plan de
accion___|
tutorial

Interaccion

Se centra en el
asesoramiento
institucional

Asesoria a los
departomentos de
orientacion que existen
en toda escuela

-

educotiva™| conocimientos en el aula
L

Ayudas a la ensefianza
el uso estrategico de

Aprendizaje,
atencion,
memoria y
procesomiento
de informacién

Teoria del
procesamiento
dela
informacién

Explicacion
psicologica del
aprendizaje

El hombre es un
procesador de
infarmacion,
cuya actividad
fundamental es
recibir
informacién,
elaborarla y
actuar de
acuerdo a ella

Elementos
estructurales

1. Registro sensitivo
2. Memoria a corto
lazo

.Memeria a largo

plazo

Categorias del
procesamiento

1. Atencidn
2. Codificacién

3. Almacenamiento

4. Recuperacidn

Ventajas

Recupera la
nocion de mente

Desventgjas

Paralelismo entre lo
maquina y el hombre
No considera los

_ aspectos que
intervienen en el
proceso aprendizaje

Aprendizaje y
maotivacion

(Qué es
mativacidn?

fuerzas,

determinantes o
factores que
incitan al

alumnado a:

1. escuchar
explicaciones

2 interés en
preguntar

3, aclarar sus
dudos

4. participar
activamente

9. Realizar
actividodes

6, Estudiar

El alumno;

Para aprender se
requiere que el

alumno active
internamente la
maotivacian

El profesor:

El profesor debe
estimular

constantemente la
motivacion

Estrotégios de aprendizaje

[

Aprendizaje y
capacidades
humanas

FCupacwdQ_d de
almacenamiento?

La educacion
debera
transmitir,
masiva y
eficazmente, un
volumen cada
vez mayor de
conocimientos
tegricos y
tecnicos
evolutivos,
adaptados ala
civilizacion
cognoscitiva,
porque son las
bases de las
competencias
del futuro

No basta con el
conocimiento
acumulado en lo
vida

El humano busca
actualizar,
profundizar y
enriquecer ese
primer saber y de

adaptarse a un
mundo en
permanente
cambio

La educacion
debe
estructurarse en
cuatro pilores

1. aprender a
conocer

2. aprender o
hacer

oprender a vivir
juntos

3. aprender a
hacer

4, aprender a
ser

Aprendizaje por
depscubrim{en% y

por recepcidn

por recepcidn

el motivo de
aprendizaje se le
presenta de tal
modo que
pueda

recuperarlo o
reproducirlo en
un momento
posterior.

Su

el
descubrimiento

estratégicas de
oprendizajes

LQué 1
esas teorias?

Teorias

entre los
procesos
cognitivos

antean

‘La mente es
capaz de captar

los elementos de

entorno como
un todo’.

Rasgos cognitivos

ormao en que
los estudiantes
estructuran los
contenidos,
forman y
utilizan
conceptos,
interpretan la
informacidn,
resuelven los
problemas,
seleccionan

Psicalo se bosa en los
gia de principios de la
lo organizacion
el alumno debe ™ gestalt perceptual
reordenar la
ir'wforr'nlc.cién'n,l
integrarla con la iedlo [ JeanPiaget, )
sgtr#itt:itygo ps":ooslf_ !J)ov'wd Alésubel.
reorganizarla | SV | RetarGasney
niza onales obert Gagné y
aags 00 \_Jonfnderson )
manera que se P
produzca el . Estén
aprendizaje interesados en
deseado explicar como el
. apendizaje
¢ Que humano tiene
buscan—  lugar y cémo se
7 recupera la
informacién
almacenada en
Asesor el oprendizaje se
psicope inicia desde el
dagogi nacimiento. se
co basaen
experiencias
previas vividas
en el gjercicio de
la libertad
psicolo Dovid Ausubel,
gos del Las personas
aprendi enriquecen sus
z0je conacimientas
cognes principalmente
citivo atrovés delo

Heidi Castafieda Trinidad

recepcion mas
ue a traves del
escubrimiento”

Modelos de
oprendizo{e
cognitivo y
tearias de la
inteligencia

medios de_
\_representacion /

as

Estilos de
aprendizaje

‘Rasgos
cognifivos,
afectivos y

sirven como
indicadores de
como los
alumnos
perciben
interacciones y

ambientes de

fisioldgicos que

responden a sus

\_ aprendizaje’. /

1. Preferencias relativas ol

Modelos de,
estilos de
aprendizaje

modo de instruccion y
factores ambientales
2. Preferencias de
interaccion social
3. Preferencia del
procesamiento de la
informacion
4. Dimensiones de
personalidad

Ejemplos cé

algunos modelos:

~
Dunn and
Dunn Cada alumne aprende a
Learning su modo. ‘Gustos
tyle personales’
Inventory
Preferencia Se refiere o como los
s de estudiantes interactdan
interaccién en la close. Lo base son
sacial los relaciones
interpersonales
Honey y (" Estilos de aprendizaje
Mumford - Activos
enbasea | - Reflexivos
lo teoria de - Tedricos.
Kolb \__ - Progmaticos
Cataling__| 1) Estilo activo
Alonso 2:1 Estilo reflexivo
Estilo tedrico
4) Estilo pragmatico

Cultura dal
cambio y del
aprendizaje

LPor qué la
educacion
cambia?

Porque siempre
hay cambios
sociales,
demogrificos,
economicos,
tecnoldgicos,

normativos, etc.
asigue la

educacion debe
cambiar

5

Cultura de cambio

Requiere
entusiasmo,
voluntad,
COMPromiso y
ganas de
oprender o
hacer mejor las
COSQS.

Implicaciones:

Comprender su
complejidad,
conocer las
etapas que lo

componen y
saber
anticiparse a los
resistencias que
genera

Cinco fases del
cambio:

{ 1 Promocionde

un programa de
cambio
2.Instancias de
lanificacion
.Fase de
implementacion
4, Periodo de
reflexion o
evaluacion
5. Extension o
difusion de las

\ innovaciones /



