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El paradigma centrado en el aprendizaje y caracteristicas del sujeto que aprende

-

¢~ El paradigma centrado en el aprendizaje v El alumno es protagonista del aprendizaje
caracteristicas del sujeto que aprende

Se busca el desarrollo de competencias transferibles a contextos diferentes en el

El docente es mediadoar o facilitador tiempo y en el espacio.

Piaget 4 Los nuevas informaciones se incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes
El aprendizaje come un proceso constructivo Ausubel < Aprendizaje significativo
) Zona de desarrollo proxime / doble formacion
Vigotsky £
Concepciones espontaneas
Los aprendizajes previos { Ideas o conocimientos previos que los chicos han construido sobre determinados temas, tdpicos o conceptos Transmitidas socialmente

Concepciones analdgicas

Aprendizaje significativo { Permite construir su propio aprendizaje vy, ademds, la dota de significado

Tendencias, enfoques y posiciones en conductismo { ro tiene en cuenta ol sujeto que aprende sino a las condiciones externas que favorecen el oprendizaje

torno al aprendizaje en diferentes
contextos educativos

N rendi Vi r It n iti | i L
cognoscitivismo { el aprendiz con todo su campo vital, su estructura cognoscitiva y sus expectativas

- Las creencias o percepciones que los estudiontes tengan sobre su inteligencia y capacidad ofectan a su aprendizaje cognitivo.

- Lo qgue los alumnos ya saben ofecto o su aprendizaje.

- El desarrollo cognitivo de los estudiantes y su aprendizaje no estd limitado por los estadios generales del desarrollo.

- Un feedbock a los estudiontes claro, explicotivo v a tiempo, es importante para el aprendizaje.

- Lo adquisicién de conocimientos y habilidades o largo plozo depende en gran medida de lo practica.

= El aprendizaje estd basado en el contexto, por lo que la generalizacién del mismo a nuevos contextos no se realiza de manera espontanea,
sino que debe facilitarse.

L - La autorregulacién de los estudiantes ayuda al aprendizaje, y las habilidades de autorregulacidn se pueden ensefiar.

cComo piensan y
aprenden los <
estudiantes?

- Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores resultodes cuando su motivacidn es maés intrinseca que extrinseca,
- Los estudiantes persisten ante los toreas gue ploantean desafios y procesaon lo informacién con mayer profundidad cuande adoptan
metas de dominio en lugar de metas de rendimiento,

$Qué motiva a - Las expectativas de los profesores sobre sus estudiontes afectan o las oportunidodes de éstos para aprender, @ su motivacion y a los
los estudiantes? resultados de su aprendizaje.
4 - Los objetivas a corto plazo (proximales), especificos y que planteen desafios moderados, motivan mas que los objetivos a largo plazo
Modelos de la American Psychologycaol (distales), generales y que planteen desafios muy exigentes.
Association [APA) principios basicos del i - El aprendizaje se encuentra situado dentro de multiples contextos sociales.

aprendizaje

Modelo de Brown y Campione (1994) principios

de aprendizaje

El paradigma de la calidad

Principios y dimensiones del aula inteligente

- Las relociones interpersonales y la comunicacidn son fundaomentales tanto para el proceso de ensefaonza-aprendizaje como para el
desarrollo sociol y emocional de los estudiontes.

- El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el desarrollo.

- Los estudiantes pueden aoprender cudles son los expectativas de interaccion sociol y de conducto en el aula o través de una formacion
eficaz y principios conductuaoles demostrados.

- La gestion eficaz del oula se basa en (a) fijar y transmitir grandes expectativas, (b) fomentar de maonera consistente relaciones positivas v
[c) proporcionar un alto nivel de apoyo a los estudiantes

LComo evaluar - Tanto la evaluacién formativa come la sumativa son importantes y dtiles, pero hay que aplicarlas e interpretarlas de distinto modeo.
el progreso del - La mejor manera de evaluar las habilidades, conocimientos y capacidades de los estudiantes es mediante procedimientos
© estudiante? fundamentodos en lo psicologio vy estdndares bien definidos de colidad e imparcialidad.

- Para valorar correctamente los datos de evaluacidn es necesario intergretarlos de manera clara, adecuada e imparcial.

Se relacionan y contextualizan contenidos, permitiendo practicas Los alumnos relacionan maoterios de cursos distintos, encuentran secuencias
de aprendizaje efectivas a estudiantes y profesores, a través de entre distintos contenidos, mejoran su observacidn, escucha y capacidad de
estrategias, que ponen en relacidn el dominio canceptual, reflexidn, incrementan su rendimiento, amplian sus intereses, mejoran sus
emocional, corporal y comunicotivo competencias comunicativas v ven facilitoda la convivencia,

En el momento en gque la institucidn educativa percibe la necesidad de establecer mecanismos de mejora para asegurar lo caolidad, se empiezan a establecer
procesos que fociliton el combio exigido por nuevas demandas vy necesidades sociales y un cloro sentide de transparencio ante lo sociedad

Meodelos de Calidad { Evaldan el nivel de calidad de una institucién educativa que decide homologarse y presentar o la sociedod sus logros

- Constituye una solucion educativa contemporanea para el método de ensefianza-oprendizaje, en formacion los "nativos’ en
informdatica.

- Busca lo creacidn de un ambiente coloborativo con la introduccién de tecnologios de la informético y las comunicaciones
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