El paradigma centrado en

el aprendizaje y

caracteristicas del sujeto

que aprende

El aprendizaje

COMO un proceso <

constructivo

Los aprendizajes
previos y el
aprendizaje
significativo

Principios
basicos del
aprendizaje

<

<

Métodos En un mundo en rapido cambio, se percibe la

El modelo centrado en Se establece que la educacién superior tiene que adaptar sus educativos necesidad de una nueva vision y un nuevo
el aprendizaje estructuras y métodos de ensefianza a las nuevas necesidades . modelo de ensefianza superior, que deberia
innovadores estar centrado en el estudiante

Declaracion de
Bolonia Las principales caracteristicas del nuevo sistema de estudios es que

) ! | : El aprendizaje no se reduce a
convierte al alumno en el protagonista del nuevo sistema educativo.

la transmisién de unos
conocimientos tedéricos

El desarrollo de habilidades y Es necesario dejar atras el B . o
capacidades generales y modelo pedagdgico centrado Este minimiza el aprendlzaje, lo
especificas. en el profesor hace memoristico e intrascendente.
.
El desarrollo genético de El constructivismo es hoy en dia el El nuevo aprendizaje depende de la
la inteligencia paradigma predominante en la cantidad y de la calidad de las estructuras
investigacion cognoscitiva en de organizacion cognoscitivas existentes
educacion en la persona
La figura del docente se fue
Que los conocimientos que se aspira a sucedi6 que al sobre enfatizar la dESd;buJandO r;asta ser visto
Piaget que aprenda el alumno tienen que actividad del alumno, como condicion porgr?,llé?gses;egggoio&? un
adaptarse a su estructura cognitiva de su aprend|zaje desarrollo
p

Que se organice la ensefianza

respetando la estructura psicolégica Que los alumnos estén
motivados para

Que los materiales de
Ausubel definié tres ensefianza estén

e . P del alumno, es decir, sus
condiciones basicas ) estructurados légicamente con e r ' . aprender.
una jerarquia conceptual conocimientos previos y sus estilos
de aprendizaje.
.
p

De los conocimientos previos o De la actividad externa o
El proceso de representacion que se tenga de la interna que el aprendiz

construccion ) nueva informacion, o de la actividad )
o tarea a resolver realice al respecto.

El aprendizaje implica un
proceso de
reorganizacion interna
de esquemas

El aprendizaje es un
proceso de (re)construccion
de saberes culturales

El constructivismo
y el aprendizaje <
de los estudiantes

El aprendizaje implica un proceso constructivo interno,
autoestructurante y en este sentido, es subjetivo y personal.

Van a interactuar con la nueva

Tener en cuenta los . > L
informacion que recibiran los alumnos

El aprendizaje conocimientos factuales y

significativo conceptuales mediante los materi_ales de aprendizaje
o por las explicaciones del docente
La clave del aprendizaje significativo esta o
en la relacién que se pueda establecer Los prerrequisitos para que Que el material le permita
Ausubel entre el nuevo material y las ideas ya un aprendizaje sea establecer una relacién sustantiva
existentes en la estructura cognitiva del significativo con los conocimi
sujeto.
. ; ; el modelo conductista no tiene en cuenta al sujeto que aprende sino
Estilos de Las ?prQX|maC|8nles al Conductismo y a las condiciones externas que favorecenJeI a[?rendigaje, lo
aprendizaje enomeno ce cognoscitivismo fundamental es la respuesta y el reforzamiento de aquellas
aprendizaje encaminadas a lograr el resultado esperado

. . i La inteligencia es un rasgo estatico,
Las creencias o percepciones que | . LOS estudiantes que creen que la | 9 dheri 9
PRINCIPIO los estudiantes tenaan sobre su inteligencia es una entidad maleable y no Suelen adnerirse a tl?OflaS que
1 inteli g fija adoptan mas frecuentemente una entienden la inteligencia como una
Inteligencia mentalidad «incremental» «entidad»
) o ) o El aprendizaje se da cuando los
PRINCIPIO Los estudiantes llegan al aula con un Estos conocimientos previos condicionan  )conocimientos del estudiante son
2 bagaje de conocimientos el modo en que siguen aprendiendo coherentes con el material que
debe aprender.
El razonamiento no esta ocstrategia es especiaimente Este principio queda
PRINCIPIO El desarrollo cognitivo de los limitado ni determinado por se ajustan demasiado a los recogido en la Jdea
3 estudiantes y su aprendizaje una fase de desarrollo niveles (,jf funCIQnamllento del conocida como «area de
1t estudiante ni se alejan H
cognitivo demasiado de allos desarrollo proximal».
El aprendizaje se la transferencia o generalizacion
PRINCIPIO El aprendizaje esta produce en un de los conocimientos del
4 basado en el contexto contexto estudiante puede fomentarse y
determinado apoyarse.
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Los estudiantes
tienden a disfrutar del
aprendizaje

Los estudiantes
persisten ante las
tareas que plantean
desafios

Las expectativas de
los profesores sobre
sus estudiantes
afectan a las
oportunidades de
éstos para aprender

Los objetivos a
corto plazo

El aprendizaje se
encuentra
situado dentro de
multiples
contextos
sociales.

Las relaciones
interpersonales
yla
comunicacion

El bienestar
emocional influye
en el rendimiento

educativo, el

Evaluar el
progreso del <
estudiante

aprendizaje y el
desarrollo.

.

Tanto la evaluacion
formativa como la
sumativa son
importantes y Utiles

La mejor manera de
evaluar las habilidades,
conocimientos y
capacidades de los
estudiantes

Para valorar

de evaluacion

Un feedbacka los
estudiantes claro,
explicativo y a tiempo

La autorregulacion de los
estudiantes ayuda al
aprendizaje

La creatividad del estudiante

<

El aprendizaje puede mejorar cuando los
estudiantes reciben un feedbackregular
i

Las habilidades de autorregulacion

superficiales (como «buen trabajo»)
no son claras ni explicativas y no

Se incluyen las estrategias de atencion,
organizacion, autocontrol y planificacion,
pueden facilitar el dominio del material que

Las criticas y valoraciones de
informacion ocasionales y Pueden vincularse de manera directa a los
objetivos y los comentarios periddicos al
trabajo por parte de los profesores y
contribuyen a evitar que los estudiantes

abandonen el camino del aprendizaje

ncrementan la motivacion ni la
comprension del alumno.

Estas habilidades pueden
crecer con el tiempo, no
dependen Unicamente de la

debe aprenderse. maduracion.

La calidad de vida resulta vital ser

La creatividad, definida como la
generacion de ideas
innovadoras y Utiles para una
situacion dada,

puede fomentarse.

La motivacion intrinseca se
refiere a la implicacion
espontanea en una
actividad

. Estar motivado intrinsecamente
significa sentirse a la vez
competente y auténomo

capaz de identificar problemas,
proponer posibles soluciones, evaluar
la eficacia de éstas y comunicar a los

demas su valor.

Estas ventajas aparecen porque los
estudiantes intrinsecamente motivados
tienen més probabilidades de abordar las
tareas con enfoques que fomentan el
aprendizaje

Los objetivos de rendimiento pueden

los individuos pueden participar
en actividades orientadas a la
obtencion de logros por dos
razones muy distintas

Los objetivos son la razén por
la que los estudiantes se
implican en determinadas
actividades de aprendizaje.

Los profesores a menudo mantienen Las expectativas inexactas
expectativas sobre las capacidades de
sus estudiantes y sus resultados de

aprendizaje

reciben el nombre de

La fijacién de objetivos es el
proceso por el que una persona
establece un estandar de
rendimiento

Estos grupos se inscriben, a su
vez, en un contexto social mas
amplio, demarcado por la
escuela, el barrio, la comunidad vy,
por fin, la sociedad.

Los aprendices forman parte
de una familia, de un grupo de
comparieros y de un aula

Dada su naturaleza social, el
aula proporciona un contexto
muy importante para la
ensefianza de habilidades
sociales, como la comunicacion
o0 el respeto a los demas.

El proceso de
ensefanza-aprendizaje en las aulas
desde la educacion infantil hasta la

ensefianza secundaria es
inherentemente interpersonal

El bienestar emocional es
fundamental para un correcto
funcionamiento diario del aula e
nfluye en el rendimiento académico
y el aprendizaje.

El bienestar emocional supone tener
cierto sentido de autocontrol y de control

de control), una sensacién general de
bienestar

Las evaluaciones formativas se
emplean para orientar y modelar la
formacioén en el aula de manera directa.

Es mediante procedimientos fundamentados
en la psicologia y estandares bien definidos
de calidad e imparcialidad

correctamente los datos

El significado que podamos darle a los
resultados de una evaluacién depende de
gue hagamos una interpretacion clara,

adecuada e imparcial de la misma. fue

gue crean su propia realidad

«profecias autocumplidas».

La autoeficacia se incrementa asimismo cuando los estudiantes
supervisan los progresos que estan realizando con la vista
puesta en sus objetivos, especialmente cuando en el proceso
adquieren nuevas habilidades.

sentido del yo (autoconcepto, autoestima),

del entorno inmediato (autoeficacia, locus

Las evaluaciones sumativas se
emplean, por otra parte, para
emitir juicios generales sobre el
progreso en el aprendizaje del
estudiante o la eficacia de los
programas educativos

llevar al estudiante a rehuir tareas
exigentes cuando se preocupan

demasiado por obtener resultados tan

buenos como los del resto de
estudiantes.

siguen existiendo
creencias o estereotipos
negativos sobre la
capacidad intelectual de
€s0S grupos

Cuando esas expectativas
inexactas o erréneas
aparecen, se dirigen en la
mayor parte de casos a
grupos estigmatizados

los objetivos moderadamente dificiles son preferibles a los
muy complicados o muy faciles, pues normalmente son
percibidos como desafios asequibles

Valorar la influencia potencial de dichos contextos
puede mejorar la eficacia de la formacion y la
comunicacion entre contextos (por ejemplo, entre
profesores y padres

El desarrollo de relaciones satisfactorias
entre compafieros y adultos depende
enormemente de la capacidad de cada
individuo de comunicar sus pensamiento

La empatia se ve influida por como los estudiantes perciben
las expectativas y la aceptacion externa de los individuos a
los que tienen aprecio en su clase, familia, grupo de
compaiieros, comunidad o entorno social

Las evaluaciones formativas se realizan
antes o durante la formacion, a veces
sobre la marcha, y tienen el propésito

especifico de mejorar el proceso de
aprendizaje en curso.

Las puntuaciones obtenidas en una evaluacion
determinada deberan utilizarse, en general, solo
con el propésito para el que dicha evaluacion

disefiada.
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Caracteristicas
de las
comunidades<
de
aprendizaje

Las
comunidades <
de aprendizaj

El
paradigma
de la
calidad

Principios
Y
dimensiones <
del aula
inteligente

como comunidades
de aprendizaje
comporta una serie
de rasgos

son instituciones plenamente
integradas en la comunidad en la que
se ubican, ya que proyectan sus

actividades sobre ella

La contemporaneidad

Temética Digital

Los centros educativos

caracterizados como comunidades

de aprendizaje nos muestran unas

instituciones con una organizacién y
un funcionamiento muy alejados

Las comunidades de aprendizaje
son un proyecto educativo, que
puede emplear tanto en el
contexto institucional como en el
aula.

el eje central de su

atencion en “todo <

aquello que es util”

El tema de aulas
inteligentes,también
encontradas como
aulas interactivas o
aulas digitales,

Una cultura de aprendizaje, de manera que todas sus
instancias y todos sus miembros estan comprometidos
con la construccién y adquisicién de nuevos
conocimientos y habilidades.

El proyecto supone estructurar todo,
desde el aula hasta la organizacion
de la propia universidad

todo aquello que no
genera lo que la
sociedad demanda

:Comunidad de aprendizaje, cuyo
objetivo principal es el desarrollo de la
inteligencia y de los valores de los
alumnos, que planifican, realizan y
regulan su propio trabajo
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