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1.4.- En materia civil, 1.4.1.- Cddigo civil para el Distrito Federal en materia del Fuero
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INTRODUCION

La misericordia da frutos mas ricos que la justicia estricta”.

(Abraham Lincoln).

En este trabajo veremos la fundamentacion constitucional tomando en cuenta el origen y
organizacion juridica dentro de una comunidad estatal o federativa la cual es rigida por leyes,
derechos y responsabilidades tanto como obligaciones de las personas como tanto de los
profesionales en este caso los que estan al servicio de la salud. Vamos a reconocer de que
manera se presentan los procesos legales en los asuntos juridicos y de lesgislacién dentro del
ambito de la salud en materia administrativa ya que es de suma importancia reconocer el
marco legal basico al momento de vernos incluidos en un proceso legal en salud. De acuerdo
a la ley general de educacion sabemos que toda persona tiene derecho a esta misma en la
cual le permitira su desarrollo y crecimiento profesional para desempenarse en el ambito
laboral, operativo o administrativo; como hemos visto en el sistema de salud de nuestra nacion
es rigida y controlada por ciertas normas que debemis de seguir y lo cual estamos obligados
a conocer para poder prestar un servicio de calidad y objetivo a nuestros usuarios, como asi
mismo al igual identificar y conocer nuestra ley general de salud asi como sus reglamentos ya
que esta pretende respetar los derechos del paciente asi como también nuestras actividades
como profesionales de la salud para poder mantener un adecuado sistema de atencién
evitando asi vernos implicados en procesos juridicos o legales por motivos de negligencias o
malas practicas profesionales al conocer los cédigos penales, procedimientos y codigos civiles
de nuestra nacidén nos permitiremos adoptar un recubrimiento o llamandolo asi un escudo de
guia y control al momento de ejercer nuestra profesion ya sea de manera privada o publica

institucional en el sistema de salud de nuestro pais México.




DESARROLLO

Con el fin de comprender las normas, articulos y leyes fundamentales que nos rigen, en
primera encontramos el Articulo I° Constitucional Mexicana el cual establece que en México
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion, la propia
reforma constitucional tiene 2 formas de regir, la primera son las obligaciones genéricas que
nos menciona que todas las autoridades tienen que promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad asi como progresividad y como segunda tenemos las obligaciones especificas
como prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley; quedando prohibido toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Todas las autoridades ya sean publicas y privadas van a estar
obligadas a proteger los Derechos Humanos lo cual nos menciona en el Articulo 4o.
constitucional garantizar para todas las personas el derecho a la proteccion de la salud ya que
este derecho a la salud obliga también a los particulares; establecimientos médicos privados
también estan obligados a proporcionar un servicio de urgencia a cualquier persona que lo

requiera, con independencia de que pueda o no pagarlo. Cuando surgen epidemias de

caracter grave o peligro de invasion de enfermedades exéticas en el pais, la Secretaria de

Salud tendra obligacion de dictar inmediatamente las medidas preventivas indispensables.

El 29 de noviembre de 2019 la Comision de Salud de la camara de diputados aprobé el decreto
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la ley general de salud
y la ley de Instituciones nacionales de salud. La ley general de la educacion recalca la
importancia de ejercer un oficio o profesion ya que es de suma importancia contar con
conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para ser un profesionista en los servicios
de salud; esta ley de profesiones es la encargada de regular lo correspondiente a la
autorizacion para el ejercicio de las profesiones y esta se encarga de la aplicacion de
sanciones para quienes incumplan las disposiciones previstas en la misma, y en materia de

responsabilidades destaca porque contempla lo relativo a la responsabilidad.

Toda persona a quien legalmente se le haya expedido titulo profesional o grado académico
equivalente, podra obtener cédula de ejercicio con efectos de patente, previo registro de dicho

titulo o grado.




El profesionista esta obligado a poner todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos

al servicio de su cliente, asi como al desempeiio del trabajo convenido.

Ley Federal de Metrologia y Normalizacién establece las unidades de medida y calibracion
que son utilizadas en el pais, regula el proceso para el desarrollo de las Normas Oficiales
Mexicanas, el proceso y la finalidad elaboradas por el organismo nacional de Normalizacion;
estas normas oficiales mexicanas son la regulacion técnica de observancia obligatoria
expedida por las dependencias competente las cuales establecen reglas, especificaciones,
atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a un producto, proceso,
instalacion, sistema, actividad, servicio o método de produccidon u operacion, asi como
aquellas relativas a terminologia, simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que se
refieran a su cumplimiento o aplicacion. Estas Leyes regulan lo correspondiente a la
responsabilidad administrativa, estableciendo las sanciones que seran aplicables a los
profesionales de la salud. La Ley General de Salud contempla algunos delitos de los
denominados especiales, en materia de salud, en los que pueden incurrir los profesionales,
técnicos o auxiliares de la salud. Todos los trabajadores se encuentran sustentados en la

constitucion en el articulo 123 constitucional.

Todos los trabajadores de sector privado tienen derechos laborales que contemplan la ley de
la materia, esta menciona que debe recibir su salario en tiempo y forma, trabajar jornadas de
8 horas y deben contar con vacaciones, primas vacacionales, un dia de descanso, prima por

antigiiedad, también aguinaldo y capacitaciones.

En materia civil habla acerca de la reparacion econémica de dafios y perjuicios ocasionados
al patrimonio de una persona por negligencia, a menos que demuestre que el dafio se produjo

como consecuencia de culpa o negligencia de la victima la cual sera fijada por un juez de ramo

civil, en el codigo civil para la CD. de México en materia de fuero comun y para toda la republica

en materia de fuero federal entendemos que el profesional de la salud puede incurrir en

diversos tipos de responsabilidad.

En materia penal es la que se encarga de sancionar delitos culposos y dolosos, también
completa la reparacion del dano integral, adecuada, eficaz y afectiva proporcional al dafo
causado, el cédigo penal de procedimientos penales es un ordenamiento el cual establece un
nuevo procedimiento para enjuiciar a las personas que se ven implicadas en un hecho
delictivo, estableciendo los juicios orales y ademas diversos cambios dentro de los cuales son

la presuncion de inocencia.




CONCLUSION

En este ensayo se llegd hablar de temas muy importantes como son los aspectos legales
dentro de la organizacion de atencion médica en las cuales las leyes de la salud son un
conjunto de regulaciones y normas que tienen como objetivo garantizar el derecho a la salud
de la poblacion y asegurar el acceso a servicios de salud de calidad ya que en muchos paises,
existen diferentes leyes que abarcan diferentes aspectos de la salud, incluyendo la regulacion
la proteccion de los derechos de los pacientes, la regulacion de los servicios de salud de igual
manera una de las leyes mas importantes de la salud es la ley de derechos de los pacientes,
que garantiza que los pacientes tengan acceso a informacion clara y precisa sobre su
condicién meédica y sus opciones de tratamiento esta ley también establece los derechos de
los pacientes a participar en la toma de decisiones sobre su tratamiento y a recibir atencion
médica sin discriminacion, otra ley importante de la salud es la ley de regulacién de la practica
médica, que establece los requisitos para obtener y mantener una licencia médica y regula la
practica médica para garantizar la seguridad y la calidad de los servicios médicos esta ley
también incluye regulaciones sobre la investigacion médica, el uso de dispositivos médicos,
existen leyes que regulan los servicios de salud, para que podamos ofrecer una atencién de
calidad, asi evitar caer en negligencias meédicas, que nos lleven a sanciones o hasta perder la
licencia. También es importante conocer los derechos de los trabajadores ya que como
empleados del area de salud tenemos ciertos criterios estipulados con los que debemos

cumplir para mantener una buena relacion laboral entre personal y usuarios.




REFERENCIAS

e Antologia Aspectos legales en la organizacion de atencion meédica.




