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INTRODUCCION

En esta unidad hablaremos de como esta conformada las
Instituciones salud y como son organizadas dependiendo |a
naturaleza de las mismas de acuerdo con el sistema que
utiizan para brindar su servicio medico y como se
desempeiia cada profesional en su rol.



Instituciones privadas

Entidades juridicas que con
bienes particulares ejecutan
actos con fines humanitarios

Se componen por compafiias
aseguradoras y prestadoras de
servicios de salud

Unidad II naturaleza juridica de las instituciones de salud

Caracteristicas, connotacion, elementos esenciales y de existencia

Instituciones publicas

Atienden a la poblacion
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Los servicios de salud se clasifican en
tres tipos:

De atencion médica;
De salud publica, y

De asistencia social.

Desconcentrados.
Caracteristicas y
régimen patrimonial

Descentralizados.
Caracteristicas y régimen
patrimonial

son entidades con

personalidad juridica y
patrimonio propio.

procedimiento  administrativo  para
facilitar la ejecucion de las leyes
administrativas, pero los Organos
superiores conservan integramente sus
poderes de mando, control, revision,

decision, vigilancia,

consiste en la transferencia a la administracion publica
local de facultades y con ellas programas y recursos,
que son ejercidos bajo la tutela del 6rgano que las

traspasa.

Comision Nacional de
Arbitraje Médico, y la
Comision Federal para la
Proteccibn  contra  Riesgos
Sanitarios.

AREAS: Direccién General de Medicamentos y

Tecnologias para la Salud; Direccion General de Control Sanitario de Productos y
Servicios; Direccion General de Salud Ambiental; Direccién de Control Sanitario de la
Publicidad, y el Laboratorio Nacional de Salud Publica




Unidad II naturaleza juridica de las instituciones de salud
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Caracteristicas, connotacion, elementos esenciales y de existencia

Formalidades que deben ser observadas
en su constitucion, administracion y
mantenimiento.

Las autoridades sanitarias competentes expediran las
autorizaciones respectivas, cuando el solicitante
hubiere satisfecho los requisitos que sefalen las
normas aplicables y cubierto, en su caso, los derechos
que establezca la legislacion fiscal, de conformidad
con lo expuesto por el Articulo 371 de la Ley.
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Licencia sanitaria

v

licencias tendran vigencia de dos afios

Obligatoriedad de colaborar con las

Régimen Laboral.

conjunto de funciones y actividades
esenciales y propias de la
Administracién Publica realizadas
por los empleados publicos

|

autoridades administrativas, ministeriales y
/ judiciales.

l

Se requiere de una colaboracién profesional, por parte
del medico quien conoce el expediente. Para brindar
una informacioén lo mas veridica posible para

esclarecer cualquier duda.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de
personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién
personal en el desempefo del servicio publico

!

regimenes de contratacion de personal:
- Régimen laboral publico (DL 276)

- Régimen laboral privado (DL 728)

- Régimen SNP (Codigo Civil ).

i

Establecer la causa de muerte , segin sea el caso y
conocer el historial clinico del paciente de

acuerdo a las siglas SAMPLE.

Ser el responsable del control prenatal en caso de
muerte fetal, otorgado por un medico que cuente

con titulo legalmente expedido.




accion o conjunto de ellas, prestados por proveedores sanitarios, conducentes a mejorar el
estado de salud de un individuo o comunidad
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Disposiciones Comunes.

l

establecen la naturaleza de

los planes, objetivos,
contenido, ambito  de
aplicacion, alcance,

vigencia y revision, asi
como, los mecanismos de
seguimiento y evaluacion
establecidos.
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Recursos humanos

l

componente fundamental en
el proceso

de produccién de servicios en
cualquier sistema de salud

A

publicidad
\

informard al publico sobre el tipo,
caracteristicas y finalidades de los

servicios de que se trate y las

modalidades generales de acceso a

los mismos.

>

Control Sanitario.

!

evita riesgos o dafios a la salud de
la poblacidon en general, asi como
fomentar las practicas que
repercuten positivamente en la
salud individual y colectiva

conjunto de individuos que
reciben algin tipo de
entrenamiento para ejecutar tarea
relacionadas con la produccién de
servicios de salud personales y
poblacionales, a los

procesos relacionados a esta
produccion y a su evaluacion.
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no podra ofrecer técnicas y
tratamientos preventivos,
curativos o rehabilitarios de
caracter médico o paramédico
por correspondencia o mediante
folletos, instructivos, manuales
u otros medios informativos

v

deberan expresar en la publicidad
que realicen al respecto, cualquiera
que sea el medio publicitario de
que se trate, la institucion educativa
que les expidio el titulo, diploma o
certificado

correspondiente y, en su caso, el
numero de cédula profesional.

A

Estas acciones contribuyen a
que los ciudadanos tengan
acceso a servicios de salud con
calidad y seguridad.




accion o conjunto de ellas, prestados por proveedores sanitarios, conducentes a mejorar el estado de salud de

un individuo o comunidad.

Procedimiento

/

Vigilancia Autoridades Competentes
S clceEon. La Secretaria de Salud
analisis,
interpretacion,

y diseminacion y
continua y
sistematica de Dependen
datos sobre la cia del
salud po der

\ ejecutivo
Componentes
Entrada: v
recoleccion de Se encarga
datos W primordialmente de la
Prc,)c‘e§am1ento. prevencion de
gnahs1s 3 - enfermedades y
interpretacion

Salida: propuesta
y ejecucion de las
acciones

promocion de la salud
de la poblacion

Secretaria de Salud
debera notificar a
laOMSyala
Secretaria de
Gobernacion las
medidas adoptadas
por motivos
sanitarios

/

someteran a un
examen médico;
asimismo, quienes
pretendan
establecerse de
manera permanente
necesitaran de un
certificado médico

\

Medidas de Seguridad

/

disposiciones que dicte la
autoridad sanitaria competente,
de conformidad con los
preceptos de esta Ley y demas
disposiciones aplicables, para
proteger la salud de Ia
poblacion.

Sanciones
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Recursos

Consecuencias del
incumplimiento de

una regla o norma de
conducta obligatoria

Medidas de seguridad: El aislamiento, La
cuarentena, La observacion personal, La
vacunacion de personas, La vacunacion de
animales, La destruccion o control de
insectos u otra fauna transmisora y nociva;,
La suspension de trabajos o servicios, La
suspension de mensajes publicitarios en
materia de salud, La emision de mensajes
publicitarios que advierta peligros de dafios
a la salud, El aseguramiento y destruccion
de objetos, productos o substancia

/

Sanciones
Amonestacion
con
apercibimiento

Multa,
Clausura
temporal o
definitiva, que
podra ser
parcial o total,
y Arresto hasta
por treinta y
seis horas.

N

se interpondra
ante la unidad
administrativa
que hubiere
dictado la
resolucion o acto
combatido,
directamente o
por correo
certificado con
acuse

de recibo

]

- El plazo
para
interponer el
recurso sera

de quince dias
hébiles




Conclusiones

De acuerdo al trabajo que realice nos habla de las bases para el equilibrio entre intereses
competitivos de la sociedad. En el marco de la salud, esta funcion adquiere una
importancia especial en razon del caracter de bien comun de la materia a regular y de la
necesidad de crear mecanismos que, siendo capaces de garantizarla en condiciones de
igualdad, contemplen la necesidad de reconocer la diferencia de situacion en la que se
encuentran los individuos para alcanzarla, y permitan actuar consecuentemente.
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