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INTRODUCCION

La gestiéon de los recursos humanos es primordial para las organizaciones empresariales; en
las ultimas décadas se ha convertido en uno de los factores fundamentales de las politicas
empresariales, su impacto tiene alcance no sélo al interior de la organizacion, es un

fenébmeno que trasciende al ambito social.

El personal de una empresa, ya no es solo percibido como recurso o capital humano;
ademds, es visto como talento humano susceptible de ser potenciado en beneficio de la
gestion empresarial competitiva. Toda organizacién que busca posicionarse y mantenerse
s6lidamente en el mercado requiere satisfacer las exigencias del cliente, de manera que lo
distinga de sus competidores por la calidad y eficiencia de los productos y servicios que

oferta, para lo que precisa del talento humano.

Al respecto Montoya y Boyero expresan: “Hoy el desafio al que se deben enfrentar los
dirigentes de las organizaciones esta fundamentado, entre otros aspectos, en la direccion de
su recurso humano hacia una labor orientada a alcanzar la eficacia y la eficiencia, con el fin
de lograr altos estandares de rendimiento fundamentado en valor agregado y en una notoria
ventaja competitiva. Es importante tener presente que cuando la organizacion hace las cosas

bien, se tienen grandes ganancias a diferencia de las que no lo hacen”.

MARCO LEGAL BASICO: FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

La reforma al articulo 1° constitucional efectuada en junio de 2011, con la cual se establece
gue en México todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
propia carta magna y en los tratados internacionales de los que el pais sea parte, significa un

cambio tan positivo como profundo en el funcionamiento del Estado mexicano.

La constitucibn mexicana de los estados unidos mexicanos esta plasmado que todo los

mexicanos por el simple hecho de serlo tenemos derechos y obligaciones.

Con forme a lo establecido en la ley y el poder ejecutivo en donde menciona los obligaciones
de todo los profesionistas por el simple hecho de contar con un titulo y cedula que avala el

grado de profesion y responsabilidades ante la sociedad.
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El primer parrafo del articulo 1° de la Constitucion establece las obligaciones del Estado en

materia de derechos humanos.

Las obligaciones se clasifican en dos partes:

Obligaciones genéricas: Son promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos.

Obligaciones especificas: Orientada hacia la sensibilizacién social en materia de derechos

humanos.

El derecho a la salud (0 a su proteccién) es uno de los derechos sociales por antonomasia.
Se trata de un derecho complejo que se despliega en una amplia serie de posiciones
juridicas fundamentales para los particulares y para el Estado. El derecho a la salud tiene un
caracter prestacional en la medida en que principalmente implica y conlleva una serie de

obligaciones positivas (de hacer) por parte de los poderes publicos.

Toda persona por el hecho de ser humano tiene derecho a la salud y a los servicios de salud

gratuitos que el gobierno oferta.

la reforma laboral termind de implementar la dltima de las tres etapas de transicion
planteadas hacia el nuevo modelo de justicia y democracia sindical. Ahora, para el 2023 la
llamada reforma laboral de México radica en la ampliacién de los dias de vacaciones a los

gue tienen derecho las personas trabajadoras del sector privado formal.

Con el objetivo de incentivar la productividad laboral, y de acercar a México a los estandares
internacionales, el minimo anual de vacaciones sera de 12 dias a partir del primer afo
trabajado. Se incrementara en dos dias por afio subsecuente hasta llegar a 20 afios de

antigliedad. Después, serian dos dias por cada cinco afios de trabajo.


https://expertopyme.com/vacaciones-reforma-laboral/
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CONCLUSION

Los Marcos Normativos son un conjunto de leyes, normas y reglamentos que son aplicables
a las funciones o actividades que se planea llevar a cabo y que deben ser identificados para

gue las actividades se realicen de manera armaonica, sin incurrir en riesgos de tipo legal.

La palabra ‘negocio’ proviene del latin ‘negotium’ que quiere decir “lo que no es ocio” y hace
referencia a la ocupacién y al trabajo. Con base en ello, el crear negocios requieren de
esfuerzos y trabajo a nivel técnico, administrativo, operacional, de talento humano, entre

otros.

La consideracion de marcos normativos constituye un elemento primordial de la construccion
en los negocios. Qué es un marco normativo se refiere a un conjunto de leyes, normas y
reglamentos que son aplicables a las funciones o actividades que se planea llevar a cabo y
gue deben ser identificados para que las actividades se realicen de manera armonica, sin

incurrir en riesgos de tipo legal.



