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1.1. Fundamento constitucional 

La reforma al artículo 1° constitucional efectuada en junio de 2011, con la cual se establece 

que en México todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la 

propia carta magna y en los tratados internacionales de los que el país sea parte, significa 

un cambio tan positivo como profundo en el funcionamiento del Estado mexicano. 

La reforma tendrá efecto en la manera como trabajan los legisladores federales y locales, 

pues cada decisión que adopten deberá inscribirse en una labor de creación de leyes con 

perspectiva de derechos fundamentales. Lo mismo puede decirse del ámbito de actuación 

del Poder Ejecutivo, así como de los órganos constitucionales autónomos y, por supuesto, 

del Poder Judicial, en vista de que los jueces no pueden limitar sus interpretaciones a las 

normas elaboradas en nuestro país, sino que deben atender expresamente las 

disposiciones internacionales en materia de derechos humanos. 

Como en otros aspectos clave de la vida mexicana, la materialización práctica de las 

disposiciones constitucionales dependerá de que se traduzcan en normas, políticas y 

prácticas en el conjunto de áreas y niveles que componen al Estado mexicano y, finalmente, 

de la apropiación que hagan los ciudadanos en su quehacer diario de los principios de la 

Constitución. Una condición para que ello suceda es que se extienda el conocimiento 

colectivo sobre la reforma constitucional en materia de derechos humanos y sus 

implicaciones entre los servidores públicos y los responsables del funcionamiento de las 

instituciones del Estado, así como entre los más diversos actores de la sociedad mexicana. 

Artículo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos 

humanos reconocidos en esta Constitución y en los tratados internacionales de los que el 

Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no 

podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta 

Constitución establece. 

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con esta 

Constitución y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a 

las personas la protección más amplia. Todas las autoridades, en el ámbito de sus 

competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, 
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sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca 

la ley. 

El primer párrafo del artículo 1º de la Constitución establece las obligaciones del Estado en 

materia de derechos humanos. Por un lado, señala las obligaciones de promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos; por el otro, las de prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que establezca 

la ley. 

El párrafo cuarto del artículo 4o. constitucional garantiza para todas las personas el derecho 

a la protección de la salud. En su segunda parte, dicho párrafo ordena al legislador definir 

las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, así como disponer la 

concurrencia entre los distintos niveles de gobierno sobre la materia, de acuerdo con lo 

establecido en la fracción XVI del artículo 73 constitucional. 

Toda Persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y 

modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la 

Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que 

dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución. La Ley definirá un sistema de 

salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensión progresiva, cuantitativa y 

cualitativa de los servicios de salud para la atención integral y gratuita de las personas que 

no cuenten con seguridad social. 

El derecho a la salud (o a su protección) es uno de los derechos sociales por antonomasia. 

Se trata de un derecho complejo que se despliega en una amplia serie de posiciones 

jurídicas fundamentales para los particulares y para el Estado. El derecho a la salud tiene 

un carácter prestacional en la medida en que principalmente implica y conlleva una serie 

de obligaciones positivas de hacer por parte de los poderes públicos. 

La salud, como objeto de protección del derecho que se comenta, se puede entender, de 

acuerdo con una definición de la Organización Mundial de la Salud, como “un Estado de 

bienestar físico, psíquico y social, tanto del individuo, como de la colectividad. 

El sistema penitenciario se organizará sobre la base del respeto a los derechos humanos, 

del trabajo, la capacitación para el mismo, la educación, la salud y el deporte como medios 

para lograr la reinserción del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, 

observando los beneficios que para él prevé la ley.  
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1.2. En materia Administrativa 

El 29 de noviembre de 2019 la Comisión de Salud de la Cámara de Diputados aprobó el 

decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 

General de Salud y la Ley de Instituciones Nacionales de Salud. 

Desaparece el Seguro Popular y es sustituido por el INSABI (Instituto Nacional de Salud 

para el Bienestar).  

Todas las personas que se encuentren en el país que no cuenten con seguridad social 

tienen derecho a recibir de forma gratuita la prestación de servicios públicos de salud, 

medicamentos y demás insumos asociados, al momento de requerir la atención.  

Las personas que soliciten la atención medica que no cuenten con seguridad social podrán 

acceder a esta con solo presentar la CURP, INE o Acta de Nacimiento.  

Se ampliará el catálogo de enfermedades catastróficas para que incluya canceres para 

mayores de 18 años.  

Se deben conjuntar en un Compendio Nacional de Insumos para la Salud las 

denominaciones de Cuadro Básico de Insumos para el primer nivel de atención médica y 

del Catálogo de Insumos para el segundo y el tercer nivel.   

Se crea un Fondo de Salud para el Bienestar que sustituirá al Fondo de Gastos 

Catastróficos.  

Se amplía las personas que pueden suscribir medicamentos como los médicos homeópatas 

y los licenciados en enfermería. 

1.2.1. Ley General de Educación 

Artículo 15. La educación que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los 

particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue 

los siguientes fines: I. Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para 

que ejerzan de manera plena sus capacidades, a través de la mejora continua del Sistema 

Educativo Nacional;  

II. Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e 

inalterable de la persona y de la sociedad, a partir de una formación humanista que 

contribuya a la mejor convivencia social en un marco de respeto por los derechos de todas 
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las personas y la integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y la 

corresponsabilidad con el interés general;  

III. Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el 

conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y 

oportunidades para las personas; 

 IV. Fomentar el amor a la Patria, el aprecio por sus culturas, el conocimiento de su historia 

y el compromiso con los valores, símbolos patrios y las instituciones nacionales; 

 V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores 

democráticos que favorezcan el diálogo constructivo, la solidaridad y la búsqueda de 

acuerdos que permitan la solución no violenta de conflictos y la convivencia en un marco 

de respeto a las diferencias; 

 VI. Propiciar actitudes solidarias en el ámbito internacional, en la independencia y en la 

justicia para fortalecer el ejercicio de los derechos de todas las personas, el cumplimiento 

de sus obligaciones y el respeto entre las naciones;  

VII. Promover la comprensión, el aprecio, el conocimiento y enseñanza de la pluralidad 

étnica, cultural y lingüística de la nación, el diálogo e intercambio intercultural sobre la base 

de equidad y respeto mutuo; así como la valoración de las tradiciones y particularidades 

culturales de las diversas regiones del país; 

 VIII. Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generación de capacidades y 

habilidades que aseguren el manejo integral, la conservación y el aprovechamiento de los 

recursos naturales, el desarrollo sostenible y la resiliencia frente al cambio climático; 

 IX. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida 

pública del país. 

 X. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del país. 

1.2.2. Ley Reglamentaria del artículo 5 Constitucional 

La Ley de Profesiones es la encargada de regular lo correspondiente a la autorización para 

el ejercicio de las profesiones; prevé la aplicación de sanciones para quienes incumplan las 

disposiciones previstas en la misma, y en materia de responsabilidades destaca porque 

contempla lo relativo a la responsabilidad civil al señalar que los profesionistas serán 
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civilmente responsables de las contravenciones que comentan en el ejercicio de la 

profesión. 

“ARTICULO 40.- Los profesionistas podrán asociarse, para ejercer, ajustándose a las 

prescripciones de las leyes relativas; pero la responsabilidad en que incurran será siempre 

individual. ”  

“ARTICULO 71.- Los profesionistas serán civilmente responsables de las contravenciones 

que cometan en el desempeño de trabajos profesionales, los auxiliares o empleados que 

estén bajo su inmediata dependencia y dirección, siempre que no hubieran dado las 

instrucciones adecuadas o sus instrucciones hubieren sido la causa del daño.” 

“ARTICULO 24.- Se entiende por ejercicio profesional, para los efectos de esta Ley, la 

realización habitual a título oneroso o gratuito de todo acto o la prestación de cualquier 

servicio propio de cada profesión, aunque sólo se trate de simple consulta o la ostentación 

del carácter del profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas, insignias o de 

cualquier otro modo. No se reputará ejercicio profesional cualquier acto realizado en los 

casos graves con propósito de auxilio inmediato”.  

ARTICULO 2o.- Las leyes que regulen campos de acción relacionados con alguna rama o 

especialidad profesional, determinarán cuáles son las actividades profesionales que 

necesitan título y cédula para su ejercicio. 

ARTICULO 25.- Para ejercer en la Ciudad de México cualquiera de las profesiones a que 

se refieren los Artículos 2o. y 3o., se requiere: I.- Estar en pleno goce y ejercicio de los 

derechos civiles. II.- Poseer título legalmente expedido y debidamente registrado, y III.- 

Obtener de la Dirección General de Profesiones patente de ejercicio.  

ARTICULO 33.- El profesionista está obligado a poner todos sus conocimientos científicos 

y recursos técnicos al servicio de su cliente, así como al desempeño del trabajo convenido.  

ARTICULO 34.- Cuando hubiere inconformidad por parte del cliente respecto al servicio 

realizado, el asunto se resolverá mediante juicio de peritos, ya en el terreno judicial, ya en 

privado si así lo convinieren las partes. 
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1.2.3. Ley General sobre Metrología y normalización 

Esta Ley tiene por objeto establecer las unidades de medida y calibración que son utilizadas 

en el país, a su vez regula un capítulo dedicado a la Normalización en donde establece las 

disposiciones para las actividades de normalización desde la integración del Programa 

Nacional de Normalización por la Comisión Nacional de Normalización, instituir los comités 

consultivos nacionales de normalización, el proceso para el desarrollo y la finalidad de las 

Normas Oficiales Mexicanas, el proceso y la finalidad de las Normas Mexicanas elaboradas 

por Organismo Nacionales de Normalización, así como la importancia de la observancia de 

las normas. 

Las NOM son la regulación técnica de observancia obligatoria expedida por las 

dependencias competentes, conforme a las finalidades establecidas en el artículo 40, que 

establece reglas, especificaciones, atributos, directrices, características o prescripciones 

aplicables a un producto, proceso, instalación, sistema, actividad, servicio o método de 

producción u operación, así como aquellas relativas a terminología, simbología, embalaje, 

marcado o etiquetado y las que se refieran a su cumplimiento o aplicación. 

1.2.4. Ley General de Salud y sus reglamentos.  

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la protección de la salud que establece 

el artículo 4o de la Constitución; establece las bases y modalidades para el acceso a los 

servicios de salud y la concurrencia de la federación y las entidades federativas en materia 

de salubridad general. 

Artículo 2o.- El derecho a la protección de la salud, tiene las siguientes finalidades: 

 I. El bienestar físico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus 

capacidades;  

II. La prolongación y mejoramiento de la calidad de la vida humana; 

 III. La protección y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creación, 

conservación y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social;  

IV. La extensión de actitudes solidarias y responsables de la población en la preservación, 

conservación, mejoramiento y restauración de la salud; 
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 V. El disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y 

oportunamente las necesidades de la población. Tratándose de personas que carezcan de 

seguridad social, la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás 

insumos asociados; Fracción reformada DOF 29-11-2019 

 VI. El conocimiento para el adecuado aprovechamiento y utilización de los servicios de 

salud; Fracción reformada DOF 08-11-2019 VII. El desarrollo de la enseñanza y la 

investigación científica y tecnológica para la salud, y Fracción reformada DOF 08-11-2019 

 VIII. La promoción de la salud y la prevención de las enfermedades. 

“Artículo 51.- Los usuarios tendrán derecho a obtener prestaciones de salud oportunas y de 

calidad idónea y a recibir atención profesional y éticamente responsable, así como trato 

respetuoso y digno de los profesionales, técnicos y auxiliares.” 

Es importante señalar que en cuanto a los profesionales de la salud la Ley en comento 

dispone de un capítulo denominado Profesionales, Técnicos y Auxiliares (artículos 78 al 

83), por medio del cual se regula el ejercicio de las profesiones, de las actividades técnicas 

y auxiliares y de las especialidades para la salud. 

Por último, la propia Ley General de Salud contempla algunos delitos de los denominados 

especiales, en materia de salud, en los que pueden incurrir los profesionales, técnicos o 

auxiliares de la salud señalando lo siguiente: 

 “Artículo 468.- Al profesional, técnico o auxiliar de las disciplinas para la salud, que sin 

causa legítima se rehusé a desempeñar las funciones o servicios que solicite la autoridad 

sanitaria en ejercicio de la acción extraordinaria en materia de salubridad general, se le 

aplicará de seis meses a tres años de prisión y multa por el equivalente de cinco a cincuenta 

días de salario mínimo general vigente en la zona económica de que se trate”.  

“Artículo 469.- Al profesional, técnico o auxiliar de la atención médica que sin causa 

justificada se niegue a prestar asistencia a una persona, en caso de notoria urgencia, 

poniendo en peligro su vida, se le impondrá de seis meses a cinco años de prisión y multa 

de cinco a ciento veinticinco días de salario mínimo general vigente en la zona económica 

de que se trate y suspensión para ejercer la profesión hasta por dos años. 

“ARTICULO 138 Bis 14.- Es responsabilidad del médico tratante y del equipo 

multidisciplinario identificar, valorar y atender en forma oportuna, el dolor y síntomas 
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asociados que el usuario refiera, sin importar las distintas localizaciones o grados de 

intensidad de los mismos, indicar el tratamiento adecuado a cada síntoma según las 

mejores evidencias médicas, con apego a los principios científicos y éticos que orientan la 

práctica médica, sin incurrir en ningún momento en acciones o conductas consideradas 

como obstinación terapéutica ni que tengan como finalidad terminar con la vida del 

paciente.” 

1.2.5.- Ley General de Responsabilidades administrativas 

Cuando los profesionales de la salud además ejerzan su profesión en el carácter de 

servidores públicos e incurran en responsabilidad administrativa, quedan sujetos como tales 

a la Ley General de Responsabilidades Administrativas o a las estatales correspondientes. 

De acuerdo a esta Ley las sanciones que les pueden ser aplicables son la destitución y/o 

inhabilitación para volver a desempeñar un cargo público.  

1.2.6. Ley Federal del procedimiento administrativo 

 Artículo 70.- Las sanciones administrativas deberán estar previstas en las leyes respectivas 

y podrán consistir en: 

I. Amonestación con apercibimiento;  

II. Multa;  

III. Multa adicional por cada día que persista la infracción;  

IV. Arresto hasta por 36 horas; V. Clausura temporal o permanente, parcial o total; 

VI. Las demás que señalen las leyes o reglamentos. 

 Artículo 73.- La autoridad administrativa fundará y motivará su resolución, considerando: 

 I. Los daños que se hubieren producido o puedan producirse;  

II. El carácter intencional o no de la acción u omisión constitutiva de la infracción;  

III. La gravedad de la infracción;  

IV. La reincidencia del infractor. 

1.3.- En materia laboral 
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 Los derechos de los trabajadores se encuentran sustentados en la constitución en el 

artículo 123 Constitucional, el cual se encuentra dividido en dos apartados de la manera 

siguiente:  

Apartado A: Regula la relación entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo, es decir, todo lo concerniente 

a la industria privada, las normas que regulan a los trabajadores se encuentran en la Ley 

Federal del Trabajo. 

 Apartado B. Regula la relación laboral entre los Poderes de la Unión y sus trabajadores, es 

decir, los trabajadores del Gobierno Federal, regidos por el Derecho Laboral Burocrático, 

las normas que regulan a los trabajadores del Gobierno se encuentran en Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado. 

1.3.1.- Ley Federal del Trabajo 

 Los trabajadores del sector privado tienen mínimo los siguientes derechos laborales que 

contempla la ley en la materia, que en caso de no ser respetados podrán ser demandados 

ante los Tribunales del Trabajo locales o federales.  

1) Recibir un salario en tiempo y forma.  

2) Trabajar una jornada máxima de 8 horas diarias. El tiempo extraordinario no podrá 

exceder de 3 horas ni 3 veces a la semana, este tiempo extra se pagará al doble del valor 

por hora. En caso, de que no se respeten los límites el tiempo extra será pagado al triple y 

el patrón será sancionado con una multa consistente en 5000 salarios.  

3) Vacaciones, las cuales serán 6 días en el primer año de trabajo y aumentaran dos días 

por año hasta llegar a 12 días en el cuarto año, posteriormente aumentaran dos días por 

cada 5 años transcurridos.  

4) Prima vacacional, la cual no será menor al 25% de lo que le corresponda del salario en 

el periodo de vacaciones.  

5) Un día de descanso por 6 días trabajados con goce de sueldo.  

6) Descansar en los días que la ley marca como obligatorios, o en caso de trabajarlos se 

les pague el doble.  
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7) A que el descanso sea preferentemente en día domingo, en caso de laborar tendrán 

derecho a una prima dominical que no será menor a 25% del salario percibido en el día.  

8) Prima de antigüedad en caso de que sea despedido injustificadamente, que no será 

menor a 12 días de salario por año laborado. También tendrán derecho a esta prima cuando 

el trabajador renuncie voluntariamente siempre que tenga 15 años o más de antigüedad. 

9) Aguinaldo, el cual consiste en el pago de una cantidad no menor a 15 días de salario que 

se pagara antes del 20 de Diciembre de cada año.  

10) Participación en la Utilidades de la empresa, siempre que el patrón haya presentado su 

declaración anual ante el SAT y reporte utilidades mayores a los $300, 000.00 (trescientos 

mil pesos 00/100 M.N), y corresponde al 10% de las Utilidades generadas entre todos los 

trabajadores. 11) Derecho a capacitación y adiestramiento. 

1.3.2 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.  

1) Pago de un salario de acuerdo al tabulador regional para cada puesto.  

2) Se respeten las jornadas de 8 horas y el tiempo extraordinario no exceda de 3 horas ni 

3 veces en la semana.  

3) Un día de descanso por 6 días laborados.  

4) Derecho a vacaciones cuando tengan más de 6 meses consecutivos laborados, los 

cuales gozaran en dos periodos anuales de 10 días cada uno.  

5) Prima de complemento salarial por cada 5 años laborados  

6) Prima vacacional de 30% del monto por vacaciones. 

 7) Aguinaldo consistente en 40 días de salario que se pagaran en dos montos uno antes 

del 15 de diciembre y el otro antes del 15 de enero.  

8) Derecho a realizar escalafón por conocimientos, aptitud, antigüedad, disciplina. Tomando 

en cuenta la opinión del sindicato.  

Los derechos que tienen los trabajadores del gobierno son los mismos que el resto de los 

trabajadores solo que en mayor cantidad, incluso pueden obtener mayores prestaciones 

cuando se realiza contrato colectivo a través del Sindicato. 
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1.4.- En materia Civil  

Este ordenamiento regula la reparación económica cuando se genera un daño o perjuicio 

al patrimonio de una persona por la negligencia o impericia de otra, la cual consistirá en 

una indemnización que será fijada por un Juez del ramo civil. En el siguiente tema se 

analizan los fundamentos legales de la responsabilidad civil.  

1.4.1.- Código Civil para la Cd. De México en materia del Fuero Común y para toda la 

República en materia de Fuero Federal 

El profesional de la salud puede incurrir en diversos tipos de responsabilidad y la de carácter 

civil se encuentra regulada por el Código Federal de la materia, en el que se alberga lo 

correspondiente a la reparación del daño, para lo cual contempla diversos supuestos. 

Sobre el daño el artículo 1915 indica que dicha reparación consiste en el restablecimiento 

de la situación anterior (cuando sea posible) o en el pago de daños y perjuicios, lo cual se 

dará a elección del ofendido, señalando como excepción que, cuando el daño se cause a 

las personas y produzca la muerte, incapacidad total permanente, parcial permanente, total 

temporal o parcial temporal la reparación se determinará atendiendo a lo dispuesto por la 

Ley Federal del Trabajo. 

Ahora bien, se ha comentado que la reparación del daño no solamente se da de manera 

material, sino también se ubica el daño moral, al cual este ordenamiento a través del artículo 

1916, define de la siguiente manera: 

“Artículo 1916.- Por daño moral se entiende la afectación que una persona sufre en sus 

sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputación, vida privada, configuración y 

aspecto físicos, o bien en la consideración que de sí misma tienen los demás.” Igualmente, 

establece dos supuestos bajo los cuales se puede presumir que hubo daño moral:  

Cuando se vulnere o menoscabe ilegítimamente la libertad de las personas. 

Cuando se vulnere o menoscabe ilegítimamente la integridad física o psíquica de las 

personas.  

Con relación al daño físico se encuentra que el artículo 1913 señala que:  

“Artículo 1913.- Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos, aparatos o 

substancias peligrosas por sí mismos, por la velocidad que desarrollen, por su naturaleza 
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explosiva o inflamable, por la energía de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras 

causas análogas, está obligada a responder del daño que cause, aunque no obre 

ilícitamente, a no ser que demuestre que ese daño se produjo por culpa o negligencia 

inexcusable de la víctima”. 

Este artículo (1913) da fundamento a la reparación del daño tanto físico como moral y 

encuadra con el segundo supuesto señalado por el artículo 1916 respecto a vulnerar o 

menoscabar la integridad física o psíquica de las personas. 

1.5.- En materia Penal  

Para sancionar las conductas delictivas se encuentra el Derecho Penal, en México el 

sistema de justicia penal dio un giro de 360° en junio de 2008, al cambiar por completo su 

sistema de enjuiciamiento, dando así cabida a los Juicios orales y a la creación del Código 

Nacional de Procedimientos Penales en donde se establecen las reglas para sancionar a 

una persona que ha cometido un delito. Sin embargo, se deja subsistente la facultad que 

cada una de las entidades federativas legislen y sancionen sus propios delitos, por lo que 

en Chiapas puede que algo que sea delito en la Cd de México no lo sea. 

1.5.1.- Código penal para la Cd. De México en materia del Fuero Común y para toda la 

República en materia del Fuero común.  

Desde el ámbito penal la responsabilidad de los profesionales de la salud puede 

encuadrarse dentro de diversos tipos penales y por lo tanto, observada desde la teoría del 

delito, pues la acción u omisión del profesional de la salud, que causa el daño al paciente, 

trae consecuencias de tipo jurídico que dan pauta al afincamiento de responsabilidades y 

por ende a una sanción que puede ir desde la amonestación, la pecuniaria hasta la privación 

de la libertad. 

En ese sentido, el artículo 9 nos define cómo se determina si alguien obra dolosa o 

culposamente y al respecto establece:  

 Obra dolosamente el que, conociendo los elementos del tipo penal, o previendo como 

posible el resultado típico, quiere o acepta la realización del hecho descrito por la ley,  

 Obra culposamente el que produce el resultado típico, que no previó siendo previsible o 

previó confiando en que no se produciría, en virtud de la violación a un deber de cuidado, 

que debía y podía observar según las circunstancias y condiciones personales. 
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El Código Penal también contempla lo relativo a la reparación del daño y al respecto señala 

las características y/o los elementos que deben cubrirse o reunirse que permiten 

considerarla integral:  

“Artículo 30. La reparación del daño debe ser integral, adecuada, eficaz, efectiva, 

proporcional a la gravedad del daño causado y a la afectación sufrida, comprenderá cuando 

menos:  

I. La restitución de la cosa obtenida por el delito y si no fuere posible, el pago del precio de 

la misma, a su valor actualizado. 

II. La indemnización del daño material y moral causado, incluyendo la atención médica y 

psicológica, de los servicios sociales y de rehabilitación o tratamientos curativos necesarios 

para la recuperación de la salud, que hubiere requerido o requiera la víctima, como 

consecuencia del delito. En los casos de delitos contra el libre desarrollo de la personalidad, 

la libertad y el normal desarrollo psicosexual y en su salud mental, así como de violencia 

familiar, además comprenderá el pago de los tratamientos psicoterapéuticos que sean 

necesarios para la víctima. 

III. El resarcimiento de los perjuicios ocasionados. 

IV. El pago de la pérdida de ingreso económico y lucro cesante, para ello se tomará como 

base el salario que en el momento de sufrir el delito tenía la víctima y en caso de no contar 

con esa información, será conforme al salario mínimo vigente en el lugar en que ocurra el 

hecho.  

V. El costo de la pérdida de oportunidades, en particular el empleo, educación y 

prestaciones sociales, acorde a sus circunstancias. 

VI. La declaración que restablezca la dignidad y reputación de la víctima, a través de medios 

electrónicos o escritos. 

VII. La disculpa pública, la aceptación de responsabilidad, así como la garantía de no 

repetición, cuando el delito se cometa por servidores públicos. Los medios para la 

rehabilitación deben ser lo más completos posible, y deberán permitir a la víctima participar 

de forma plena en la vida pública, privada y social.” 
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1.5.2.- Código Nacional de Procedimientos Penales  

El 5 de marzo de 2014 se publica dicho ordenamiento y con su entrada en vigor establece 

un nuevo procedimiento para enjuiciar a las personas que se ven implicadas en un hecho 

delictivo, estableciendo los juicios orales y además diversos cambios como los siguientes: 

 1. Presunción de inocencia, es decir, que la carga de la prueba recae en la victima quien 

tendrá que acreditar que la persona a la que acusa es la responsable del delito, mientras 

que el acusado podrá ofrecer pruebas para su inocencia, pero en caso de duda o de que la 

víctima no compruebe su responsabilidad, este quedara en libertad.  

2. El juez debe estar presente en todas las audiencias y escuchar a ambas partes.  

3. La prisión preventiva es solo excepcional para aquellos casos que la ley considera 

graves, tales como homicidio calificado, violación, pederastia, delitos contra la salud, 

terrorismo, armas, etc.  

4. Las medidas cautelares, que se preferirán evitando a toda costa que una persona vaya 

a prisión, por lo que ahora las personas siguen su juicio en libertad.  

5. Las salidas alternas del proceso, se privilegia una solución amistosa a través del dialogo 

utilizando la mediación, conciliación y el arbitraje para obtener la reparación del daño. 

6. Las detenciones solo podrán realizarse en flagrancia, caso urgente o por cumplimiento 

de una orden de aprehensión emitida por un juez. 

 


