
EFECTOS DEL MOBING EN MIP DE SEGUNDOS SEMTRES EN EL HOSPITAL 

DE LAS CULTURAS EN SANCRISTOBAL DE LAS CASAS CHIAPAS. 

OBJETIVOS GENERALES:  

DETERMINAR LOS EFECTOS DE MOBING EN MEDICOS INTERNOS DEL 

SEGUNDO SEMESTRE DEL HOSPITAL DE LAS Culturas.  

OBJETIVOS ESPECIFICIFICOS:  

VERIFICAR SI ENREALIDAD EXISTE EL MOBING EN HOSPITAL DE LAS 

CUTURAS  

VER SI DEBIDO AL MOBING SE FRECUENTA EL USO DE TAXICOMANIAS 

COMO LO ES EL TABAQUISMO. 

UNIVERSO DE TESIS:  

EL UNIVERSO ESTARA DELIMITADO DENTRO DEL HOSPITAL DE LAS 

CULTURAS UBICADO EN SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS CHIAPAS, SOLO 

POR INTERNOS DE MEDICINA DE SEGUNDO SEMESTRE DE DISTINTAS 

INSTITUCIONES LOS CUALES EMPEZARON () Y TERMINAN EN ()  

JUSTIFICACION:  

LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) DEFINE AL MOBING 

COMO: LA ACCION VERBAL O PSICOLOGICA DE INDOLE SISTEMATICA, 

REPETIDA O PERSISTENTE POR LO QUE EN EL LUGAR DE TRABAJO O EN 

CONEXIÓN CON EL TRABAJO UNA PERSONA O UN GRUPO DE PERSONAS 

HIERE A UNA VICTIMA, LA HUMILLA, OFENDE O AMEDRANTA, EN SU 

MATERIAL. 

EL MOBING DESTACA POR DISCRIMINAR Y EXCLUIR COMO SE ESPECIFICA, 

ACOSO LABORAL PUEDE APARECER EN CUALQUIER MOMENTO, AFECTA 

POR IGUAL A HOMBRES Y MUJERES Y NO ENTIENDE JERARQUÍAS 

LABORALES. EN ESTE CASO SE DA POR QUE SE INCORPORAN LOS 

MÉDICOS INTERNOS Y SE LES CONSIDERA UN RANGO INFERIOR, 

INSULTAR, GRITAR Y HUMILLAR A LOS VÍCTIMAS. INTIMIDAR Y CONTROLAR 

COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS DE TRABAJO. DISCRIMINAR POR RAZONES 

DE RELIGIÓN, IDEOLOGÍA, GENERO ETC. EXCLUIR A LAS PERSONAS 

TRABAJADORES DEL GRUPO.  

SE DECIDE REALIZAR INVESTIGACIÓN PARA VALORAR SI EXISTE EL MOGIN 

EN INTERNOS DEL SEGUNDO SEMESTRES, Y LOS EFECTOS MAS 

FRECUENTES QUE OCASIONA EN LOS INTERNOS DE SEGUNDO SEMESTRE 

DEL HOSPITAL DE LAS CULTURAS DE SANCRISTOBAL DE LAS CASAS, 

CHIAPAS.  

HIPOTESIS 



-LA MAYORIA DE INTERNOS DE MEDICINA DEL SEGUNDO SEMESTRE 

PADECEN DE MOBBING. 

- DE LOS EFECTOS CON MAS PROBABILIDAD EXISTE DEPRESION EN LOS 

MEDICOS INTERNOS DEL SEGUNDO SEMESTRE  

- LOS INTERNOS DE MEDICINA ACUDEN A TABAQUISMO POR MOBING EN EL 

HOSPITAL DE LAS CULTURAS.  

- LA MAYORIA DE INTERNOS DE MEDICINA PADECEN DE ACOSO LABORAL.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cronograma de actividades:  

 

20  

L 

 

 21 

M 

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 

22 

M 

CASA: TENER EN MENTE QUE TEMA A ELECCION 

23 

J 

 

24 

V 

PRESENTACIÓN DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

25 

S 

 

26 

D 

INVESTIGACIÓN SOBRE EL TEMA: 

¿Qué es el mobiing? 

 

FEBRERO 



27 

L 

28 

M 

 

 

 

 

ENTREGA DE AVANCES Y REVISIÓN 

¿efectos del mobing?  

01 

M 

 

02 

J 

 

03 

V 

ENTREGA DE AVANCES Y REVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Investigación acerca del tema a elegir. 

04 

S 

 

05 

D 

 

06 

L 

Objetivos específicos. 

MARZO 



07 

M 

ENTREGA DE AVANCES Y REVISIÓN DEL TEMA 

SE HIZO TODA LA INVESTIGACIÓN SOBRE EL MOBING Y 

SE DETERMINO EL PORQUE, SE HARÁ.  

08 

M 

 

09 

J 

 

10 

V 

ELECCIÓN DEL TEMA: 

EFECTOS DEL MOBING EN MIP DE SEGUNDOS SEMTRES 

EN EL HOSPITAL DE LAS CULTURAS EN SANCRISTOBAL 

DE LAS CASAS CHIAPAS. 

11 

S 

REALIZACIÓN DE OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN 

12 

D 

 

13 

L 

 

14 

M 

ENTREGA DE AVANCES Y REVISIÓN Y CORRECCIÓN 



15 

M 

ENTREGA DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS. 

16 

J 

REALIZACION DE HIPOTESIS Y CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES 

Hipótesis ya establecidas. 

17 

V 

REVISION Y ENTREGA DE HIPOTESIS Y CRONOGRAMA 

DE ACTIVIDADES 

 

Entrega de cronograma. 

18 

S 

 

19 

D 

 

20 

L 

 

21 

M 

 

22 

M 

 



23 

J 

 

24 

V 

ENTREGA Y REVISION DE: TEMA, OBJETIVOS, 

JUSTIFICACION Y HIPOTESIS 

25 

S 

 

26 

D 

 

27 

L 

 

28 

M 

REALIZAR MARCO TEORICO 

29 

M 

 

30 

J 

 



31 

V 

ENTREGA, REVISION Y CORRECCION DE AVANCES DEL 

MARCO TEORICO 

01 

S 

VACACIONES 

02 

D 

VACACIONES 

03 

L 

VACACIONES 

04 

M 

VACACIONES 

05 

M 

VACACIONES 

06 

J 

VACACIONES 

07 

V 

VACACIONES 

ABRIL 



08 

S 

VACACIONES 

09 

D 

VACACIONES 

10 

L 

VACACIONES 

11 

M 

VACACIONES 

12 

M 

VACACIONES 

13 

J 

VACACIONES 

14 

V 

VACACIONES 

15 

S 

VACACIONES 



16 

D 

VACACIONES 

17 

L 

 

18 

M 

REALIZAR EL MARCO TEORICO 

19 

M 

 

20 

J 

 

21 

V 

REALIZAR EL MARCO TEORICO 

22 

S 

 

23 

D 

 



24 

L 

 

25 

M 

REALIZAR LA HERRAMIENTA DE OBTENCIÓN DE DATOS 

26 

M 

 

27 

J 

 

28 

V 

REALIZAR Y ANALIZAR LA HERRAMIENTA DE 

OBTENCIÓN DE DATOS 

29 

S 

 

30 

D 

 

01 

L 

 

MAYO 



02 

M 

ULTIMA VERIFICACIÓN DE DATOS Y CORRECIÓN 

03 

M 

 

04 

J 

 

05 

V 

ENTREGA DELA SEGUNDA UNIDAD:  

06 

S 

 

07 

D 

 

08 

L 

 

09 

M 

REALIZACION DE RESULTADOS DE OBTENCION DE 

DATOS 



10 

M 

 

11 

J 

 

12 

V 

REALIZACION DE RESULTADOS Y CORRECION 

13 

S 

 

14 

D 

 

15 

L 

 

16 

M 

REALIZACION DE RESULTADOS Y DEFINIR ULTIMOS 

DETALLES DE LA TESIS 

17 

M 

 



18 

J 

 

19 

V 

REALIZACION DEL CARTEL 

20 

S 

 

21 

D 

 

22 

L 

 

23 

M 

REVISIÓN DEL TRABAJO FINAL 

24 

M 

 

25 

J 

 



26 

V 

REVISIÓN DEL TRABAJO FINAL 

27 

S 

 

28 

D 

 

29 

L 

 

30 

M 

 

31 

M 

REVISIÓN DEL TRABAJO FINAL  

01 

J 

 

02 

V 

REVISIÓN DEL TRABJO FINAL Y CORRECION  

JUNIO 



 

 

03 

S 

 

04 

D 

 

05 

L 

 

06 

M 

ENTREGA DE TESIS Y TRABAJO FINAL 

07 

M 

 

08 

J 

TERMINO DEL SEMESTRE 


