
 

 

 

Nombre del alumno: Sayda Yomara 

Ordoñez López  

 

Nombre del profesor: verónica Martínez  

 

Nombre de la materia: Proyección 

profesional  

Nombre de la actividad: Cuadro Sinóptico 

 

Cuatrimestre: octavo 

 

 



 

 



 

Competencias 

Profesionales.  

 

Enfoque teórico de las 

competencias profesionales 

Concepto de competencia profesional es que comporta todo un conjunto 

de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados 

e integrados en el sentido que el individuo ha de saber hacer y saber 

estar para el ejercicio profesional 

Características de las 

competencias 

profesionales  

  

 

Gestión de las 

competencias profesionales 

1-Competencia técnica            4-Competencia participativa   

2-Competencia metodológica   

3-Competencia social   

 

 

Tipología de las competencias 

profesionales 

 Las competencias no son reducibles ni al saber, ni al saber-

hacer, y por tanto, no son asimilables a lo adquirido en formación 

Las competencias van más allá de la mera especialización técnica 

para incluir dimensiones relacionales y sociopolíticas 

1-Enfoque conductista: pretende realizar una especificación 

transparente de competencias de manera que no existan 

desacuerdos respecto a lo que constituye una ejecución  

Satisfactoria. 

La emergencia de la lógica de las competencias en el sector 

productivo viene motivada por los grandes cambios habidos y sus 

repercusiones en las actividades profesionales y la organización del 

trabajo 

Enfoque Integral-Considera combinaciones complejas de atributos 

(conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores) 


