Imagen y desarrollo de
sus componentes

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA
PARA MEJORAR LA IMAGEN
PERSONAL

Mantener coherencia entre los cuatro )
canales de informacién que a continuacién

se mencionan:

+ Condiciones fisicas: apariencia exterior.

* La voz, el tono y su modulacién. ‘

* Gestos.

* Indumentaria.

Estos elementos deben estar armonizados
entre si para lograr con éxito nuestro
propdsito. Por lo que si se dice algo, el

mensaje debe ser coherente con el

contenido del mismo

IMAGEN PROFESIONAL

Esta aplicacion es la imagen profesional, la cual
se refiere al manejo de la proyeccién de la
identidad personal en un dmbito laboral.

Podemos definir la imagen profesional como la
percepcidn que se tiene de una persona o
institucién por parte de sus grupos objetivo como

consecuencia del desempefio de su actividad
profesional

Esta identidad
personal se proyecta
a través de cinco
factores: identidad-
profesional, actitud,
comporfamiento,
discurso y
vestimenta.

CONCEPTO DE IMAGEN
PROFESIONAL

Se considera imagen profesional a la consciente
construccion, estimulacion y manejo de una determinada
percepcidn que ciertas personas, publicos o audiencias
tendrdn sobre una identidad personal especifica, en un
contexto y tiempo determinados, logrando una relacién

de beneficio mutuo

EL VALOR DE TU IMAGEN
PERSONAL EN EL AMBITO
PROFESIONAL

La imagen personal habla por nosotros y en el dmbito
profesional representa una herramienta que puede
actuar a tu favor o en tu contra.

La imagen, ademds de ser un elemento personal,
representa también un factor elemental para el
dmbito profesional, pues tu vestimenta hablard por ti
y podria contribuir a alcanzar los objetivos
propuestos.

Por lo tanto, tu imagen debe ser congruente con la
actividad que realizas y, si ademds esperas ser
promovido o tener un ascenso, tu proyeccién debe
enviar ese mensaje.

FACTORES DE PROYECCION DE

LA IDENTIDAD PROFESIONAL

En la definicién de lo que es la imagen
profesional (y que se ofrecié desde un inicio),
comprende, igualmente, a los cinco factores
de proyeccidn de la identidad personal.
Ahora los analizaremos de manera breve.
|dentidad-Profesiona

EL FACTOR
IDENTIDADPROFESIONAL
ABARCA NO SOLO EL
APRENDIZAJE (SERIE DE
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDO EN EL AREA
ESPECIFICA LABORAL DE

UNA PERSONA EN |
PARTICULAR, SINO TAMBIEN
LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PROFESIONALES QUE POSEA



