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Cambiar la
ampolleta

es una representacion
grafica del esqueleto
de una organizacion,
mostrando los cargos
jerarquicos.

Comprar
nueva [ampara

permite obtener una
idea rapida de

como esta organizada

una empresa

Un organigrama
cumple dos

funciones

principales

instrumento de analisis
servira para detectar

fallas en la estructura,

en un organigrama

es informativo, ya que a
los nuevos integrantes de
la compania les servira

o también a los mas
antiguos  que  hayan
olvidado alguna posicion.

Organigramas
analiticos

Son especificos, brindan
informacion detallada y
pueden servir de
complemento para
otras fuentes de
informacion.

Este tipo de
organigrama muestra
solo las unidades

de mayor importancia,
se los denomina con ese
nombre por ser los mas
comunes.

mas altos rangos
jerarquicos estan en el
centro del circulo y
mientras van bajando
la jerarquia, se van

analizar un
departamento en

particular y sirven como
complemento de los del
primer tipo

alejando del mismo).
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microadministrati
vos de una sola
organizacion,
macroadministrati
vos (mas de una
organizacion)

Analiza determinadas
caracteristicas de una
organizacion), formal
(es aprobado por un
organo mayor en la
institucion e informal

formal es una
estructura bien
definida de autoridad y
responsabilidad
que define la
delegacion de
autoridad y relaciones

La mayoria de las

decisiones

en una organizacion

formal estan basadas
en politicas

Felvmn

Mo

ey predeterminadas

Segun su naturaleza,
pueden ser

Organizacional

mesoadministrativos (se
tienen en cuenta una o
mas organizaciones del
mismo

sector de actividad

representan las elaciones
entre unidades),
uncionales (incluyen las
principales

funciones de cada
departamento) y de
puesto, plaza y unidades
(dejan expresados.

entre varios miembros de
la organizacion. La
organizacion formal
funciona a través de un
conjunto de politicas

La organizacion
formal es una
estructura
disenada con
autoridad formal,
reglas, regulaciones
y canales de
comunicacion




