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Nombre del alumno: Deysi Alina
Martinez Arguello.

Nombre de la profesora: Veronica
Martinez Nicoldas.

Nombre del frabajo: Super nota.

Materia: Trabajo Social en las
Organizaciones.

Grado: 8° cuatrimestre.

Grupo: “A”.

Frontera Comalapa, Chiapas a 19 de marzo de 2023.
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informacién detallada y Muestra solo las unidades de Son aquellos que se usan para
pueden servir de mayor importancia (son los analizar un departamento en
complemento para otras mas comunes). particular.

fuentes de informacion.
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Orientada al
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Beneficios de la
organizacién formal:
define claramente los

objetivos de la

organizacioén y relaciones
de responsabilidad y
N  autoridad entre los
miembros de la
organizacion.

Caracteristicas de la
organizacioén informal:
posee una estructura
que no ha sido : &

planificada.

Caracteristicas de la
organizacién informal: posee
una estructura que no ha
sido planificada.




