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TRABAJO SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES

las

\ode
pesarrollo ésdela

habilidades a tra"
supervision

[— . Destrezas y habilidades

Determinar la practica supervisora,
diferentes formas de intervenir.

La técnica y practica se conciben como un
proceso.

= Conformacion

* Desarrollo integral

« Funcionamiento en general

* Fases

* Etapas
El proceso metodologico comprende los
pasos que un grupo debe seguir desde su
conformacion, desarrollo integral y su
funcionamiento en general.

ntos Y técnicas

instrume

Manejadas para la
recoleccion de informacion

y como generadoras de
procesos de comunicacion

5 destrezas ‘

* Escuchar activamente

« Habilidades interactivas del
supervisor

e Ayuda a pensar

» Saber preguntar

e Uso de instrumentos y
soportes documentales

Casesy etapas

Etapa de conflicto
Etapa de organizacion
Etapa de integracion
Fase formativa

* Fase intermedia

* Las técnicas se relacionan con las
capacidades del profesional para
producir el efecto esperado en
trabajo con grupos.

* Procedimiento

* Documentacion

* Participacion y discusion erygrupo

» Concentizacion

* Programas de actividades
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TRABAJO SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES

proceso de sY

ativa, de
E::cstién organizaclonal

K-IO supervision escolar se fundamenta

en el enfoque humanista.

4

se encarga de suministrar
sugerencias y ayudas
constructivas con el propodsito de
orientar el trabajo administrativo en

r'

La complejidad de

la gestion supervisora en la escuela basica media diversificada, requiere un ente
rector con

capacidad gerencial que maneje eficazmente los procesos supervisorios,
organizativos,

curriculares, asi como lo relacionado a la planificacion y demas procesos de las
unidades

educativas

las instituciones,

se categoriza

como una accion de Asesoramiento Pedagogico
Integral relacionadas con las

responsabilidades de: elegir la solucién adecuada, <
coordinar el éxito del docente, resolver

los problemas, demostrar eficacia en el ejercicio de las
tareas encomendadas, asesorar

proyectos, buscar la integralidad comunitaria;
ademdas de: planificar, orientar, dirigir,

.

r

tiene como finalidad, verificar la
ejecucion de los objetivos y fines de la
educacion en forma participativa,
integral,

cooperativa, competitiva y efectiva .

ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar.

el trabajo social como
disciplina y profesion en cierto<
medida se

desarrolla en funcion de las

necesidades que el mundo del
trobajo va generando en el
entorno social, urbanq}.;.

.

(" Esta especializacion del trabajo social se

sustenta en el gran tiempo dedicado por las
personas al trabajo como fuente de recursos
para satisfacer necesidades personales y

familiares, de tal manera que el profesional del
trabajo social se inserta entre el funcionario y
nivel gerencial para conciliar las necesidades
korganizacionales y las necesidades personale




