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Mi Universidad
CUADRO SINOPTICO

NOMBRE DEL ALUMNO: Luis Angel Ventura Jiménez
TEMA: Cuadro sinoptico

PARCIAL: I

MATERIA: Trabajo social en las Organizaciones
NOMBRE DEL PROFESOR: Mtra. Veronica Martinez
LICENCIATURA: Trabajo Social y Gestion comunitaria

CUATRIMESTRE: 8°
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Desarrollo de las habilidades a
través de la supervision

Fases del proceso: individual y
grupal.

Instrumentos y técnicas

Proceso de supervision: educativa, de
apoyo y de gestidn organizacional.

Sustento para el Trabajo Social en la
Gestion de Recursos Humanos

Paul Watzlawick describe las
principales habilidades

NATALIO KISNERMAN:

Etapa de formacidn o aparente grupo:
El proceso inicia con la motivacion
para formarla.

Natalio Kisnerman: Técnicas para el
Trabajo Social en Grupo

Natalio Kisnerman:
Instrumentos para el Trabajo
Social en Grupo

Categorizacion de la gestion
supervisora

Se incorpora como profesion
desenvolviéndose en el ciclo del trabajo, en
los procesos de mantencion de personas en

organizaciones.

*Escuchar activamente

*Habilidades interactivas del
supervisor.

*Ayudar a pensar
*Saber preguntar

*Uso de instrumentos y soportes
documentales

*Etapa de conflicto.

*Etapa de organizacion.
*Etapa de integracion.

*Etapa de declinacion o muerte del
grupo.

Tres tipos de diagndstico:
*DINAMICO
*CLINICO
*ETIOLOGICO

*Documentacion,
*participacion y discusion en grupo,
*concientizacion,
*programas de actividades,
*supervision

*evaluacion

*Cronica de grupo,
*informe de proceso,
*informe de supervision,

*informe de evaluacion.

*Técnicas.
*Administrativas.

* Sociales.

. Empresas privadas, empresas
publicas, fundaciones,
corporaciones, etc.




