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— El inicio y desarrollo de la Las precursoras del Las escuelas de trabajo La creacion de las
supervision ha sido trabajo social social son tan escuelas universitarias
paralelo al desarrollo del profesional, Octavia determinantes en las en 1983 fue
trabajo social. La Hill y Mary ’ practicas supervisoras determinante en el
supervision empieza a Richmond que su influencia llega impulso de esta

Sobre el delinearse en las —= ejercieron esta __J hasta nuestros dias, préactica. Aungue la
origen y los —= acciones filantrépicas funcién. Sera en las donde la supervision  —=' existencia de
inicios de la que llevaban a término décadas de los esta presente en los supervision se remonta
supervision. las organizaciones afios 20 y 30 actuales planes de a las primeras escuelas

sociales del siglo XIX, cuando aparece el estudio, viendose de trabajadores
consideradas los t6rMino SUPENVision. reforzada con el Grado sociales fundadas en
origenes del trabajo _ en Trabajo Social. 1932, durante la
social. — Segunda Republica.
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— T ision of tipod
: . . a supervision ofrece un tipo de
— En la intervencion social, : (i
La supervision es el levada a cabo por un goneral sobre 12 actividades.
analisis de la practica supervisor externo a la I?as condiciones profesionales yEI
profesional que realizan INstitucion, es un proceso y nacleo de la su F()arvisic')n son Ibs
los trabajadores de una relacion que tiene isad Ip fesional
LA ambitos psicosociales. Es como objetivo revisar el Supervisados, 10S profesionales,
= . el foco, la intervencion, los
SUPERVISION Concepto de un trabajo sobre el —= trabajo profesional y los —= Y elToco, | | ! |
EN TRABAJO —= supervision.™= trabajo, un meta-trabajo sentimientos que fneor]cgg]olegéoii"[e?sr\é?a%rig? eue e
SOCIAL que se sitia en la interfaz acompafan la actividad. manifiestan en su actitud y
entre el aprendizaje, la También ayuda a orientacion con las persor?as
formacion, la educacion y contrastar los marcos atendidas, con los colegas
el apoyo en una tedricos y conceptuales también con un mismog y
organizacion o institucion. con la praxis cotidiana. - '
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Ta supervisiéon que — La supervision como
persigue la reflexion y La supervision promocién del autocuidado
mejora de la tarea o de la destinada a la profesional. Con este objetivo,
intervencion sobre los resolucién de conflictos. la supervisién busca promover
casos. Generar un espacio La supervision puede mecanismos de autocuidado
o gue favorezca la reflexion cumplir los objetivos de de los profesionales para
Los objetivos | participativa del grupo y detectar conflictos enfrentarse a los encargos
dela ~ —=con el grupo para —= individuales, tanto en el ==, institucionales. También
SUpervision.  Ieonseguir el intercambio y equipo como en la intenta prevenir los riesgos de
la produccion de organizacion, y plantear intervenciones improvisadas
conocimiento critico como interrogantes, y puede cuando no se cuenta con la
elemento esencial de la constituir un elemento formacion técnica necesaria
tarea, es la propuesta de generador de cambios. para una actuacion pertinente
— Barenblit (1997). y oportuna.
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Paul Watzlawick es uno de Una habilidad El objetivo a la Otra destreza relevante es
los principales autores de importante del hora de preguntar la de ayudar al supervisado
la teorfa de la supervisor es la de es la exploracion f_‘ ofreé:er_ |?5 diferentes
comunicacién humana. En evitar preguntas que de situaciones, Ipos de In Orma(.:lon .,
Desarrollo de | su obra Teoria de la puedan ser cuando se quiere estructurada en informacion
las habilidades | comunicacion humana, concebidas como ayudar a elaborar fria y caliente. Informacion
através de la—= escrita conjuntamente con —™= yna intromisién —= una experiencia, —= fria es aquélla que describe
supervision. Janet Beavin y Don personal: una forma ampliar detalles de hechos, contesta a las |
Jackson en 1981, se de prevencién muy lo que se esta preguntas ‘que’, quien’,
describen las principales atil es preguntarse si explicando, o Idfonde ,_puanﬁlo / como-.
habilidades necesarias esta pregunta considerar si una nrormacion cailente €s
para el desarrollo de una ayudara a la informacion es aquélla que hace referencia
sesién de supervision. persona. irrelevante. a los sentimientos.
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_ Debe verse siempre como
— I positivo para el grupo, ya
El Método de Trabajo “El método de grupo Etapa que de su elaboracion los
Social en Grupo es surgio de los NATALIO de P miembros adquieren
LA uno de los tres movimientos de KISNERMAN | conflicto ) autoconocimiento de si
SUPERVISION meétodos clasicos de educacion informal - ETAPA DE mismos y experiencias
EN TRABAJO Fases del la profesion a través recreacion y trabajo FORMACIO para afrontar los
SOCIAL 3 proceso: del cual, utilizando la con la juventud que NO problemas e la vida social.
individual y situacion de grupo, los florecieron en APARENTE —
grupal. —= individuos miembros Inglaterra en el siglo —= GRUPO: E| —= _ o
de éste pueden XIX. Aunque el proceso Etapa de Organizarse significa
satisfacer Trabajo Social con inicia con la organizaci desarrollar la capacidad
necesidades Grupos no empez6 a motivacién on de auto dirigirse.
psicosociales y cobrar un caréacter para
progresar desde el profesional hasta el formarla. — .
punto de vista emotivo siglo XX Es?trcuuc?lrjrq:slzz r?:li;ehreesnct)es
intelectual. —
— — Eiaep?a%ieé — roles se hallan
_nteg suficientemente o
— J— perfectamente ajustado
- . ACni i i — Lentre si.
Las técnicas e instrumentos en | 1as técnicas del Trabajo Social en
el Trabajo Social en Grupo han | Grupo se refieren a las herramientas Los instrumentos son
id iad [ de ayuda y desarrollo de capacidades ) S
S andatas ara 9 del profesional y de los sujetos objetos disefiados sobre los
Instrumentos recoleccién de informacion y pro y J : cuales se recoge
Acni d d Ademas de las nombradas . 9
y técnicas. COmo generaaoras de , e informacion, con el
S d Al anteriormente para Natalio Kisnerman L ’
I existen otras técnicas: De :
puesto que con ellas es o : resultados posteriores y de
i iA capacitacion, Terapéuticas P y
posible la lectura, comprension : P : esta manera acercarse a la
slisis de | i | Reuniones, Phillips 66, Test .
g y analisis de los sujetos, los ométrico. J Rotacion d realidad sobre la que se
contextos y las situaciones SOCIOMETrCo, JUEGos, Rotacion de interviene.
sociales en donde se actla. miembros en equipos de trabajo,
— entrevista.
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