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El organigrama

cualquiera

sea el tipo de
organizacion el
organigrama es
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primer lugar, es
informativo, ya que a

los nuevos integrantes

de la compania les servira

o también a los mas

antiguos que hayan olvidado

alguna posicion.

En segundo lugar, es
una herramienta para
el analisis
organizacional

en un organigrama
ya que como de analisis vemos claramente cada unidad
i ento de
instrum detectar o departamento
servira para d¢€
estructura
fallas en la PE—
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se usan para analizar un
departamento en
particular y sirven como

complemento

la relacion con otras
unidades. Siendo

asi, si algo esta
funcionando mal podemos
estudiar el grafico

verticales
(los mas
comunes),
horizontales
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muestra solo las
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tipos de
organigrama

integrales
(representan las relaciones

entre unidades), funcionales

organo
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* y nimero de empleados diferencia

funciones de cada
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del anterior

Una organizacion formal es
una estructura bien definida

de autoridad y responsabilidad
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'/ L \ formal es una
formal funciona a través de (" ; ) estructura. disenada
un conjunto de politicas pre La mayoria de las defcisiones con autoridad
definidas, planes, en una organizacion formal formal,.reglas,
estan basadas en politicas regulaciones y

procedimientos, programas y

predeterminadas canales de
\_ ) comunicacion.
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cronogramas

Estructura

creada Division del trabajo y
deliberadamente departamentalizacion
Orientada al e Autoridad formal.

e Delegacion.
e Coordinacion.
e Basada en principios de la

empleo

teoria clasica organizacional

Resulta en la utilizacién La jerarquia
Define claramente los 6ptima de los organizacional evita la
objetivos de la organizacion recursos organizacionales. superposicion de
y relaciones de Hay una clara divisién entre actividades entre dos
responsabilidad y el trabajo y las relaciones invidos de dos
autoridad entre los departamentos diferentes
miembros
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