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Competencias

Profesionales.

e

—

Concepto de

competencia.

El origen de las

competencias —

profesionales

Caracteristica
s de las
competencias
profesionales

—

Las competencias son
aquellas habilidades,

conocimientos que —=
una persona tiene

—

m—

_ ser competente

—

son una
herramienta
fundamental para
el ejercicio en el
campo donde
son necesarias

—
Las competencias
son caracteristicas
que capacitan a
alguien en un ==
determinado

capacidades y

para cumplir

o campo dichas
eficientemente g o Brercind
— determinada tarea =7 5 P .
g gum—

se considera que las
competencias son
similares a las
cualificaciones que hacen
referencia a titulos y
certificados

Se ha escrito mucho sobre
el tema de las competencias
profesionales y son muchos—<

los autores que han
aportado visiones diferentes
sobre el tema

—

las competencias
implican a las

capacidades, sin
las cuales es

imposible llegar a

La competencia,
pues, exige saber
encadenar unas
instrucciones y no
sélo aplicarlas

aisladamente
—

la competencia es un
proceso
practicaaccion —=
constante para saber
hacer procedimiento
saber estar y saber
ser.

—

5
) Posee competencia técnica aquel que
Competenci %
tEoni domina como experto las tareas y
R . gaiecnica contenidos
Tipologia de
- Posee competencia metodolégica aquel

competencias <

profesionales

~ Competencia

Enfoque
tedrico de las
competencias
profesionales

\

—

que sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas
encomendadas y a las irregularidades

Competencia
metodoldgica

1
{

Posee competencia social aquel que
sabe colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva

Competencia
social

Posee competencia participativa
aquel que sabe participar en la
organizacion de su puesto de

participativa ; R
trabajo y también de su entorno de
trabajo
Enfoque - N
e pretende realizar una especificacion transparente de
competencias de manera que no existan
Enfoque Considera combinaciones complejas de
_ integral atributos




