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SUPER NOTA  

 

  



- 

 

Mantener coherencia entre los cuatro canales de 

información que a continuación se mencionan: 

 Condiciones físicas: apariencia exterior.  

 La voz, el tono y su modulación. 

 Gestos. 

 Indumentaria. 

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA 

MEJORAR LA IMAGEN PERSONAL. 

Podemos definir la imagen profesional como la 

percepción que se tiene de una persona o institución 

por parte de sus grupos objetivo como consecuencia 

del desempeño de su actividad profesional. 

IMAGEN Y DESARROLLO 

DE SUS COMPONENTES. 

El estudio de la imagen profesional está 

relacionado directamente con la disciplina de la 

imagen pública (que abarca la identidad /imagen/ 

reputación corporativa/ organizacional etc.). 

Se considera imagen profesional a la consciente construcción, 

estimulación y manejo de una determinada percepción que 

ciertas personas, públicos o audiencias tendrán sobre una 

identidad personal específica, en un contexto y tiempo 

determinados, logrando una relación de beneficio mutuo.  

IMAGEN PROFESIONAL 

CONCEPTO DE IMAGEN PROFESIONAL. 

La imagen, además de ser un elemento personal, 

representa también un factor elemental para el ámbito 

profesional, pues tu vestimenta hablará por ti y podría 

contribuir a alcanzar los objetivos propuestos. 

EL VALOR DE TU IMAGEN PERSONAL 

EN EL ÁMBITO PROFESIONAL 

 

 

 

Esta identidad personal se proyecta a través de 

cinco factores: identidad-profesional, actitud, 

comportamiento, discurso y vestimenta. 

 

 

 

La imagen personal habla por nosotros y en el ámbito 

profesional representa una herramienta que puede actuar a tu 

favor o en tu contra. Cuidar tu branding personal puede ser un 

valor agregado que contribuirá al logro de tus objetivos.  

Estos elementos deben estar armonizados entre 

sí para lograr con éxito nuestro propósito. Por 

lo que si se dice algo, el mensaje debe ser 

coherente con el contenido del mismo. 

El cuerpo es un elemento magnífico de 

comunicación y es la tarjeta de presentación de 

una persona, por lo que debe ir acompañado del 

control del lenguaje verbal y no verbal.  

El cuido de la imagen personal posee gran 

importancia, implica conocimiento y 

perfeccionamiento del aspecto interior y exterior. 

La literatura académica sobre la identidad corporativa 

examina los procesos por lo cual una organización 

crea, cambia, y maneja su identidad corporativa, para 

tener un impacto en su imagen pública.  

Olins identificó cuatro áreas básicas de la 

identidad corporativa: La manifestación física de 

la organización; sus productos y/o servicios; su 

información y comunicación; y las actitudes y 

comportamientos de sus integrantes 

Al concepto de imagen profesional se le ha 

relacionado con cuatro aspectos: la 

comunicación no verbal, el lenguaje 

corporal, el discurso y la vestimenta 

Cada uno de estos cinco factores podrá tener un peso 

distinto en la percepción estimulada, no siguiendo 

ninguna jerarquía y variando en su importancia, 

dependiendo de la persona, la situación y el tiempo.  

Lo que sí es evidente es que el factor identidad-profesional será 

el más difícil de proyectar. Un profesionista financiero excelente, 

por ejemplo, podrá tener un conocimiento excepcional en su 

área, pero eso no será suficiente para estimular una adecuada 

imagen profesional. Necesitará de transmitirlo a través de su 

discurso, su comportamiento, su actitud y/o su vestimenta.  

De acuerdo con estudios realizados el 55% de tu imagen está 

determinada por tu apariencia, el 38% por tu comunicación no 

verbal y el 7% por lo que se dice de ti. Por este motivo, es 

importante que tomes en cuenta que el 93% de esta impresión está 

determinado por la proyección que refleja tu imagen personal.  

La gente inconscientemente asume algunos de los atributos y 

características asociadas con su ropa‖, es decir que, cuando 

tu atuendo luce profesional, te muestras más seguro y 

responsable, en cambio, cuando tu apariencia es descuidada 

proyectas poca importancia a tu trabajo. 

En el mundo de los negocios es importante recordar esta 

regla: vístete para el puesto que quieres, no para el que 

tienes. Por lo tanto, tu imagen debe ser congruente con la 

actividad que realizas y, si además esperas ser promovido o 

tener un ascenso, tu proyección debe enviar ese mensaje.  

 


