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CONCEPTO

La Enfermería es una profesión que consiste en el cuidado de los enfermos de 
gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y 

complementar la labor de los médicos. los enfermeros se encargan de aplicar el 
tratamiento que les fue indicado, además de facilitar su recuperación y mejorar su 
calidad de vida. Otra labor de un enfermero es la prevención de enfermedades y 

lesiones.

CARACTERÍSTICAS DE UNA PROFESIÓN. APLICACIÓN A LA ENFERMERÍA

En otras palabras, la enfermera que cuida, debe tener un cuerpo de conocimiento 
formal y vivencial, sumado a esto requiere de su manifestación como persona, 

única, autentica, capaz de generar confianza, serenidad, seguridad y apoyo 
efectivo. Lo anteriormente permite que precisemos que el enfermero que cuida 

debe tener: conocimiento, compromiso, ética, arte de intuición y la aceptación del 
otro.

ENFERMERÍA ADMINISTRATIVA

Tener conocimientos de la administración que le permitan tomar decisiones 
confiables y con alto grado de permanencia. Contar con experiencia profesional a 

diferentes niveles de responsabilidad que le permitan conocer las funciones de 
todo su personal y haberlas experimentado previamente. Mostrar espíritu de 

solidaridad gremial y establecer vínculos de comunicación con sus subordinados.  
Ser creativo y ejercer un liderazgo compartido, ser innovador y fomentar la 
motivación y la eficiencia. Ser profesional y moral en la toma de decisiones, 

organizado y responsable. 

CAMPOS DE ACCIÓN

Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 
interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de problemas en salud..

Docencia: El propósito de la investigación de la enfermería es mejorar el cuidado 
de la salud.

Administrativa: la función administrativa dentro de enfermería encontramos este 
proceso administrativo siguiendo las bases del proceso de enfermería, en relación 
a esto encontramos las fases de planeación, organización, selección del personal, 

dirección y control..
Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes 

niveles de atención de los Sistemas de Salud.

ENFERMERÍA: DISCIPLINA Y PROFESIÓN

enfermería es más amplia que la ciencia de enfermería y su singularidad se 
desprende de su perspectiva, más que de su objeto de búsqueda o de su 

metodología. Además, una disciplina es inherente a un campo científico en el que 
se investigan determinados aspectos de la realidad con el propósito de generar, 
utilizar o difundir el conocimiento, y actúa en función social del trabajo y, para 

algunos, tiene cierto ingrediente de vocación.

En el campo profesional, típicamente existe un proceso evolutivo que se presenta a 
medida que el campo se mueve de un nivel vocacional, en el cual el arte y la 

tecnología son preeminentes, a la racionalización de la práctica y al 
establecimiento de una base cognitiva para la práctica profesional

PROFESIONALIZACIÓN EN ENFERMERÍA

Este hecho permite plantearse inquietudes de superación profesional y de 
realización personal que van en sintonía con el contexto y el nivel alcanzado por la 

profesión en la práctica y por la disciplina en el conocimiento del cuidado, para 
poder plantearse de manera responsable ante la sociedad y aportar con iniciativa y 

creatividad.

EL TRABAJO CIENTÍFICO EN LA ENFERMERÍA

El proceso enfermero, ​ también denominado proceso de enfermería o proceso de 
atención de enfermería, es un método sistemático que brinda cuidados humanistas 

eficientes centrados en el logro de resultados esperados, apoyándose en un 
modelo científico realizado por un profesional de enfermería.

CÓDIGO DEONTOLÓGICO Y RESPONSABILIDADES DE ENFERMERÍA

En los cuidados de enfermería hay respeto y no hay restricciones en cuanto a 
consideraciones de edad, color, credo, cultura, discapacidad o enfermedad, 

género, orientación sexual, nacionalidad, opiniones políticas, raza o condición 
social. Las enfermeras prestan servicios de salud a la persona, la familia y la 
comunidad y coordinan sus servicios con los de otros grupos relacionados‖.

INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA.

La investigación en enfermería es aquella realizada por enfermeras(os), cuyos 
resultados deben aportar mejoras en la práctica de enfermería. También se incluye 
la investigación realizada por enfermeras(os) en grupos multidisciplinarios donde 

se desea encontrar la respuesta o solución a un problema específico desde el 
punto de vista de cada disciplina.

CAMPOS DE LA ENFERMERÍA EN LA INVESTIGACIÓN

Investigación en gestión de calidad: La medición y control de la calidad y seguridad 
en los procesos de salud, son funciones inherentes de la enfermería y constituye 
una parte esencial y cardinal para garantizar una gestión y ejecución del cuidado 
del paciente con los mejores estándares disponibles. Investigación clínica: Como 
profesionales del cuidado y bienestar del paciente, existe un amplio abanico de 
oportunidades para investigar. Para ello se explicarán brevemente los tipos y 

diseños de estudio que son factibles de ejecutar. Toda investigación comienza con 
una pregunta de investigación, la que definirá si el estudio será observacional, 
donde el investigador será solo un observador, que medirá y analizará ciertas 

variable

MÉTODO CIENTÍFICO Y APLICACIÓN A LA SITUACIÓN DE LA ENFERMERA

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que existen valores 
declarados, propios de esa cultura y del grado de desarrollo socio económico 

alcanzado; pero sobre todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus 
riquezas. Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las profesiones que 

tienen mayor connotación en la sociedad, entre las cuales se encuentra la 
enfermería, por estar relacionada directamente con los mayores valores del 

hombre: su vida y su salud.

El sistema de valores profesionales en enfermería

El estudio de la moral forma parte actualmente de una ciencia particular, la ética, 
la cual integra las ciencias sociales, es decir las ciencias que se ocupan de estudiar 

las relaciones establecidas entre los hombres en el proceso de producción y 
reproducción de su vida material, relaciones que no se limitan, por supuesto, a las 
puramente económicas, sino que abarcan todas las relaciones sociales, materiales 

y espirituales como son: producción, distribución y consumo de los bienes 
materiales, lucha contra las fuerzas de la naturaleza, vida familiar, vida social, 

espiritualidad y como parte de esta última, también las creencias

El Proceso de Atención de Enfermería (PAE) y sus implicaciones éticas

Las enfermeras, por tanto, aunque han continuado realizando acciones 
dependientes de las órdenes médicas han sumado las acciones interdependientes, 
con otros profesionales del equipo de salud; pero lo más importante de todo, han 

iniciado la realización de un grupo, cada vez más numeroso, de acciones 
independientes, frente a las cuales son las únicas responsables, tanto desde el 
punto de vista de la competencia y desempeño profesional demostrado en su 

actuar, como desde el ángulo de la ética. Especialmente en la atención primaria de 
salud, donde la enfermera aplica con amplitud el enfoque socio-psico-biológico 

que su profesión imprime al proceso salud-enfermedad.

Las relaciones éticas entre colegas

La enfermería es una profesión que sustenta su actuar en un sistema de 
conocimientos reconocido como ciencia ya constituida, la ciencia del cuidado. 

Ninguna otra profesión la respetará suficientemente si los propios profesionales de 
esta rama del saber no comienzan por respetarla ellos mismos. Esto quiere decir 

que si las enfermeras no le aportan toda la cientificidad a su actuar profesional, no 
podrán nunca exigir que se le respete como ciencia constituida.
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