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La enfermera aparecié en la Edad El cuidado de los enfermos En 1259, los Hermanos de SU DS PY
Media, eran en su mayoria mujeres estaba asociado a las Alexian ~ comenzaron el | \& °
sin formacion que ayudaban a traer monjas, con mas formacién ministerio de cuidado de los Mi Universidad
nifios al mundo o era nodrizas. ’ enfermos y hambrientos. ®
p— —
1633. San Vicente de Paul fundo Florence Nightingale, es considerada la madre de la Renacimiento: se inicia la
la Hija de la Caridad, donde las enfermeria moderna, destacando por sus servicios en | || aplicacion del método
( mujeres tenian un papel en la la guerra de Crimea de 1853-1856. Fundé la Escueld | cientifico por medio de la
-_< enfermeria organizada. Florence Nightingale para Enfermeras en Londres. investigacion, el cual influy6 en
el desarrollo de la medicina.
— 1960.’ V|rg|_n|a Henderson _def_ln_lo a la enfermeria como Importancia relativa que en ellas se da al modelo médico.
la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en
Es una la ejecucién de actividades que contribuyan a su salud . i .
rofesion e 9 . : Importancia de educacion para la salud, aborda el aprendizaje
p q 0 a la recuperacion o a una muerte tranquila y digna. . o i i ; L
consiste en el del sujeto de la atencion, objeto de estudio en esta investigacion.

cuidado de los

A enfermos de Teoria de las necesidades humanas, plantea Fisiologicas, de proteccion y seguridad, de amor y
. gravedad y cinco tipos en el siguiente orden de prioridad: sentimiento de pertenencia, de estima, de autorrealizacion.
PROFESION pacientes
DE . — — iy - i
ENFERMERIA ambulatorios,— En 1911 se establecis como requisito | oot I A SETEE CE Pre SERES
con el cometido La fuerza por la situacion de la mujer en la lad que  EN a d
final de asistir y del época: la primaria y gozar de buengy 'c9yiada r()jara evitar |r_npr0\|/|sa0|?n en su
complementar programa salud para ingresar a la carrera. pr actica, da en|1a§ para impulsar el naciente
la labor de los _ Nightingale Sistema de salud.
\medlcos. La Generaciones de hoy se especializaron en cursos postécnicos de las
profesionalizacion Escuelas en diferentes ramas clinicas, en docencia, en administracion y en salud
debe entenderse . publica, durante el periodo de consolidacion de la Enfermeria en México
d el sistema
esde dos universitario
vertientes: El 8 o Evaluacion exhaustiva de aspectos de la condicién
esfuer;o — Conocimiento del cliente y su realidad y la participacion del yo.
organizado y
sistematico ; Preservacion de la dignidad humana, acrecentar el
X Compromiso . . LS ., -
de los mle_mbros bienestar, lleva implicito la conexién y la pasion.
de la profesion. ] ) ) R
- Enfermeras < Eiica {\Ior_mas que sirven para motivar, d_ett_armlna_lr y justificar las
Especialistas acciones que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas.
- Arte de intuicién Comportam_lgnto en presencia o ausencia
de una relacion de la enfermera y su cliente.
» Aceptar a la persona que cuida como un ser humano
Aceptacion del otro 7 y que su presencia es fundamental para el cuidado.
—
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Poseer Conocimientos Solidaridad Ser creativo, I/S-er 0000

condiciones | para tomar J Contar con J o omialy innovador y ) profesional, \&:U DS °
fisicas decisiones expfen_enm? vinculos de  fomentar la | moral il
saludables | confiables y con (Brotesional. { comynicacign. motivaciony |organizado y ~ MiUniversidad o
permanencia. la eficiencia. | responsable.
/-
Asistencial %Erindar cuidado a personas, familias y poblaciones en niveles de atencion.
Educativo -{_iderar el rol educativo en enfermeria desde el nivel técnico hasta el Superior.
1.Asistencial:
el -{Pesarrollar habilidades en organizaciones de salud. ;giiécnamposqu clinica o domiciliaria
tienen la —2- Administrativo
— Investigativo {Generar investigaciones para solucion de problemas.|  enfermeria son: = |3- Docencia -
Lesion 4. Investigacion
producida  por Ejercicio independiente {En programas especiales, en el area comercial y otras areas de la salud.
un cambio de —
energia y Asistencia clinica {Procedlmlentos que se realizan a los pacientes por el personal de enfermeria.
temperatura,
== Ziac;?é?dgc,fgg : Administrativa {Fases de planeacion, organizacion, seleccion del personal, direccion y control.
10,

LA

S independiente _ _ o _ _
PROEEESION de la_etiologia, Docenca {EI proposito de la investigacion de la enfermeria es mejorar el cuidado de la salud.
ENFERMERIA ya sea térmica, — ~ — _ _
quimica, : m 3 -
radioactiva o Funciones de = — Es una rama de | Como Profesion es profesar y es una habilidad. Es
la enfermeria: instruccion o] disciplina, L . X
eléctrica. : - educacion un enfermeria es una actividad permanente que sirve de medio
~— srEmrer A Risciplina s | departamento de—3 mas amplia, su — de vida y que determina el ingreso a un grupo
salud, prevenir y a Eendiza'e del sin ularidaci se profesional y al empleo, facultad u oficio que
la enfermedad, profesion prenaizaj q g de d cada uno tiene y ejerce publicamente.
restaurar la c_onoc_lmle_znt_o \ esprende . e —
salud y aliviar |_sintaxis distinta. _su perspectiva.
el sufrimiento. =< — | _
A finales del | En 1883- | Es en el siglo - fesionall
Intervenciones Sl9|0 XIX nacio 1893, un XX cuando el pro’eS|ona ISMo en
~— de enfermeria: la profesion de | grupo de ellas | proceso de enferm(?na es el resultado
e las enfermeras | fundé laJ profesionalizacio de la sintesis personal del
. . . . seglares, Asociacion de ) n avanza dej conocimiento teérico y el
competencia, Profesionalizacion ™ —_ anza dejd - -
informaciéon  y fueron Enfermeras y | las limitaciones | practico que integra el arte
asistencia e ocupando los | establecié un | existentes y la técnica del cuidado, asi
juridica pu_estos registro durante la etapa |como la prudencia en la
conexion. dej_aplos por las | general de | preprofesional. accion profesional.
(_religiosas. enfermeras.  “~— ~—
\ S —
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—
Lesién
producida por
un cambio de
energia y
temperatura,
sea productora
de calor o frio,
independiente
de la etiologia,
ya sea térmica,
quimica,
radioactiva o

\eléctrica.

LA
PROFESION
DE
ENFERMERIA

N
Capacitar en
lo tedrico, en
materia

ética, para
que pued_a&
demostrar
en la
practica la
aplicacion

de los
principios,

normas y

A Establece que los enfermeros Promover la salud, prevenir
Codlgc_) tienen 4 deberes y que rigen las la enfermedad, restaurar la EU DS ¢
deontolégico y ' \S PY

2 norm n Stica:
responsabilidades ormas de su conducta ética

/—

salud, aliviar el sufrimiento. Mi Universidad

La efectividad del cuidado. ®

- Los resultados deben aport Objetivos La eficiencia del cuidado.
Investigacion mejoras en la practica de enfermeria |P&& La seguridad de la intervencion.
= y solucién a un problema. mejorar. Construir la evidencia cientifica.
enfermeria
—
— Cuantitativa I:_)escrlptlvos/ preve}lepma, Los disefios que se
Clinica = 1€sgo, pruebfals.dlagnostlcas, pueden usar: Fact|,b|I|(_1ad
terapia, pronostico. Operativa, Teécnica,
Campos de la - . Econdmica, Etica y Legal.
enfermeria en Cualitativos {Fenomenol()glcos
la investigacion = —
En gestion _<::éonstituye una parte esencial y cardinal para garantizar una gestion
de calidad |V ejecucion del cuidado del paciente con los mejores estandares.
—

r o Esenciales y que sin ellas no es factible ejercer la enfermeria:
Genéricas

Enfermeras y sus compromiso ético y la capacidad de trabajar en equipo.

competencias en o , o
P Especificas {ConC|enC|a y la necesidad de fundamentar la practica.

investigacion
Publicacién {Lo que no se publica, no existe. Fidelidad al paciente,
_— L amor, respeto,
La moral regula | Los valores morales La ética meédica_J confidencialidad y

la conducta y la ] son los intereses de Ia esta basada en 2 |ejercicio responsable
coexistencia sociedad al plano de la ] Principios, no dafiar | de la profesion.
humanas. conciencia social. y hacer el bien.

La enfermera actual tiene que

Estéa dirigido a identificar las respuestas humanas incorporar modificaciones
de las personas, familia y comunidad con el sustanciales en su actuar.
propésito de realizar la intervencion adecuada. —

valores de la
ética.

—

— = L Método  inductivo:
— Cardcter gpe“e”‘?la’ El modo || proposicién general
Procedlmlentq = 4 su ) empirico observacion | 4e o universal.
para conseguir | Esta sujeto a y control. actuar
los Objetivos caracteristicas =< de I'a< -
rincipales: ™ Método  deductivo:
propuestos en |Principales: Los pasos | razon i '
la son aptos desde proposiciones
: o Caracter P humana | oonerales  a  las
investigacion. eniicabie |9 ser [es: gener ol
— p repetidos. — premisas particulares.
— —
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