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En 1945 la Ley General de Profesiones 
determinó que Enfermería quedaba 
regulada para evitar improvisación en su 
práctica, además para impulsar el naciente 
sistema de salud. 
 

Preservación de la dignidad humana, acrecentar el 
bienestar, lleva implícito la conexión y la pasión. 

Generaciones de hoy se especializaron en cursos postécnicos de las 
diferentes ramas clínicas, en docencia, en administración y en salud 
pública, durante el período de consolidación de la Enfermería en México 

La enfermera apareció en la Edad 
Media, eran en su mayoría mujeres 
sin formación que ayudaban a traer 
niños al mundo o era nodrizas.   
 

En 1911 se estableció como requisito 
por la situación de la mujer en la 
época: la primaria y gozar de buena 
salud para ingresar a la carrera. 
 

Aceptar a la persona que cuida como un ser humano 
y que su presencia es fundamental para el cuidado. 

"Comportamiento" en presencia o ausencia 
de una relación de la enfermera y su cliente. 

Normas que sirven para motivar, determinar y justificar las 
acciones que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas. 

Aceptación del otro 

Es una 
profesión que 
consiste en el 
cuidado de los 
enfermos de 
gravedad y 
pacientes 
ambulatorios, 
con el cometido 
final de asistir y 
complementar 
la labor de los 
médicos. 

El cuidado de los enfermos 
estaba asociado a las 
monjas, con más formación. 

LA 
PROFESIÓN 

DE 
ENFERMERÍA 

Teoría de las necesidades humanas, plantea 
cinco tipos en el siguiente orden de prioridad: 

Evolución 

Importancia relativa que en ellas se da al modelo médico. 

Evaluación exhaustiva de aspectos de la condición 
del cliente y su realidad y la participación del yo. 

Importancia de educación para la salud, aborda el aprendizaje 
del sujeto de la atención, objeto de estudio en esta investigación. 

La 
profesionalización 
debe entenderse 
desde dos 
vertientes: El 
esfuerzo 
organizado y 
sistemático  
de los miembros 
de la profesión. 

Arte de intuición 

1633. San Vicente de Paul fundó 
la Hija de la Caridad, donde las 
mujeres tenían un papel en la 
enfermería organizada. 

En 1259, los Hermanos de 
Alexian comenzaron el 
ministerio de cuidado de los 
enfermos y hambrientos. 

Fisiológicas, de protección y seguridad, de amor y 
sentimiento de pertenencia, de estima, de autorrealización. 

Enfermeras 
Especialistas   

 

Características 
de una 

profesión 

1960, Virginia Henderson definió a la enfermería como 
la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en 
la ejecución de actividades que contribuyan a su salud 
o a la recuperación o a una muerte tranquila y digna. 
 

La fuerza 
del 

programa 
Nightingale 

Escuelas en 
el sistema 

universitario 

Conocimiento 

Compromiso 

Ética 

Florence Nightingale, es considerada la madre de la 
enfermería moderna, destacando por sus servicios en 
la guerra de Crimea de 1853-1856. Fundó la Escuela 
Florence Nightingale para Enfermeras en Londres. 

Renacimiento: se inicia la 
aplicación del método 
científico por medio de la 
investigación, el cual influyó en 
el desarrollo de la medicina. 
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Ejercicio independiente 

Fases de planeación, organización, selección del personal, dirección y control. 

Procedimientos que se realizan a los pacientes por el personal de enfermería. Asistencia clínica 

Administrativa 

Poseer 

condiciones 

físicas 

saludables  

Contar con 
experiencia 
profesional. 

Docencia El propósito de la investigación de la enfermería es mejorar el cuidado de la salud. 

Profesión es profesar y es una habilidad. Es 
una actividad permanente que sirve de medio 
de vida y que determina el ingreso a un grupo 
profesional y al empleo, facultad u oficio que 
cada uno tiene y ejerce públicamente. 

Educativo 

Investigativo 

Gerencial 

Campos 

de 

acción 

Asistencial 

Ser 
profesional, 
moral 
organizado y 
responsable. 

Brindar cuidado a personas, familias y poblaciones en niveles de atención. 

Carrera 

profesional 

Funciones de 
la enfermería: 
promover la 
salud, prevenir 
la enfermedad, 
restaurar la 
salud y aliviar 
el sufrimiento. 

Disciplina 
y 

profesión 

A finales del 
siglo XIX nació 
la profesión de 
las enfermeras 
seglares, 
fueron 
ocupando los 
puestos 
dejados por las 
religiosas. 

Lesión 
producida por 
un cambio de 
energía y 
temperatura, 
sea productora 
de calor o frío, 
independiente 
de la etiología, 
ya sea térmica, 
química, 
radioactiva o 
eléctrica. 
 

Campos 
de 

actuación 
y 

desarrollo 
profesional 

1.Asistencial: 
clínica o domiciliaria  
2.  Administrativo  
3.  Docencia  
4.  Investigación 

Es una rama de 
instrucción o 
educación, un 
departamento de 
aprendizaje del 
conocimiento y 
sintaxis distinta. 

En programas especiales, en el área comercial y otras áreas de la salud. 

Intervenciones 

de enfermería: 
cuidado, 
competencia, 
información y 
asistencia 
jurídica, 
conexión. 

Como 
disciplina, 
enfermería es 
más amplia, su 
singularidad se 
desprende de 
su perspectiva. 

Liderar el rol educativo en enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior. 

Desarrollar habilidades en organizaciones de salud. 

Generar investigaciones para solución de problemas. 

Profesionalización  

Es en el siglo 
XX cuando el 
proceso de 
profesionalizació
n avanza deja 
las limitaciones 
existentes 
durante la etapa 
preprofesional. 
 

En 1883-
1893, un 
grupo de ellas 
fundó la 
Asociación de 
Enfermeras y 
estableció un 
registro 
general de 
enfermeras. 

El profesionalismo en 

enfermería es el resultado 

de la síntesis personal del 

conocimiento teórico y el 

práctico que integra el arte 

y la técnica del cuidado, así 

como la prudencia en la 

acción profesional.  

 

Los campos de 
acción que 
tienen la 
enfermería son: 

LA 
PROFESIÓN 

DE 
ENFERMERÍA 

Enfermería 
administrativa 

Conocimientos 
para tomar 
decisiones 
confiables y con 
permanencia. 

Solidaridad 
gremial y 
vínculos  de  
comunicación. 

 

Ser creativo, 
innovador y 
fomentar la 
motivación y  
la eficiencia. 
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El método 
científico 

La enfermera actual tiene que 
incorporar modificaciones 
sustanciales en su actuar. 

Los resultados deben aportar 
mejoras en la práctica de enfermería 
y solución a un problema. 

Código 
deontológico y 

responsabilidades  

Investigación 
en 

enfermería 

Campos de la 
enfermería en 

la investigación 

Enfermeras y sus 
competencias en 

investigación 

Procedimiento 
para conseguir 
los objetivos 
propuestos en 
la 

investigación. 

Objetivos 
para 
mejorar: 

El sistema de 
valores 

profesionales 

La efectividad del cuidado. 
La eficiencia del cuidado. 
La seguridad de la intervención. 
Construir la evidencia científica. 

Constituye una parte esencial y cardinal para garantizar una gestión 
y ejecución del cuidado del paciente con los mejores estándares. 

Clínica 

Está sujeto a 2 
características 
principales: 

La moral regula 
la conducta y la 
coexistencia 
humanas. 

Método 
científico y 

aplicación a 
la situación 

de la 
enfermera   

Cuantitativa 

Genéricas 

Los valores morales 
son los intereses de la 
sociedad al plano de la 
conciencia social. 

Específicas 

Carácter 
empírico 

Publicación 

Esenciales y que sin ellas no es factible ejercer la enfermería: 
compromiso ético y la capacidad de trabajar en equipo. 

Conciencia y la necesidad de fundamentar la práctica. 
 

La ética médica 
está basada en 2 
principios, no dañar 
y hacer el bien. 

Lesión 
producida por 
un cambio de 
energía y 
temperatura, 
sea productora 
de calor o frío, 
independiente 
de la etiología, 
ya sea térmica, 
química, 
radioactiva o 
eléctrica. 
 

Trabajo 
científico 

en la 
enfermería 

Lo que no se publica, no existe.  
 

Conjunto de 
pasos fijados 
por una 
disciplina para 
alcanzar 
conocimientos 
válidos 
mediante 
instrumentos 
confiables. 

El método 
científico está 
sustentado por 2 
pilares:  
Reproducibilidad 
(comunicación y 
publicidad) y 
Falsabilidad.  

 

Establece que los enfermeros 
tienen 4 deberes y que rigen las 
normas de su conducta ética: 

Promover la salud, prevenir 

la enfermedad, restaurar la 

salud, aliviar el sufrimiento. 

Descriptivos/ prevalencia, 

riesgo, pruebas diagnósticas, 

terapia, pronóstico. 

Carácter 
replicable 

Fidelidad al paciente, 

amor, respeto, 

confidencialidad y 

ejercicio responsable 

de la profesión. 

El PAE y sus 

implicaciones éticas 

Experiencia, 
observación 
y control. 

Cualitativos Fenomenológicos 

LA 
PROFESIÓN 

DE 
ENFERMERÍA 

 

Los pasos 
son aptos 
de ser 
repetidos. 

Los diseños que se 
pueden usar: Factibilidad 
Operativa, Técnica, 
Económica, Ética y Legal. 

En gestión 

de calidad 

Capacitar en 
lo teórico, en 
materia 
ética, para 
que puedan 
demostrar 
en la 
práctica la 
aplicación 
de los 
principios, 
normas y 
valores de la 
ética.  

Está dirigido a identificar las respuestas humanas 
de las personas, familia y comunidad con el 
propósito de realizar la intervención adecuada.  

El modo 
de 
actuar 
de la 
razón 
humana 
es: 

Método inductivo: 
proposición general 
o universal. 

Método deductivo: 
desde proposiciones 
generales a las 
premisas particulares.  
 


