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QUE ES ? 
La Enfermería es una profesión que consiste en el cuidado 

de los enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con 

el cometido final de asistir y complementar la labor de los 

médicos. 

LABOR 

es la prevención de enfermedades y 

lesiones. 

TAREAS 

IMPORTANTES 

suministran medicamentos, completan tareas administrativas, extraen muestras para realizar 

análisis, higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su evolución y brindan 

instrucciones para que continúen el tratamiento una vez que abandonen el hospital. 

Florence 

Nightingale 

considerada como la madre de la enfermería 

moderna, destacando por sus servicios en la guerra 

de Crimea de 1853 a 1856. Sus esfuerzos de 

saneamiento disminuyeron drásticamente la tasa de 

mortalidad 

Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y 

ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo 

mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr 

que la salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y 

no sea susceptible de enfermedad” 

CARACTERÍSTICAS DE UNA 

PROFESIÓN, APLICACIÓN A 

LA ENFERMERÍA 

Este esfuerzo que primero se 

promovió en México desde 1907 

cuando se consideró la necesidad 

de la preparación académica para 

realizar la función de enfermera 

FECHAS 

IMPORTANTE

S 

En 1911 la Escuela del Hospital General que sólo estableció como 

requisito por la situación de la mujer en la época ―la primaria y 

gozar de buena salud‖ para ingresar a la carrera, se incorporó a la 

recientemente reabierta Universidad Nacional de México.  

La carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967, pero su 

desarrollo fue lento, de una transición prolongada, baja demanda y 

de un índice también bajo en la relación ingreso-egreso y la 

titulación. 

CARACTERISTICAS 

QUE EL 

ENFERMERO DEBE 

TENER 

CONOCIMIENTO, COMPROMISO, ETICA, ARTE 

DE INTUICION,  Y ACEPTACION DEL OTRO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ENFERMERÍA 

ADMINISTRATIVA 

PARA ALCANZAR 

LOS OBJETIVOS 

ANTERIORMENTE 

MENCIONADOS, LA 

ENFERMERA DEBE: 
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Es la  tendencia a emprender la práctica privada de la profesión requiere, necesariamente, de un perfil para la administradora 

de enfermería, que pueda ubicar la empresa de estos servicios en una posición de competitividad. 

LA ADMINISTRADORA 

DE ENFERMERÍA 

DEBE: 

....Poseer condiciones físicas saludables para enfrentar el esfuerzo que significa administrar a un grupo heterogéneo, 
reconociendo que los conflictos entre la organización formal y la informal son inevitables.  

….Tener conocimientos de la administración que le permitan tomar decisiones confiables y con alto grado de permanencia.  

… Contar con experiencia profesional a diferentes niveles de responsabilidad que le permitan conocer las funciones de todo 
su personal y haberlas experimentado previamente  

 
....Mostrar espíritu de solidaridad gremial y establecer vínculos de comunicación con sus subordinados.  
 

CAMPOS DE ACCION 

ASISTENCIAL, EDUCATIVO, GERENCIAL, INVESTIGATIVO, 

EJERCICIO INDEPENDIENTE, ASISTENCIA CLINICA, 

ADMINISTRATIVA, DOCENCIA 

Entre los campos de 

acción que tienen la 

enfermería 

encontramos 4 que 

son: 

1. Asistencial: clínica o domiciliaria  

2. Administrativo  

3. Docencia  

4. Investigación  

 

OBJETIVOS 

debe ser promover el proceso de aprendizaje que permita al paciente ser activo 

en su rehabilitación o promoción de su propia salud, mediante cambios en sus 

hábitos o transformando las condiciones ambientales que le afectan. 

La función de la enfermera, como cuidadora, implica la 

participación en la promoción, mantenimiento y recuperación 

de la salud, mediante medidas preventivas para evitar la 

aparición de la enfermedad, su progresión o prevenir secuelas 

asegurando la continuidad del cuidado. 

...Conocer qué es lo mejor para el paciente.  

…Responder a las necesidades del paciente.  

… Ser capaz de controlar las situaciones del paciente, con actividades y con el 
manejo de sus propias emociones.  

… Potenciar la dignidad y el valor de las personas.                                                             
. Enfatizar y apoyar la contribución del paciente y la familia al cuidado y a la 
adaptación.  
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ENFERMERÍA: 

DISCIPLINA Y 

PROFESIÓN 

Como disciplina, enfermería es más amplia que la ciencia de 

enfermería y su singularidad se desprende de su perspectiva, 

más que de su objeto de búsqueda o de su metodología. 

PROFESIONALIZACIÓN 

EN ENFERMERÍA 

El logro del profesionalismo en enfermería será el resultado de la síntesis personal y colectiva del conocimiento teórico que 

procede de las ciencias y el práctico que integra el arte y la técnica del cuidado, así como la prudencia en la acción profesional, 

como resultado de un ejercicio de reflexividad personal orientada a la acción en la toma de decisiones autónomas y en los 

diversos escenarios profesionales. 

EL TRABAJO CIENTÍFICO 

EN LA ENFERMERÍA 

La aplicación del método científico en la práctica asistencial enfermera, es el método conocido 

como proceso de Atención Enfermería (P.A.E.). Este método permite a las enfermeras prestar 

cuidados de una forma racional, lógica y sistemática. 

CÓDIGO 

DEONTOLÓGICO Y 

RESPONSABILIDADES 

DE ENFERMERÍA 

Son inherentes a la enfermería el respeto de los derechos 

humanos, incluidos los derechos culturales, el derecho a la vida 

y a la libre elección, a la dignidad y a ser tratado con respeto. 

En los cuidados de enfermería hay respeto y no hay 

restricciones en cuanto a consideraciones de edad, color, credo, 

cultura, discapacidad o enfermedad, género, orientación sexual, 

nacionalidad, opiniones políticas, raza o condición social. Las 

enfermeras prestan servicios de salud a la persona, la familia y la 

comunidad y coordinan sus servicios con los de otros grupos 

relacionados. 

.El Proceso de Atención 

de Enfermería (PAE) y 

sus implicaciones éticas 

el respeto al paciente que atienden, reconozca que ese derecho abarca el reconocimiento de sujeto autónomo, capaz de elegir 

lo mejor para él, si está debido y oportunamente informado de los beneficios, riesgos y consecuencias de los cuidados que se 

intenta prodigarles. 

La conducta ética, tal y como expresara una gran teórica de la enfermería, no es el reflejo de la rectitud moral de cada 

persona en tiempos de crisis; es la expresión día a día del compromiso de cada uno con las demás personas y las formas en 

que los seres humanos se relacionan con otros en sus interacciones diarias. 


