LA ORIENTACION Y EL ORIENTADOR EDUCATIVO Y VOCACIONAL

PETENCIAS YEUNCI Funciones basicas del orientador

‘ﬁ Fl.h'lClOI’l

dlagnéstlca
clon de ayuda

cio
()
’&ﬁaﬂv

coordlnaciﬁ

d varian dependiendo__=
de Orientac hEdu Slor de las necesidad

responsabilidad profesional y el
comportamiento ético

Funciones y contextos aplicado”“s

"El cubo de las 36 caras” Si 5
‘ . Campo de tFaDajo practico y oDjetivos
* Preven _ maestro-
" EAT (Equiposde  (onsultor
Atencién Temprana) ‘

Destinatarios/as de la intervencidon Método EOEP

e Individuo L KK X e IntervenCIondlrecta Unidades de Orientacion
IR,

e Grupos primarios {“f:' AN Y0 Intervencién indirecta consulta
* Grupos asociative ,p “Wiey) =3 yformacién Diferencia entre las
. . g .""f‘X& ege - « -
e Comunidad o ins titdciones ° Utlllzat’:wwlos funciones y el perfil
tecnolo . ,
7 : del orientador segun
proposito o finalidad de la intervencion Tipos d'g ‘i)ntervencién el nivel educativo
e reactiva o terapéutica Directa, indirecta y utilizacion de
e preventiva y de desarrollo métodas tec noldgicos La orientacion educativa
P en secundaria
consulta, consejo, evaluacién e Orientador educativo

Funciones de la Orientacion . . L. i , .
investigacion tiene como propdsito

Desarrollo integral del
educando, al favorecer

diagnostica, de informacion, de
organizacion y planificacion de Iq

intervencion orientadora \ 4 la creacion de S| N
actitudes para lograr
. una vida plena, HIGH SCHooL

equilibrada y ’

constructiva en el

ambiente xcolar, .
familiar y G

La orientacion educativa en el nivel m

1.Conoce sus capacidades,
limitaciones profesionalesy
personales

2.Aplica e incorpora la teoria yla @
investigacion en la practica y |
desarrollo 2

3.Facilita el aprendizaje, desarrollc
personal y vocacional del alumnado :

4.Contribuye al sano desarrollo y
mantenimiento de relaciones ‘
profesionales

5.Conduce la informacién y datos de
una manera adecuada

La orientacidn en el nivel superior

CINCO AMBITOS DE LA
ORIENTACION

EDUCATIVA
‘

Profesional

Puestos y perfiles
profesionales

Administrativa

Matriculacion,
convalidaciones,
ayudas al estudiante

%
ec“v.\\\o$
. )9 (-\\\

-



Principosyobetvos Orientacioén psicopedagogica

. . Principio del desarrollo
Principio de |la prevencion

Crecimiento de sus

preparar alas personas para -
potencialidades

la superacion de las
diferentes crisis La importanciayla
eficacia de la planificacién
y desarrollo de programas
Desarrollar la competencia oe prevencion
funcional y social de la 2 S
persona

Crecimiento personal

Marfn y Rodriguez
Espinar

;3
Personales,

: } contextuales

Proceso acumulativo y

Afrontar situaciones y su
fortalecimiento interior

secuencial
Principio de intervencién
Se enfoca desde una social Los cambios y procesos
perspectiva holistico- estan sistematicamente

sistémica Para Rodriguez Espinar
(1998) asumir

Debe estar dirigida tanto a
modificar aspectos relativos
a la organizaciony
funcionamiento del centro
educativo

Resolverse el conflicto desde
una perspectiva dialéctica

Sensibilizar a la persona que
recibe la orientacion

Analizar el desarrollo y la
conducta

LA ORIENTACION Y EL ORIENTADOR EDUCATIVO Y VOCACIONAL
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