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Fomentar la unién, el compromiso y la concordia entre
los miembros de la familia.

Asamblea FAMILIAR

MNos reunimog_

e 1.2.- El consejo de la

.’h semana
Misién de la asamblea familiar

it

familia.

Constituye foros de comunicacion entre los

accionistas familiares, tanto directives

camo miembros del consejo o inactivos.

*Comunica y promueve la vision familiar.

*Transmite el proyecto empresarial.

sInfarma de la marcha de la empresa.

Informar y compartir la evolucidn de laempresa

EVOLUCION HISTORICA
DE LA EMPRESA

Funciones de la asamblea familiar.

Propiciar un mejor conocimiento ante todos los
miembros

Transmitir y divulgar la filosofia, las criterios y los
contenidas del protocola familiar
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Nice Mind

www.nicemind top

1.3.- Lajunta de

accionistas.
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Es el drgano con maximo poder en la
empresa y es absolutamente soberana a
sus desiciones.

Aprobar los estatutos por los que se va a regir la
empresa.

El fundador es el tnica accidnista.

Suelen ser los hermanos, alinque es
habitual que no se retinan

A qué generacion perteneces?

Coharles demogrificas occidentales
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1.4.- El consejo de
administracion.

a) lainterrelacion empresa-propiedad. se da cabida a puntos de vista o El consejo de administraciéon deberd
P

;‘\‘\' y\ (// perspectiva diferentes reunirse con la periocidad que sea

adecuada

Se abogue por el consenso en las decisiones que
concienen a las politicas y objetivos
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1.1.- Ambitos de gobierno

en la empresa familiar

Planificar la sucesidn y el protocolo
familiar.

Cultura familiar, la politica de dividendos
de la empresa

No es un drgano inmutable: variacién en
funcion de los nuevos miembros que vayan
incorporandose a la familia
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3 Nice Mind

www.nicemind.top

Es el equipo liderado por un primer Esta formado por el director general. Areas de soporte:

ejecutivo que tiene como principal mision = -
) k/

proyectar la empresa hacia el futuro

eDirector financiero.

eDirector de recursos humanos
eDirector de asesoria juridica

n eDirector de marketing

«Proponer el plan de negocios anual al consejo de e L

| administracién. /' T
eDefiniry potenciar la cultura corporativa. n o
| eEvaluar periédicamente el grado de cumplimiento de

| objetivos.
| *Alinear las estrategias y acciones comerciales.
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