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Unidad 3 

Liderazgo tradicional  

Aquel que hereda poder por 

costumbre o que pertenece a 

un grupo familiar de élite que 

ha tenido poder desde 

generaciones 

Teoría de rasgo  

Teoría biologistica que 

pretende analizar a las 

personas 

Matriz gerencial  

Es un cuadro con enfoque de 

liderazgo el cual es importante 

para el administrador 

Liderazgo situacional   

 propone que el responsable en 

dirigir un grupo u organización varíe 

su forma de interactuar y abordar 

las tareas en función de las 

condiciones de sus colaboradores. 

Enfoques recientes de 

liderazgo 

 Comportamiento del líder y se basa 

en la teoría de los rasgos  

Liderazgo Transformador 

Alienta motivación y desarrollo de 

los seguidores 

Teoría de la atribución del liderazgo   

Liderazgo es proceso atributivo en el que los 

observadores atribuyen los resultados más a 

las personas que al contexto. 

Teoría de contingencia  

Para que un líder sea eficaz debe adaptarse 

a la situación 


