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TEORIAS DE
MOTIVACION EN
EL
COMPORTAMIEN
TO HUMANO
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La motivacion esta constituida por I
todos los factores capaces de I <
provocar, mantener y dirigir la

conducta hacia un objetivo.

Concepto de _<
motivacion
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( Estd basada en la llamada piramide de las I
Teorias de la motivacion necesidades, es decir, las necesidades se
(Piramide de Maslow) < pueden jerarquizar o clasificar por orden I <
I de importancia y de influencia en el I
l comportamiento humano. }
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™\ ( La expresion —higiene refleja un cardcter preventivo y

Teorias de la motivacion
(Teoria de los dos factores de < I

Herzber,
g) \ las personas.
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{ Las personas se comparan con amigos, \I
Teorias de la motivacion |  vecinos, colegas de la misma organizacion o '

P . | deotras, o con empleos anteriores, y escogen

(Teorla dela eqUIdad) | supunto de referencia con base en el nivel de 1
i atractivo o de informacion al respecto. |
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profilactico. Cuando estos factores son excelentes sdélo evitan la
insatisfaccion, pues su influencia en el comportamiento no
consigue elevar en forma sustancial ni duradera la satisfaccion de
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La motivacion estd relacionada con el impulso, porque
éste provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a

individuo a la busqueda continua de mejores situaciones
a fin de realizarse profesional y personalmente.
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I conseguir los objetivos de la empresa, y empuja al I
I I
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proteccion contra el dolor o el sufrimiento.

Las necesidades de estima son las relacionadas con la forma en que una
persona se percibe y evalia, como la autoestima, el amor propio y la

( Las necesidades fisioldgicas son las de alimentacion, habitacion y
I confianza en uno mismo.
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Herzberg llegé a la conclusion de que los ‘
factores responsables de la satisfaccion

profesional son distintos de los que causan I

la insatisfaccion y estdn totalmente I
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desligados de ellos.
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Fue desarrollada por Adams, y es la primera que se refirid al
proceso de motivacion; se basa en la comparacion que las
personas hacen entre sus aportaciones y recompensas y las
de otros.
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