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Comitan de Dominguez Chiapas.



Teorias del “Gran Hombre”

.

Los grandes lideres simplemente
nacen con las caracteristicas
internas necesarias,como el carisma, la confianza,
la inteligencia y las habilidades sociales.

Suponen que
la capacidad de liderazgo
es inherente.

I
(Los grandes lideres nacen, no se hacen.j

El liderazgo se
consideraba principalmente como una
cualidad masculina,
especialmente en términos de liderazgo militar.

Teorias de relaciones o transformacionales

=

\_:( EL LIDERAZGO Y SUS TEORIAS
Teorias de gestion o transacionales

Teorias de los rasgos

Las personas heredan
ciertas cualidades

y rasgos que las hacen
mas adecuados para

el liderazgo.

Observan los rasgos de
personalidad y los
comportamientos que
contribuyen al liderazgo.

Las personas con rasgos

similares pueden terminar

siendo lideres totalmente
diferentes.

Basan el liderazgo en
un sistema de recompensas
y castigos.

El lider seria un

gestor, tanto de

personas como de
recursos.

¢QUE ES?

Enfoque Conductual

S—

Los estilos de Liderazgo son:

Teorias de contingencia

\

Teorias participativas
Teorias del comportamiento

Se centran en las conexiones
formadas entre lideres

Teorias situacionales :
y seguidores.

Es
Los lideres se forman aquel que tiene en cuenta
o crean, con independencia el papel que

Enfatizan los estilos
de liderazgo
dependiendo de la situacion
en la que el lider
se encuentre.

pueden jugar los demas Respeto a la ética y

de que nazcan con unas :
\ el cuidado de cada

Ven a los lideres adaptarse caracteristicas u otras.

a la situacion
en la que se encuentran.

seguidor o subordinado
de manera individual.

El buen lider seria
aquel que fuese capaz

\ Se basan en la creencia

\

de que los grandes de lograr que se

sintiesen valoradas,

lideres son creados,

Incluyen el cambio

El éxito depende de
una serie de
variables, incluido
el estilo de liderazgo,
las cualidades

de los seguidores

y los aspectos de la situacion.

ademas de una
parte con influencia
en las decisiones que se toman.

no nacidos.

en la motivacién del lider
, asi como las
capacidades
de los individuos
que son seguidores.

Proponen que los lideres
elijan el mejor curso
de accién basado en

variables situacionales.

ENFOQUES DE LIDERAZGO J

Conjunto de rasgos como

inteligencia, extroversion,

auto confianza, ambicion,
empatia y otros.

Se refiere al comportamiento

del lider y se basa en
La teorfa de los Rasgos.

Autocratico.

[

una posicion de dominio.

[ Le permiten alcanzar J

Democratico.

Enfoque Metacultural
Enfoque Emergente

Debe garantizar y

legitimar la educacién
del futuro.

Enfoque de Contingencia

Orientada a tres
aspectos fundamentales:
informativo, consultivo y decisorio.

No es posible analizar
la eficacia del liderazgo,
ni recomendar un estilo u otro,

[Paternalista [ Concesivo.)

sin atender a diversas
variables relevantes de la

situacion especifica.

[Se refiere a una teoria de cambio]

Identifica cuatro comportamientos \

para el lider: orientado al logro, Se crea sobre la necesidad
directivo, participativo y de apoyo. humana profunda de tener
un significado.

Afirma que la administracion
de una organizacion no se

puede realizar de forma homogénea. Separa las causas de

los sintomas y actla
preventivamente.

Caracteristicas:

iy 5 s [ Trasciende los asuntos cotidianos.)
/las-principales-teorias-del-liderazgo/

[ https://lamenteesmaravillosa.com ]

Se propone obtener resultados
a largo plazo sin comprometer
los principios y valores humanos.

[Le da prioridad al ambiente externo de la organizacién.]
/enfoques-del-liderazgo/ T

https://iescim.mx

(La estructura organizacional debe ser flexible y adaptarse al ambiente.]
I
( Busca equilibrar las condiciones del ambiente interno y externo de la empresa.]
7
(Existen factores externos generales y especn’ficos.j
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