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Las teorias situacionales, como
las teorias de contingencias, ven
a los lideres adaptarse a la
situacion en la que se encuentra.

Los grandes lideres simplemente
nacen con las caracteristicas
internas necesarias, como el
carisma, la confianza, la

inteligencia y las habilidades
sociales.

Las personas heredan ciertas
cualidades y rasgos que las hacen
mas adecuados para el liderazgo.
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