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TEORIAS DEL LIDERAZGO 

TEORIAS DEL “GRAN HOMBRE” 

Los grandes líderes simplemente 

nacen con las características 

internas necesarias, como el 

carisma, la confianza, la 

inteligencia y las habilidades 

sociales.  

TEORIAS DE LOS RASGOS 
Las personas heredan ciertas 

cualidades y rasgos que las hacen 

mas adecuados para el liderazgo.   

TEORIAS DE CONTIGENCIA  

Las teorías de contingencias 

enfatizan los estilos de liderazgo 

dependiendo de la situación en la 

que el líder se encuentre.    

TEORIAS DE RELACIONES 

O TRANSFORMACIONES  

Las teorías de las relaciones, 

también conocidas como teorías 

transformacionales, se centran 

en las conexiones formadas entre 

lideres y seguidores.     

TEORIAS SITUACIONALES Las teorías situacionales, como 

las teorías de contingencias, ven 

a los lideres adaptarse a la 

situación en la que se encuentra.  

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO 
Los lideres se forman o crean, 

con independencia de que 

nazcan con una característica u 

otras.  

TEORIAS DE GESTION 

O TRANSACCIONALES Se centran en el papel de la 

supervisión, la organización y el 

rendimiento grupal.   

TEORIAS PARTICIPATIVAS  
Las teorías de liderazgo 

participativo sugieren que el 

estilo ideal de liderazgo es aquel 

que tiene en cuenta el papel que 

pueden jugar los demás.    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

TEORIA DE LA CONTINGENCIA  

CARACTERISTICAS 

Buenos campos 

La prioridad y el entorno 

tiene especial relevancia 

Los factores internos pueden 

dividirse según (hall,1973) 

VARIABLE DE LA TEORÍA 

El tamaño de la empresa 

El entorno generalmente incertidumbre 

AUTORES 

Fred Fredler 

Paul Hersey 

Ken Blanchard 

PRINCIPIOS 

La naturaleza de los factores externos 

Una versión para la adaptación  

Los principios de la administracion  

Ayudar a entender mejor a las organizaciones 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENFOQUE DE LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

1. Visionario 

2. Coaching 

3. Democrático 

TRANSACCIONAL 

• Autoritario 

• Marcapaso 

• Afiliativo 

CARISMATICO 

• Visionario 

• Marcapaso 

• Autoritario 

ATRIBUCIONAL 

• Autoritario 

• Democrático 
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