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Teorías de  

motivación 

Pirámide de Maslow: 

Esta basada en la llamada pirámide de necesidades en 

las que se encuentran jerarquizadas por orden de 

importancia: 1-autorrealizacion 2-reconocimiento     

3-afiliación 4-seguridad 5-fisologia. 

Los dos factores de Herzberg: 

1-factores higiénicos que rodean a una persona 

2-Factores motivacionales referidas a las actividades 

hechas. 

Todas las necesidades de McClelland: 

1-la necesidad de realización, 2-necesidad de poder,  

3-necesidad de afiliación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teorías de  

motivación 

Teoría de la equidad: 

La comparación de lo hecho y la recompensa. 

Equidad, inequidad negativa e inequidad positiva  

Definición de objetivos: 

Según Edwin Locke la principal fuente de motivación 

es la intención de luchar para alcanzar un objetivo  

Teorías modernas de motivación:  

a) Teoría de la autodeterminación  

b) teoría DEL ESTABLECIMOENTO DE METAS 

c)teoría del reforzamiento 

d)teoría de equidad  



Bibliografía básica y complementaria: 

 • Idalberto Chiavenato (2009) Comportamiento 

organizacional .La dinámica del éxito en las organizaciones. 

México: McGraw Hill. 

 • Lourdes Munch et al. . (2010). Organización, diseño de 

estructuras organizacionales de alto rendimiento. México: 

Trillas.  

• Stephen P. Robbins,(2002) Comportamiento Organizacional, 

São Paulo: Prentice H . 

- Stephen P. Robbins Timothy A. Judge Comportamiento 

Organizacional, Decimotercera edición, Pearson Educación, 

2010 . 

- Dialnet-LaPoliticaDeAristoteles-2020452.pdf .  

-Comportamiento Organizacional, hellriegel slocum, 12ª. Ed. 

Pdf. 

 

 

 

 


