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PIRAMIDE DE MASLOW:

ESTA BASADA EN LA LLAMADA PIRAMIDE DE NECESIDADES EN
LAS QUE SE ENCUENTRAN JERARQUIZADAS POR ORDEN DE
IMPORTANCIA: 1-AUTORREALIZACION 2-RECONOCIMIENTO
3—AFILIACION 4-SEGURIDAD H-FISOLOGIA.

LOS DOS FACTORES DE HERZBERG:

T[ORIAS Dt 1-FACTORES WIGIENICOS QUE RODEAN A UNA PERSONA
MOTIVACION 1-FACTORES MOTIVAGIONALES REFERIDAS A LAS ACTIVIDADES
HECHAS.

TODAS LAS NECESIDADES DE MCCLELLAND:

1-LA NECESIDAD DE REALIZACION, 2—-NECESIDAD DE PODER,
3-NEGCESIDAD DE AFILIACION




TEORIAS DI

MOTIVACION

TEORIA DE LA EQUIDAD:

LA COMPARACION DE LO HECHO Y LA RECOMPENSA,

EQUIDAD, INLQUIDAD NEGATIVA £ INEQUIDAD POSITIVA

DEFINICION DE QBJETIVOS:

SEGUN EDWIN LOCKE LA PRINCIPAL FUENTE DE MOTIVACION
ES LA INTENCION DE LUCHAR PARA ALCANZAR UN OBJETIVO

TEORIAS MODERNAS DE MOTIVACION:

A) TEORIA DE LA AUTODETERMINACION
B) TEORIA DEL ESTABLECIMOENTO DE METAS
C) TEORIA DEL REFORZAMIENTO

D) TEORIA DE EQUIDAD
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