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TEORIAS DE MOTIVACION EN EL COMPORTAMIENTO HUMANO

¢Es que? .

Se clasifican en dos:

Entre las principales
teorias de contenido
podemos nombrar:

Es parte de que los motivos del comportamiento humano residen en el propio individuo. Esta es la teoria
motivacional mas conocida. Maslow sostiene que las necesidades humanas estan distribuidas en una

pirdmide, dependiendo de su impacto e importancia en el comportamiento humano.

—

Teorias de contenido
—

Teorias de proceso

—

necesidades

e Teoriaxeyde
mcgregor.

e Modelo jerarquico
ERC de alderfer.

e Teoria de las necesidades
aprendidas de mcclelland.

e Teoria de la jerarquia de

e Teoria de motivacion e
higuiene de Herzberg.

Estudian y analizan las causas que general la motivacion es la personas,
. gue es lo que motiva.

Se centra en analizar como es el proceso que sigue la persona para motivarse,
como se motiva.

Se basa en la idea de que el ser humano encuentra la motivacion
al desear satisfacer sus necesidades de logro, poder vy afiliacion.

Sostiene que exige distintas jerarquias de necesidades,
representadas por una piramide de 5 niveles.

Esta teoria hace referencia al ser humano esta influenciado por la
satisfaccion que es el resultado delos factores de motivacion.

Sostienen que los directivos pueden pensar de dos formas
distintas, segun la teoria x de los trabajadores.

Alderefer reformulola teoria de la piramide de maslowen donde tiene 5
niveles.
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TEORIAS DE MOTIVACION EN EL COMPORTAMIENTO HUMANO

Las principales
teorias de proceso
podemos nombrar:

) _ Hace referencia a que la motivacion depende de tres factores: la
Teoria de valencia | expectativa, la valencia y la instrumentalizada. Esta teoria sostiene al ser

y expectativas de humano actGa de una manera determinada, creyendo que tras esa accion
vroom. obtendra una recompensa.
Teoria de

Segun la teoria el ser humano crea sus metas y fijas los objetivos a

establecimiento de alcanzar.

metas de Locke.

Esta teoria se basa en la relacién que tiene el resultado obtenido con
respecto al esfuerzo realizado y en que motivacion es la comparacion
social.

Teoria de la
equidad de Adams.

Se basa en la causa de una accidn y sus consecuencias. Se hace referencia a que las

Teoria del esfuerzo conductas de adoptan en el esfuerzo y castigos.

de skinner.



