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1.0rganos de Gobierno en una empresa.

Los principales 6rganos de gobierno en una
organizacion son: La Asamblea General de Socios
o Accionistas. El Consejo de Administracion. El
Comité de Direccidn. El Consejo de Familia es el
organo en el que la familia toma decisiones sobre

los temas con relacion en la empresa.

5.Las funciones del Consejo de Familia

Es el érgano de deliberacion y definicion de los
Valores Familiares e intereses generales de la
Familia en relacion con el Negocio Familiar.
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2. Ambitos de gobierno en la empresa familiar.

Son la junta General Accionistas, el Consejo de
Administracion y el Comité Ejecutivo. Estos
proveen la estructura mediante la cual son

determinados los objetivos de la sociedad y se
monitorea su desempefio y cumplimiento.

Establece las responsabilidades del consejo de

administracion, érganos de gobierno, accionistas,
familiares y terceros involucrados.

6. ¢Qué es la junta de accionista?

es el 6rgano con maximo poder en la empresa y
es absolutamente soberana en sus decisiones Estd
formada por todos los accionistas y tiene, entre
otras, la facultad de aprobar los estatutos por los
que se va a regir la empresa, definir sus objetivos
basicos y fundaméntales, nombrar al consejo de
administracion y determinar sus facultades.

El consejo de familia por tanto sirve para ayudar
a las familias a alcanzar su mision a largo plazo.
Constituyen foros de comunicacién entre los
accionistas familiares, tanto directivos como
miembros del Consejo o inactivos, que buscan
salvaguardar la armonia y apoyar el cambio
generacional.

Informar y compartir la evolucion de la empresa,
sus expectativas y los planes de futuro a corto
plazo, Propiciar un mejor conocimiento entre
todos los miembros familiares que participen,

Transmitir y divulgar la filosofia, los criterios y los
contenidos del Protocolo Familiar en caso de

existir tal instrumento.

Discutir los asuntos de la empresa, aprobar la
gestion social, las cuentas anuales del ejercicio
anterior y decidir sobre la aplicacion del resultado
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